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Expocacer, reafirmamos nosso compromisso com a sustentabilidade e o
desenvolvimento do setor cafeeiro. Com o objetivo de fortalecer a
adocao de boas praticas trabalhistas durante a safra, elaboramos a
Cartilha de Boas Praticas Agricolas, um material informativo que visa
orientar nossos cooperados quanto a legislacdo vigente e as diretrizes
para uma gestdo responsavel e alinhada as normas trabalhistas.

Reconhecemos a relevancia do periodo da safra para nossos
cooperados g, por isso, buscamos oferecer ndo apenas conhecimento,
mas também suporte continuo para que possam conduzir suas
atividades com seguranca, ética e conformidade legal. Nossa equipe
permanece a disposicao para fornecer esclarecimentos e orientacdes
sempre que necessario, reforgando nosso compromisso com a
exceléncia e o desenvolvimento sustentavel da cafeicultura.
Informamos que as imagens contidas na cartilha sdo meramente
ilustrativas.

Seguimos juntos na construgdo de uma cafeicultura mais sustentavel,
responsavel e comprometida com as melhores praticas do setor.

Sobre a Expocacer

Criada em 1993 e situada em Patrocinio/MG, a Cooperativa dos
Cafeicultores do Cerrado (Expocacer) promove a qualidade dos cafés e o
trabalho dos cooperados no Brasil e no mundo, por meio de iniciativas
socioambientais relevantes e movimentacdo da economia de toda a

regido. A infraestrutura da cooperativa contempla dois armazéns com
capacidade para mais de 1 milhao de sacas. Atualmente sao atendidos

700 produtores, com exportagédo para mais de 30 paises.
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CONTRATAGAO FORMAL

O empregador deve contratar os
empregados fixos e temporarios de
forma legal, com contrato, carteira
assinada e registro.

> DETERMINADO

. L. . . TROCA DE SERVIGOS
Data para inicio e término das atividades. G

Comum em agricultura familiar

Nao deve ultrapassar dois anos; para especificar os servigos
Exemplo: Contrato de safra prestados por cada uma das
partes e conferir maior
segurancga ao negocio.

Mesmas regras que o contrato de tempo determinado,
porém o periodo é definido pela colheita.

> INDETERMINADO
Néo é estabelecida a data para término
das atividades. Necessidade de aviso

previo para encerramento; Quem recebe o Bolsa Familia
pode ser contratado e
) TRABALHO INTERMITENTE f:ontlnuar recebendo o auxilio
i . . integral, desde que a renda
Mediante convocagao prévia, com valores familiar por pessoa n&o

e condicdes estabelecidas no contrato; ultrapasse R$ 218,00.

GATOS OU TURMEIROS NAO RETIRAM A
RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR!

o8



CONSORCIO DE
EMPREGADORES RURAIS

O que é um consoércio de empregadores rurais?

Um consércio de empregadores rurais € a unido de produtores rurais,
pessoas fisicas, com a finalidade exclusiva de contratar, gerenciar e
demitir trabalhadores para prestacao de servicos apenas aos seus
integrantes.

Quando a solidariedade entre empregadores se aplica?
A solidariedade entre empregadores ndo é presumida; ela surge
conforme estabelecido pela lei ou pela vontade das partes.

O que a legislagdo trabalhista exige em relagao ao registro de
trabalhadores?

Em todas as atividades, é obrigatério para o empregador o registro
dos respectivos trabalhadores, podendo ser adotados livros, fichas ou

sistema eletrénico, de acordo com as instrugdes expedidas pelo
Meinistério do Trabalho.




CONTRATAGAO FORMAL

O registro & uma seguranga para todos.

E fundamental que mesmo os trabalhadores safristas sejam
registrados.

Empregador: reduz o risco de agdes trabalhistas, multas e
dificuldade de acesso ao crédito, problemas comerciais.

Trabalhadores: garante os direitos previstos na legislagao
brasileira, como férias, 13° salario, aposentadoria, seguro em
caso de acidente ou doenga, Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), entre outros.

Foto:
Coffee O'Melo




CRIANGAS TRABALHANDO?
FIQUE ATENTO!

Trabalho infantil € uma grave violagado dos direitos
humanos. As criancas devem ter um desenvolvimento
saudavel, condicdes de ir a escola e estudar normalmente.

Menores de 18 anos nao podem realizar atividades que
comprometam sua salde, seguranga ou moral.

DOS 14 AOS 16 ANOS DOS 16 AOS 18 ANOS

E permitido apenas o trabalho como N&o é permitido o trabalho noturno,
Menor Aprendiz (Lei n® 10.097/2000) na colheita de café, nem atividades
devendo estar matriculado e perigosas como operar maquinas ou
frequentando escola. aplicar agroquimicos.

LUGAR DE CRIANGA E NA

ESCOLA ﬁ
~ o -
@ 00
€ -«

E fundamental proteger as \
criangas do trabalho infantil e

garantir que tenham acesso a

educagao e ao lazer, que sao

ferramentas essenciais para

seu desenvolvimento integral. ' w é
]
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Vocé conhece o termo
“trabalhadores migrantes”?

Trabalhador migrante é o trabalhador ﬁ
que deixa seu local de origem, onde

reside com a familia, para trabalhar

em outra localidade.

S

A contratagao deve ser direto com o empregador e deve
acontecer no LOCAL DE ORIGEM. A data de inicio do contrato
deve ser a do dia em que o trabalhador deixa a sua cidade, ou o
dia anterior;

-~
=
-

O empregador deve garantir transporte seguro na ida e
na volta do trabalhador e arcar com todos os custos de
deslocamento;

@

As condicdes de trabalho (alojamento, salario, alimentacgdo e
retorno ao local de origem) devem ser combinadas antes da
contratagao e representar a realidade da propriedade rural,
garantindo o bem-estar e a segurancga dos trabalhadores.

B TRABALHADORES MIGRANTES, BRASILEIROS OU
DE OUTRAS NACIONALIDADES, TEM OS MESMOS
DIREITOS QUE TRABALHADORES FIXOS.

13



TRANSPORTE DE TRABALHADORES

Transporte no campo: quem decide?

No transporte dos trabalhadores, é o produtor
quem deve disponibilizar, certo?
CORRETO!

Mas e se o0 empregado preferir usar seu

préprio meio de locomocgao?
A ESCOLHA E DELE!

E se o trabalhador usar seu proprio veiculo?
O TRABALHADOR NAO SERA REEMBOLSADO DAS DESPESAS,
SALVO SE ACORDADO PREVIAMENTE COM O EMPREGADOR.

Quem manda no transporte no campo?
O EMPREGADOR DECIDE!

gﬁ



Requisitos para o Transporte Seguro e Legal

Autorizagao Especifica: Para transportar passageiros, o veiculo
precisa de autorizagdo da autoridade de trénsito competente, com
vistoria anual.

Condigoes de Viagem: Todos os passageiros devem viajar sentados,
garantindo a segurangca.

Motorista Qualificado: O condutor deve ter habilitacdo e estar
devidamente identificado, com habilitagcao adequada e curso de
capacitacdo especifico.

Identificagdo do Motorista: Durante a viagem, o motorista deve
usar um cracha de identificagéo.

Controle de Velocidade: Veiculos com capacidade superior a 10
lugares devem ter um tacégrafo em funcionamento para registrar a
velocidade.

Instrugdes de Seguranga: O veiculo deve exibir claramente todas as
instrugdes de seguranga para os passageiros, conforme a legislacao.

Certificagdo e Vistoria: O veiculo precisa possuir Certificado de
Segurancga Veicular e Termo de Vistoria Anual emitidos por
instituicdes e autoridades competentes.

Acessibilidade: E necessario ter uma escada com corrimao visivel
para facilitar o acesso dos passageiros.

O cinto de seguranca é de uso

Garanta o transporte seguro A
obrigatério a qualquer momento e

e dentro da Iei, atendendo a em qualquer tipo de transporte.
todos esses requisitos!

E recomendavel o empregador
procurar o Detran do Estado
para sanar eventuais dividas.




Remuneracgao




REMUNERAGCAO

Para garantir equidade, o salario DEVE ser igual ou superior ao salario-minimo
nacional em vigor, ou ao piso salarial definido por acordos coletivos. Seja o
salario nacional ou o estabelecido pelo estado federado, o trabalhador sempre
recebera o valor mais vantajoso. Assim, asseguramos que todos recebam uma
remuneragao justa e digna.

Adicional de insalubridade Adicional de periculosidade
10 a 40% 30%
Pago sobre o salario minimo Pago sobre o salario—base
D O pagamento deve ser realizado em dinheiro, cheque do

empregador ou por depdsito em conta salério até o 5° dia Gtil do
més seguinte. Cumprir esse prazo é essencial para garantir a
pontualidade e a seguranca financeira dos trabalhadores.

E permitido o pagamento por produgio?

Sim, o pagamento por producgao é permitido, desde que haja transparéncia no
controle, respeito as regras estabelecidas e remuneragido conforme previsto na
lei. No entanto, é importante observar que, caso a produgao nao atinja o valor
do salério minimo, é necessario garantir o pagamento do salario minimo
estabelecido por lei.

DESCONTOS

Os descontos sao permitidos, mas devem ser autorizados anteriormente.

Quais sao esses descontos?
> Alimentagao: Permitido desconto de até 25% do salario base;
# Moradia: Permitido desconto de até 20% do salario base;
Vale-Transporte: Permitido desconto de até 6% do salario base;
£2% Contribuigdo Sindical: Nao é obrigatdria e deve ocorrer mediante

permisséo do funcionario.

Outros descontos, como INSS e Imposto de Renda Retido na

Fonte, ndo necessitam de autorizagédo prévia.
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Qual é o limite da jornada de trabalho?

Em geral, no meio rural, a jornada de trabalho é
de 44 horas por semana, totalizando 220® horas
por més. Isso equivale a 8 horas de trabalho por
dia, sem ultrapassar esse limite estabelecido.

O trabalhador podera fazer, no maximo,
2 horas extras por dia, e 12 horas extras por semana.

OPERADORES DE TRATORES, COLHEITADEIRAS, AUTOPROPELIDOS E
DEMAIS APARELHOS AUTOMOTORES DESTINADOS A PUXAR OU
ARRASTAR MAQUINARIO AGRICOLA OU EXECUTAR TRABALHOS
AGRICOLAS PODEM TRABALHAR ATE 4 HORAS EXTRAS DIARIAS,
DESDE QUE PREVISTO EM ACORDO OU CONVENGAO COLETIVA
(ART. 235-C, PARAGRAFO 17 DA CLT).

BANCO DE HORAS EXTRAS

O Banco de Horas deve ser formalizado mediante acordo ou
convengao coletiva. Neste caso, a compensacao ocorre por
meio de folgas ou diminui¢ao da jornada de trabalho.

A compensacao deve ocorrer no prazo
maximo de 1 ano, caso contrario as horas

extras devem ser pagas.
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ADICIONAL NOTURNO

Na agricultura, o trabalho realizado entre as 21h e 5h do dia seguinte é
considerado jornada noturna.

O adicional noturno dos trabalhadores rurais corresponde a 25% sobre
a remuneracao normal.

DESCANSO E FUNDAMENTAL

JORNADA DE ATE 6 HORAS JORNADA DE MAIS DE 6 HORAS

No minimo 15 minutos de No minimo 1 hora de intervalo
pausa para descanso. para descanso e alimentagao.

JORNADA EXAUSTIVA

@ Sempre que algum empregado realizar mais de duas horas extras
por dia e ndao houver acordo ou convengao coletiva de trabalho
autorizando nimero superior de horas extras;

@ Quando, entre um dia e outro de trabalho, ndo houver um periodo
de descanso de pelo menos onze horas;

@ Quando as pausas para almogo ou para descanso nao forem
cumpridas;

@ Quando ndo houver folga semanal, ou mesmo, o gozo de férias,
porque o funcionario ndo pode se ausentar do trabalho.

20



JORNADA DE TRABALHO

Quando for necessario estender a jornada, o valor

da hora extra deve ser diferente da hora normal:

DE SEGUNDA A SABADO:
50% superior a hora normal

AOS DOMINGOS E FERIADOS:
100% superior a hora normal

O trabalhador deve ter, no minimo, 1 dia
de descanso a cada 6 dias trabalhados.
O intervalo entre as jornadas de trabalho
deve ser de, no minimo, 11 horas.

E importante
verificar o acordo ou
convencao coletiva
com os sindicatos
dos trabalhadores.

Foto:
Coffee O' Melo
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Ocupacional




EXAMES

O PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional

é obrigatério, independente do porte e grau de risco.

E responsabilidade do empregador que os trabalhadores estejam em
dia com o Atestado de Saide Ocupacional (NR®7).

Os exames normalmente realizados sdo:

/Admissional O exame periédico faz parte das
- avaliagdes contidas no Programa de
Na contratacéo Controle Médico de Salde

Ocupacional (PCMSO).
Periédicos

1 ou 2 vezes no ano, dependendo da fungao
(Por exemplo: Colinesterase para quem manuseia agroquimicos — 6 meses)

v Retorno ao trabalho
Apbs afastamento, acidentes ou doengas

+/ Demissional
No fim do contrato, em até 1@ dias apds a demisséo

Para atividades com grau de risco 1 e 2, o ASO
(Atestado de Salde Ocupacional) é valido por

135 dias. Nas atividades com grau de risco 3 e
4, a validade do ASO é de 90 dias.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS NO TRABALHO RURAL - PGRTR

O que é PGRTR?
E o0 documento que identifica os riscos fisicos, quimicos e biolégicos
no ambiente de trabalho. Ele apresenta medidas, agdes e

procedimentos que visam eliminar, minimizar e prevenir acidentes.

A partir de 1 funcionario, o produtor precisa ter um PGRTR.

ALGUNS EXEMPLOS: guarda corpo e
grades de seguranga, escalas alternadas Se ndo houver mudanca

de trabalho, uso de EPI. de cargo, atividades
ou procedimentos,

O programa tem
duracao de 3 anos.

A partir de 20 funcionarios, é necessario
ter uma Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes do Trabalho Rural (CIPATR).

EM CASOS DE ACIDENTES OU AGRAVAMENTOS DE DOENCAS
OCUPACIONAIS, DEVE SER EMITIDO UMA COMUNICAGAO DE
ACIDENTES DE TRABALHO (CAT).

CAT - A Comunicacdo de Acidentes de Trabalho é o documento
que informa ao INSS que o trabalhador sofreu acidente de trabalho
ou suspeita—se que tenha adquirido uma doenga de trabalho.




Produtores com até 50 funcionarios
podem utilizar a ferramenta on-line
para elaboracédo do PGRTR:
pgr.trabalho.gov.br

E Acesse o QR Code
Ig= para ter acesso
ao site.

Com mais de 51 funcionarios, deve-se ter um servico especializado
em seguranca e salde no trabalho rural (SESTR) conforme NR31.

Agricultores que nado possuem empregados, por exemplo,

agricultura familiar, nao sao obrigados a ter PGRTR.

PROTECAO INDIVIDUAL SEGURANCA
Os EPIs, Equipamentos de Protegao Individual, EM PRIMEIRO
devem ser fornecidos de forma gratuita pelo LUGAR!

empregador, em boas condi¢cdes de uso e
higienizados.

EPIs BASICOS PARA FRENTES
DE TRABALHO NO CAMPO:

/ Botinas de Seguranca

/ Perneiras

 Luvas

 Oculos de Protecao

/' Boné Arabe

/ Protetor Solar

Uma boa maneira de registrar a entrega

e monitorar as datas de troca dos EPIs dentro do prazo de validade e
. . ter certificado de aprovacéo
€ o uso de fichas de controle. (quando aplicavel).

25



MANUSEIO COM EMBALAGENS
DE AGROQUIMICOS

& ATENGAO

Algumas atividades, como manuseio e aplicagao de
AGROQUIMICOS, requerem treinamentos e EPIs especificos,
previstos no PGRTR — Programa de Gerenciamento de Risco
no Trabalho Rural. Neste caso, atengao para:

C@) Ter local adequado na propriedade para armazenar os
agroquimicos, preparar caldas, lavar os EPIs e tomar banho
depois das pulverizagdes;

@3 Respeitar o periodo de reentrada e caréncia apds a aplicacao;
C@D Néo reutilizar embalagens de agroquimicos vazias e destina-las

corretamente. A pendéncia na devolucdo de embalagens vazias
pode acarretar multas para o produtor.

e caixinha de destinagdo da agua contaminada. Essa agua

No local de preparo de calda, é necessario ter uma contengdo ; .0
contaminada deve ser retirada e destinada para as lavouras. °

Menores de 18 anos, maiores de 60 anos, gestantes e
lactantes NAO PODEM MANIPULAR AGROQUIMICOS.

Foto:
Fazenda 4L
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EMBALAGENS VAZIAS I Y
DE AGROQUIMICOS a

Sao consideradas embalagens:

Lavaveis: sdo rigidas (plasticas e metalicas) e servem para
acondicionar formulagdes liquidas para serem diluidas em agua.

Nao Lavaveis: sdo utilizadas para acondicionar produtos que nao
utilizam agua como veiculo de pulverizagao, além de todas as
embalagens flexiveis e as embalagens secundarias.

« Sacos de plastico, de papel, metalizados, mistos ou feitos
com outro material flexivel;

» Embalagens de produtos para tratamento de sementes;

» Caixas de papelao;

e Cartuchos de cartolina;
» Fibrolatas.

Néo utilize os reservatérios de maquinas
e implementos utilizados na aplicagao de
agrotoxicos para transportar agua, seja
para consumo humano ou animal.

é 4 Foto:

Fazenda 4L
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ACESSO A AGUA POTAVEL

A agua precisa ser potavel, fresca e estar sempre
disponivel nos locais de trabalho.

/ E importante ter um laudo de anélise laboratorial que confirme que
a agua é potavel;

v A agua potavel deve vir de sistema de tratamento adequado;

/O empregador deve prover garrafas individuais, podendo ser
disponibilizado copos descartaveis;

+/ Manter o teor minimo de cloro residual livre de ©,5 mg/L.

& E PROIBIDA A UTILIZAGAO DE COPOS COLETIVOS
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Igualdade de género refere-se a igual valorizagdo, oportunidades

e direitos para pessoas de todos os géneros, sem discriminagao.

Promover a igualdade de género no ambiente rural é essencial

para garantir o desenvolvimento sustentavel das comunidades

agricolas. Quando homens e mulheres tém acesso igualitario a

recursos, oportunidades e tomada de decisoes, toda a sociedade

colhe os beneficios.

IMPORTANCIA DA
IGUALDADE DE GENERO:
Promove justica e equidade;

Estimula o desenvolvimento
socioeconémico;

Contribui para a paz e
estabilidade.

BENEFICIOS DA IGUALDADE
DE GENERO:

Melhora da salde e bem-estar;

Maior inovagao e criatividade;

Fortalece a democracia e os
direitos humanos.

DESAFIOS NA LUTA PELA
IGUALDADE:

Ideias fixas sobre o que homens e
mulheres "devem" fazer;

Tratar algumas pessoas de forma
diferente no trabalho sé por causa
do género;

Mulheres ganhando menos do que
homens por fazer o mesmo
trabalho;

Abuso fisico ou emocional baseado
no género.
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COMO CADA UM PODE AJUDAR
NA IGUALDADE DE GENERO:

Incentivar uma educacao que aceite e valorize todos;

Apoiar regras justas que tratam todos igualmente;

Falar contra tratamento injusto ou violéncia baseada no género.

EXEMPLOS DE MEDIDAS PARA
PROMOVER A IGUALDADE DE GENERO:

Estabelecimento de cotas de género em cargos de lideranga;

Campanhas de conscientizagdo sobre violéncia doméstica e assédio

sexual;

Promocéo da salde e bem-estar: Implementar programas de salde
reprodutiva e maternal, além de servigos de cuidados infantis e apoio
familiar, para garantir que as mulheres possam conciliar suas

responsabilidades produtivas e reprodutivas.




Lo

Foto: Auma Agronegdcios q‘{aﬁ
7% T4 = v »e;:‘?




Ja ouviu falar em trabalho decente?

Trabalho decente é quando o trabalhador tem condigdes para realizar
suas atividades de forma digna. Entre elas, destacamos:

v Respeito as leis e normas;

v Sem discriminagao e assédio;

v Sem trabalho infantil;

v Liberdade de associacao;

/ Salario minimo nacional ou negociagao coletiva;
' Ambiente de trabalho seguro e saudavel;

v Agua potavel, sanitarios e lavatérios disponiveis no campo.

O TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO
E O OPOSTO DISSO! )

Ele é caracterizado quando algumas situagdes ocorrem em

conjunto ou isoladamente, sendo crime previsto pelo Art. 149

do Cédigo Penal Brasileiro.

Exemplos de situagdes que caracterizam
trabalho analogo a escravidao:

Condicbes degradantes de trabalho
Jornada exaustiva
Trabalho forgcado

Servidao por divida (quando ha restricdo de
liberdade em razdo de uma divida imposta)
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1. CONDIGOES DEGRADANTES DE TRABALHO

Esse tipo de violagao ocorre quando o ambiente de trabalho apresenta
uma série de irregularidades que comprometem os direitos basicos do
trabalhador - especialmente em relagdo a salde, seguranga, higiene e
dignidade.

Exemplos comuns:

« Alojamentos ausentes, superlotados ou em mas condigées;

» Falta ou precariedade de camas e colchoées;

« Auséncia de locais adequados para refeigdes e banheiros, tanto no
alojamento quanto nas frentes de trabalho;

» Fornecimento irregular ou inadequado de agua potavel e alimentos -
vale lembrar: é dever do empregador garantir agua potavel, filtrada e
fresca;

« Armazenamento ou uso inadequado de agrotoxicos, inclusive
reutilizagdo de embalagens tbéxicas para armazenar agua ou comida;

» Nao fornecimento ou substituicdo dos EPIs (Equipamentos de
Protecao Individual) e das ferramentas necessarias ao trabalho.

» Além do descanso adequado, o trabalhador deve contar com
condi¢cdes minimas de higiene, conforto e seguranga também
durante a jornada. Isso inclui:

« Instalagdes sanitarias (fixas ou moveis);

» Espacos apropriados para refeicdes (também fixos ou moveis).

» Imagens ilustrativas podem ser inseridas aqui.

2. JORNADA EXAUSTIVA

A jornada exaustiva se caracteriza por longas horas de trabalho ou por
sua intensidade excessiva, de forma que comprometa a salde, o
bem-estar, o descanso e a convivéncia familiar e social do trabalhador.

A

Atencao: E essencial respeitar a carga horaria legal, os periodos de
descanso e os intervalos obrigatérios.

Na pagina 13, vocé encontrara orientagdes detalhadas sobre a jornada legal permitida
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Ocorre quando o trabalhador é obrigado a prestar servigos contra a sua
vontade, seja por ameagas fisicas, pressées psicolégicas ou engano no
momento da contratagao.

Um exemplo comum:

Durante o recrutamento, o trabalhador é atraido por promessas de
boas condigdes de trabalho, alimentacao de qualidade e alojamentos
confortaveis. Mas ao chegar no local, encontra uma realidade
totalmente diferente - precaria e abusiva. Isso configura engano e,
portanto, trabalho forgado.

4. SERVIDAO POR DIVIDA

Essa pratica ocorre quando o trabalhador tem sua liberdade restringida
em razdo de uma divida - real ou imposta — geralmente criada de
forma manipuladora.

Importante: Tanto no trabalho forcado quanto na servidao por divida, a
violagao principal é a privagao da liberdade. Séo situagdes graves e
inaceitaveis, que devem ser combatidas com informacao, fiscalizacéo e
prevengao.
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Neste guia, mostramos um exemplo de como visualizar uma

propriedade rural, incluindo a localizagao das benfeitorias. Em
seguida, detalhamos as exigéncias legais para cada tipo de
construcao.

E importante ressaltar que este exemplo é apenas um
modelo, e cada produtor deve adaptar as construgdes as
suas necessidades especificas, sempre em conformidade
com a legislagdo vigente.
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VISAO AEREA DA FAZENDA

A figura a seguir exemplifica a disposicao das edificagdes em uma
propriedade rural, nao sendo apresentada como uma regra. Cada
produtor deve alocar e/ou adequar as instalagdes de acordo com sua

necessidade, desde que atenda aos parametros legais vigentes.

1 — Alojamentos

12 — Galpao de fertilizantes

2 — Refeitorio e cozinha

13 — Area de vivéncia fixa

3 — Moradia

14 — Area de vivéncia mével

4 — Barracéo de maquinas e oficina

15 — Area de preservacido permanente

5 — Lavador de maquinas e equipamentos

16 — Fossa séptica

6 — Pista de abastecimento

17 — Caixa separadora de agua e 6leo

7 — Tanque de abastecimento

18 — Terreirao

8 — Depositos de 6leos e abrigo do compressor

19 — Piscindo

9 - Depodsito de defensivos

20 — Pogo artesiano

1@ - Lavanderia de EPI

21 — Beneficio, tulha e secador

11 - Deposito de embalagens vazias
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PRINCIPAIS DISTANCIAS

Segundo a legislagéo brasileira, os depdsitos de defensivos e de
embalagens vazias devem estar a uma distancia minima de 200 e 300
metros, respectivamente, das Areas de Preservacdo Permanente (APP).

Quando esses depésitos forem construidos em conjunto, deve-se
seguir a maior distancia exigida. Além disso, devem estar a pelo menos
15 metros de areas de vivéncia, alojamentos e moradias.




De acordo com a NR-20, os tanques de armazenamento de liquidos
combustiveis, como o diesel, devem respeitar distédncias minimas de
outras construgdes para evitar riscos de incéndio e explosdes.

A distancia minima de 4,5 metros é geralmente aplicada para tanques
com capacidade entre 2.801 e 45.000 litros. Recomenda-se a
distancia de 7,5 metros de distancia outras estruturas ou area de
permanéncia do trabalhador. Conforme NR 16 que trata do direito ao
adicional de periculosidade:

“Toda a area de operacao, abrangendo, no minimo, circulo com raio de
7,5 metros com centro no ponto de abastecimento e o circulo com raio
de 7,5 metros com centro na bomba de abastecimento da viatura e
faixa de 7,5 metros de largura para ambos os lados da maquina.” e 15
metros para enchimento de caminhdes tanques.




QUADRO DAS DISTANCIAS

A tabela abaixo mostra as distdncias minimas, em metros, entre as principais construcdes rurais. Para comparar as
distancias, ligue a linha com a coluna de cada estrutura. Se estiver em branco, ndo ha distancia minima exigida.

Pogo Lavador Barracao de Tanque de Lavanderia Depésito de Depbsito de
Estruturas Alojamento 9 Refeitério  Moradia Silos de ) tl ) P ) Embalagens APP
Artesiano . . Maquinas Abastecimento dos EPI's Defensivos )
Magquinas Vazias
Alojamento - 30 - - o < o 7,5 - 15 15 o
Pogo Artesiano 30 - 30 30 30 30 30 7,5 - 30 30 &
Refeitério - 30 - (] G o © 7,5 e 15 15 E
Moradia - 30 - - 30 50 50 7,5 15 15 15 ©
Silos o 30 o 30 - o o 7,5 * 15 15 *
La\!adf:r de . ) o 50 . - * 7,5 0 * * *
Maquinas
BarraC§° de * 30 * 50 * * - 7,5 * * * *
Maquinas
Tanque de
. 7,5 7,5 7,5 50 7,5 7,5 7,5 - 7,5 7,5 7,5 o
Abastecimento ! ! ! ! ! ! ! ! !
Lavanderia 10 . 15 . . . 75 .
de EPI's - 4 - - -
Depésito de
Defensivos 15 30 30 15 30 30 30 7,5 30 - - 200
Depésito de
Embalagens 15 30 15 15 50 * * 7,5 = = = 300
Vazias
APP * * * * S S o o S 200 300 -

(=) Nao ha distancia minima exigida.
(*) Nao ha distancias especificadas pela legislagéo,
mas a fiscalizagdo entende que estas ndo podem ficar préximas.



1. ALOJAMENTO

FACHADA DO ALOJAMENTO:

-

PLANTA DO ALOJAMENTO VISTA DE CIMA:
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De acordo com a NR31 e NR24, os alojamentos em
fazendas devem possuir os seguintes requisitos:

v/ Ser separados por sexo;

v Possuir capacidade méxima para 8 (oito) trabalhadores;

¥/ Camas separadas por, no minimo, 1m (um metro);

v Se for beliches deve ter protecio lateral e escada fixada na estrutura e
possuir espaco livre entre camas (altura) de 11© centimetros;

v Ter, no minimo, a relacdo de 3,00 m? (trés metros quadrados) por
cama simples ou 4,50 m? (quatro metros e cinquenta centimetros
quadrados) por beliche, em ambos os casos incluidas a area de
circulagdo e armario;

v/ Armarios com compartimentos individuais para guarda de objetos
pessoais.
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v Portas e janelas capazes de oferecer vedagdo e segurancga;

v lluminacéo e ventilacdo adequadas;

v Recipientes para coleta de lixo;

v Possuir colchdes, lengdis, fronhas, cobertores e travesseiros limpos e
higienizados, adequadas as condigdes climaticas locais.

v/ As camas poderao ser substituidas por redes, de acordo com
costumes locais, obedecendo o espagamento minimo de 1 metro
entre elas
» Colchdes devem possuir selo do INMETRO

Desempenho

Registro
XXX XXX/ANO

ocroore Compulsorio INMETRO

A E proibida a utilizagao de fogdes, fogareiros

ou similares no interior dos dormitérios dos
alojamentos.
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v Nos alojamentos, deve ser previsto local para convivéncia ou lazer dos
trabalhadores alojados, podendo ser utilizado o local de refei¢cdes para
este fim

+/ Os alojamentos devem ser mantidos limpos.

INSTALAGOES SANITARIAS DOS ALOJAMENTOS:

+ Lavatdrio, na proporgéo de 1 (uma) unidade para cada grupo de 20
(vinte) trabalhadores ou fracéo;

v/ Bacia sanitéaria sifonada, dotada de assento com tampo, na proporcéao
de 1 (uma) unidade para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou
fragao;

+ Os compartimentos destinados as bacias sanitarias devem possuir
area livre de pelo menos ©,60 m (sessenta centimetros) de didmetro
entre a borda frontal da bacia sanitaria e a porta fechada.

v/ Mictério, na proporgéo de 1 (uma) unidade para cada grupo de 20
(vinte) trabalhadores ou fracéo;

v/ Chuveiro, na proporcéo de 1 (uma) unidade para cada grupo de 10
(dez) trabalhadores ou fracéo,

v Mictério tipo calha, cada segmento de ©,60 m (sessenta centimetros)
deve corresponder a 1 (um) mictério tipo cuba.
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Ter portas de acesso que impecam o devassamento, construidas de
modo a manter o resguardo;

Ser separadas por sexo;

Dispor de agua limpa, sabao ou sabonete e papel toalha;

Estar ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente;
Dispor de papel higiénico e possuir recipiente para coleta de lixo.

Os compartimentos destinados aos chuveiros, devem dispor de
suportes para sabonete e para toalha.

Caso as instalagdes sanitérias ndo sejam parte integrante dos
dormitérios, devem estar localizadas a uma distancia maxima de 5@
metros deles, interligadas por passagens com piso lavavel e cobertura.

Wiy

SANITARIO’
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LAVANDERIA

Os alojamentos devem dispor de locais e infraestrutura adequadas para
a lavagem e secagem de roupas pessoais dos trabalhadores. Lembrando
que a lavanderia do alojamento deve ser exclusiva para os lavagem de
roupas pessoais dos alojados.

Lembrando que este alojamento deste projeto foi &

projetado para atender até 1@ trabalhadores. E importante
garantir que o alojamento atenda adequadamente ao
nimero de trabalhadores previstos. Se houver necessidade
de acomodar mais de 10 trabalhadores, o alojamento deve
ser ampliado para manter as condigdes de conforto e
seguranga exigidas pela NR 31.




2. REFEITORIO, COZINHA

O empregador rural deve fornecer agua potavel e fresca em quantidade
suficiente nos locais de trabalho, garantindo condigdes higiénicas. Além
disso, é obrigatério o uso de copos individuais para consumo.

Em frentes de trabalho distantes do abrigo e refeitério, devem ser
fornecidas garrafas térmicas individuais para assegurar que os
trabalhadores tenham acesso a agua fresca durante todo o periodo de
trabalho, conforme as diretrizes da NR 31.

| EEEE|
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v Ter condigdes de higiene e conforto;

’/ Ter capacidade para atender aos trabalhadores, com assentos em
nUmero suficiente;

/ Dispor de agua limpa para higienizagéo;

AN

Ter mesas com superficies ou coberturas lisas, lavaveis ou
descartaveis;

Dispor de agua potavel em condigdes higiénicas, sendo proibido o
uso de copo coletivo;

v Ter recipientes para lixo, com tampas;

v Dispor de local ou recipiente para guarda e conservagao de
refeicdes em condicdes higiénicas.

INSTALAGOES SANITARIAS FIXAS E MOVEIS

As instalagdes sanitarias fixas devem ser constituidas de:

Lavatério, na proporgao de 1 (uma) unidade para cada grupo de 20
(vinte) trabalhadores ou fracéo;

Bacia sanitéria sifonada, dotada de assento com tampo, na
proporgao de 1 (uma) unidade para cada grupo de 20 (vinte)
trabalhadores ou fracao;

Mictério, na proporcdo de 1 (uma) unidade para cada grupo de 20
(vinte) trabalhadores ou fracédo e ter portas de acesso que impecam
o devassamento, construidas de modo a manter o resguardo;

Ser separadas por sexo;
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v Estar situadas em locais de facil e seguro acesso;

v Dispor de agua limpa, sabdo ou sabonete e papel toalha;

+ Estar ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente;

+ Dispor de papel higiénico e possuir recipiente para coleta de lixo.
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& Nos setores administrativos com até 10 (dez) trabalhadores, pode ser
disponibilizada apenas uma instalagao sanitaria individual de uso comum
entre os sexos, desde que garantidas condigdes de higiene e de privacidade.

A separagao por género nao se aplica aos
estabelecimentos rurais com até 5 (cinco) trabalhadores
que utilizem a instalagao sanitaria de sua sede, desde que
garantidas condigdes de higiene e privacidade.

As instalagdes sanitarias méveis devem:

v Ser compostas por vaso sanitario e lavatdrio, na proporcéo de 1 (um)
conjunto para cada grupo de 40 (quarenta) trabalhadores ou fragéo.
Permitido o uso de fossa seca.

v Ser mantidas em condicdes de conservacao, limpeza e higiene;

v Ter fechamento lateral e cobertura que garantam condigdes estruturais
seguras;

v Ser ancoradas e fixadas de forma que garantam estabilidade e

resisténcia as condicdes climaticas;
v/ Ser providas de iluminacéo e ventilacdo adequadas;
+ Ser separadas por sexo.
v Estar situadas em locais de facil e seguro acesso;
+ Dispor de agua limpa, sabdo ou sabonete e papel toalha;
+ Dispor de papel higiénico e possuir recipiente para coleta de lixo.




Os locais para preparo de refeigdo devem:

v Ser dotados de lavatérios exclusivos para o pessoal que manipula
alimentos; possuir sistema de coleta de lixo com tampa;

v/ Nao ter ligagao direta com instalagdes sanitarias e com dormitorios.

v Os recipientes de armazenagem de gés liquefeito de petrdleo — GLP
devem ser instalados em area externa ventilada, observadas as normas
técnicas brasileiras pertinentes.

v Paredes e Pisos: Devem ser revestidos com material liso, impermeével e
lavavel.

v Portas e Janelas: Devem garantir boa ventilacdo e iluminacdo natural.
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3. MORADIAS

A legislacao brasileira ndo obriga o empregador a fornecer moradia,
exceto quando indispensavel para o trabalho, como para caseiros e
trabalhadores rurais. Nesses casos, a moradia é necesséria para o
trabalho e ndo faz parte do salario.

v Capacidade dimensionada para uma familia, ex.: familia com um casal
de filhos deve ter 3 quartos;

v Paredes construidas em alvenaria, madeira ou outro material equivalente
que garanta condigdes estruturais seguras;

v Pisos de material resistente e lavavel;
lluminagao e ventilacdo adequadas;

v Cobertura capaz de proporcionar protecdo contra intempéries;

v/ Poco ou caixa de dgua protegido contra contaminacéo, deve ser
garantida a qualidade da agua;

v Instalacdo sanitaria ligada a sistema de esgoto, fossa séptica ou
equivalente.

Para obter a planta baixa do local, <%
acesse o QR Code ao lado :



FOSSA SEPTICA

Vertedoure
€ntrada do esgote
nlo tratado.

(Esgoto
Elemento & tratade).

Flltrants.

Fossa S5éptica Filtro Anaerdbio
Sumidouro

Fossas sépticas e biodigestores sdo sistemas utilizados para o
tratamento de esgoto em areas rurais e residenciais onde ndo ha
rede pUblica de esgoto. Seu uso é essencial para a melhoria das
condicdes de higiene das populacdes rurais.

Esses sistemas devem ser instalados em todos os locais que
possuem descarga de residuos e efluentes de esgoto humano,
como moradias, alojamentos, banheiros, entre outros.
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4. BARRACAO DE
MAQUINAS E OFICINA

As exigéncias para barracdes de maquinas e oficinas em fazendas,
segundo a legislagéo brasileira, especialmente a NR12, incluem varias
medidas para garantir a segurancga e a salde dos trabalhadores. Aqui
estdo algumas das principais exigéncias:

v Os pisos dos locais de trabalho onde se instalam
maquinas e equipamentos devem ser mantidos limpos e
livres de substancias escorregadias, como graxas e
Oleos.

/ As instalacdes devem ser projetadas para garantir a
seguranga dos trabalhadores, incluindo a presenga de
dispositivos de seguranga, como extintores de incéndio e
saidas de emergéncia.
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/ Devem possuir boa ventilagdo e iluminacio adequada para
proporcionar um ambiente de trabalho seguro e confortavel.

/ Devem ser mantidos organizados, com éreas especificas para cada
tipo de equipamento e ferramentas.

/ A manutengao regular das maquinas e equipamentos deve ser
realizada para evitar acidentes e garantir o bom funcionamento.

AN

As maquinas devem dispor de dispositivo de parada imediata

AN

As maqguinas e equipamentos que oferecam risco de ruptura de
suas partes, projecao de materiais, particulas ou substancias,
devem possuir protecoes

AN

As areas de circulacdo devem ser mantidas desobstruidas.

AN

Os circuitos elétricos de comando e poténcia das maquinas e
equipamentos devem ser projetados e mantidos de modo a
prevenir, por meios seguros, os perigos de choque elétrico,
incéndio, exploséo e outros tipos de acidentes

Sao proibidas nas maquinas e equipamentos: &

a) A utilizagdo de chave geral como dispositivo de partida e parada;
b) A utilizacdo de chaves tipo faca nos circuitos elétricos;
c) A existéncia de partes energizadas expostas de circuitos que utilizam energia elétrica.

ATENCAO ATENCAO

EM CASO DE uso
ACIDENTE LIGUE OBRIGATORIO
193 DE EPIs
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< As oficinas devem seguir as normas de seguranca no trabalho,
incluindo a capacitagao dos trabalhadores para o uso seguro das
maquinas e equipamentos.

/ Devem possuir sinalizacdo adequada e disponibilizar Equipamentos
de Protecao Individual (EPIs) para os trabalhadores conforme o
PGRTR (Programa de Gestao de risco do Trabalho rural) conforme
NR 31.

v Protecdes Fixas e Mdveis: Devem ser instaladas para impedir o
acesso as partes moveis durante a operagao da maquina. Devem
ser utilizados para garantir que a maquina pare automaticamente
se a protecao for removida ou aberta.

/ Manutencao e Inspecao: As protecdes devem ser mantidas em
boas condigdes e inspecionadas regularmente.
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5. LAVADOR DE MAQUINAS
E EQUIPAMENTOS

As exigéncias para a atividade de lavagem de
maquinas e equipamentos agricolas, segundo a
legislacéo brasileira, incluem varias medidas
para garantir a seguranga dos trabalhadores e a
protecao do meio ambiente. Aqui estao
algumas das principais exigéncias:
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 Deve ser uma érea especifica e adequada, com piso impermeavel
e sistema de drenagem para evitar a contaminagao do solo e da

agua.

< Deve possuir um sistema de tratamento de efluentes para tratar a
agua utilizada na lavagem antes de ser descartada (CSAO).

< A érea de lavagem deve ser bem ventilada e iluminada.

/ Os trabalhadores devem utilizar EPIs adequados, como luvas, botas
impermeaveis, aventais e ou roupas impermeaveis, protetores
faciais, para evitar o contato com produtos quimicos e residuos.

/ Devem ser adotadas medidas de seguranga, como a sinalizagao
adequada da area de lavagem e a disponibilizacdo de kits de

primeiros socorros.

/ Pista para troca de 6leo (suspensas ou valas) deve ser protegidas
contra queda conforme ilustrado neste manual.

CSAO — CAIXA REPARADORA DE AGUA E OLEO

A Caixa Separadora de Agua e Oleo (CSAO) é um dispositivo essencial
para a gestao ambiental em fazendas, especialmente em areas onde

héa lavagem de maquinas e equipamentos. Aqui estdo as principais
exigéncias e locais onde a CSAO deve ser instalada:

& A CSAO deve ser construida com materiais

impermeaveis e resistentes aos residuos oleosos.
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/ Deve possuir um sistema de drenagem adequado para separar a
agua do 6leo e outros residuos.

/ A manutencgao deve ser realizada periodicamente para garantir o
bom funcionamento do sistema.

A limpeza dos sélidos presentes na caixa de areia e a remogéo do
6leo acumulado devem ser feitas regularmente.

/ O projeto deve ser elaborado por um profissional habilitado, com
memorial de calculo e Anotacéo de

Responsabilidade Técnica (ART).

AN

A instalacao deve seguir as normas da ABNT NBR 14605 e a
Resolucao CONAMA 4306.

/ A CSAO deve ser instalada em areas onde ha abastecimento,
lavagem de maquinas e equipamentos agricolas para evitar a
contaminagao do solo e da agua.

/ Oficinas dentro da fazenda que realizam manutencéo de veiculos e
equipamentos também devem possuir uma CSAQO para tratar os
efluentes gerados.

SAIDA PARA
CAIXA COLETORA

ENTRADA |

SAIDA PARA
O PLUVIAL

CAMARA CAMARA
DE ENTRADA DE OLEO

60




PISTA DE ABASTECIMENTO

Para estabelecer um ponto de abastecimento de diesel em
fazendas, é necessario seguir algumas normativas especificas.

</ As estruturas do tanque devem estar no minimo a 7,5
metros de outras construgoes.

< Deve possuir tanque de armazenamento, filtro, bomba
de abastecimento com medidor, mangueiras e bico.

< Deve possuir um sistema de drenagem oleosa (CSAO)
para direcionar eventuais vazamentos para um sistema
de contengao adequado. O piso deve ter uma
declividade minima de 1% na direcdo do ponto de coleta
do efluente, facilitando a drenagem das aguas de

lavagem e de eventuais vazamentos.
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Ve tanque deve estar posicionado dentro de uma bacia de
contengao que comporte seu proprio volume de armazenamento,
com o acréscimo de 10%.

/ Instalagcdes com capacidade total de armazenagem de 15 m® ou
superior necessitam de autorizagdo da ANP (Agéncia Nacional do
Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis).

/ Devem ser pintados com materiais resistentes a corroséo e
adequados para o tipo de liquido armazenado.
E obrigatério equipamento de combate a incéndio, extintores nos
pontos de abastecimento de diesel.

/ A area de contencéao é exclusiva e dimensionada para o
armazenamento de diesel, devendo manter livre de objetos,
galdes, estopas, 6leo queimado, materiais diversos;

/ As canaletas devem ser mantidas limpas;
O local deve ter placas de adverténcia sobre riscos de incéndios e
explosoes.

C_PERIGO >

LIQUIDO
INFLAMAVEL

PROIBIDO
FUMAR
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7. DEPOSITO DE OLEOS,
LUBRIFICANTES E ABRIGO DO COMPRESSOR

 Os lubrificantes devem ser armazenados em um local
limpo, seco e bem ventilado, longe de poeira, umidade e
produtos quimicos.

+/ Mantenha os recipientes protegidos da luz solar direta e
da chuva para evitar a degradagéo dos produtos

/ Recomenda-se que para o melhor aproveitamento das
caixas de separagao, as construgées do ponto de
abastecimento, lavador de maquinas e equipamentos e
Troca de Oleo estejam préximas uns dos outros,
utilizando-se desta forma a mesma estrutura de
recolhimento de residuos contaminantes.

| COMPRESSOR||
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COMPRESSOR

/ O abrigo deve ser bem ventilado para evitar o acimulo de vapores
inflamaveis e garantir o bom funcionamento do compressor.

/ Realize manutencdes peridédicas no compressor de acordo com a
NR-13 e nos sistemas de armazenamento para evitar vazamentos e
garantir a eficiéncia do equipamento.

 Instale extintores de incéndio préximos ao abrigo do compressor e
ao depodsito de dleos e lubrificantes.

v A inspecgao de seguranca periddica, constituida por exames externo

e interno, deve obedecer aos prazos maximos indicados na Tabela
2, com base na categoria do vaso:

Categoria Estabelecimento sem | Estabelecimento sem | Estabelecimento com | Estabelecimento com
< SPIE - Exame Externo | SPIE - Exame Interno | SPIE - Exame Externo | SPIE - Exame Interno

1 ano 3 anos 3 anos 6 anos
[} 2 anos 4 anos 4 anos 8 anos
11l 3 anos 6 anos 5 anos 10 anos
v 4 anos 8 anos 6 anos 12 anos
v 5 anos 10 anos 7 anos A critério




8. COMODO DE DEFENSIVOS

—

As edificagdes destinadas ao armazenamento de agrotoxicos,
aditivos, adjuvantes e produtos afins devem:

v Ter paredes e cobertura resistentes;

/ Deve ser construido de alvenaria ou material que nao
propague chamas;

v Deve possuir sistema de contengao;

/ Ter acesso restrito aos trabalhadores devidamente
capacitados a manusear os referidos produtos;

~ ATENGAO
AT E N GAO USO OBRIGATORIO
DE EPIs
PRODUTOS QUIMICOS LuVAS
ARMAZENAMENTO| | SOMENTE PESSOAS g‘g':z‘;
DE DEFENSIVOS
AGRICOLAS AUTORIZADAS MASCARA

o
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v/ Possuir ventilagdo, comunicando-se exclusivamente com o exterior
e dotada de protecao que nao permita o acesso de animais;

J Ter afixadas placas ou cartazes com simbolos de perigo; Telefones
para emergéncias e procedimentos em caso de acidentes devem

estar disponiveis;

 Possibilitar a limpeza e descontaminagao;

DUCHADE &+ w

ra LAVADOR DE OLHOS

EMERGENCIA ;i3

/ Estar situadas a mais de 15 (quinze) metros das habitacdes e
locais onde sdo conservados ou consumidos alimentos,
medicamentos ou outros materiais.

Y l’D.‘.

nH.J 'y | "
bll.




/ Produtos utilizados no café devem ser separados e
identificados, Produtos sélidos devem ser armazenados
acima dos liquidos e afastados das paredes;

EMBALAGENS

VAZIAS HERBICIDAS ACARICIDAS
ADUBOS

FOLIARES INSETICIDAS FUNGICIDAS

/ Balanca e copos dosadores devem estar em perfeitas
condicoes de uso

/ Deve possuir iluminagao adequada e ventilagéo,
comunicando-se exclusivamente com o exterior

Deve possuir protecao que impega o acesso de animais

AN

Devem estar em bom estado de conservacao.
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9. LAVANDERIA
E VESTIARIO

E obrigatério que as fazendas disponibilizem vestiarios e
lavanderias para os Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs).

LAVANDEIRA DE EPI'S:

/ Localizagdo: deve ser anexo ao vestiario para facilitar a
transferéncia do EPI contaminado para lavanderia;

/ Piso Impermeavel: Com canaletas para conduzir a dgua
da lavagem;
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/' Sistema de contengéo: A agua utilizada na lavagem deve
ser direcionada para sistemas de tratamento especificos
para evitar contaminagao.

/ Equipamentos de Lavagem: Tanques exclusivos para
lavagem dos EPIs, com informagdes sobre o

procedimento de lavagem e os riscos.

/ Area de Secagem: Varal coberto para secagem dos EPls,
protegendo-os da radiacao ultravioleta.

VESTIARIO

/ Deve possuir areas separadas para roupas limpas e sujas.

/ Chuveiros e pias para a higienizacao dos trabalhadores.

/ Armarios para guardar os EPIs e roupas pessoais.
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10. ARMAZENAMENTO
DE EMBALAGENS VAZIAS

/ Local especifico, sinalizado e trancado para

armazenamento de embalagens vazias.

v

triplice lavagem, perfuragao e descarte

contato com o piso, e mantendo-se as
das paredes e do teto, ou nos armarios

®
X

DEPOSITO DE
EMBALAGENS
VAZIAS

Embalagens vazias devem ser submetidas a

correto.

As embalagens devem ser colocadas sobre estrados, evitando-se

pilhas estaveis e afastadas
e/ou prateleiras. E devem

ser destinadas corretamente em pontos de coleta que estejam
aptos ao recebimento desse material contaminado, apds o uso e

lavagem.

LAVAGEM DAS EMBALAGENS

—

6

>

Adicione agua limpa a
embalagem em até
1/4 do seu volume
realizando a triplice
lavagem no caso de
embalagens rigidas

lavéveis

Esvazie completamente
o conteldo da
embalagem no tanque
do pulverizador

Separar as embalagens
lavaveis das ndo
lavaveis

REPITA O
PROCESSO 3 VEZES

.L
)

Tampe bem a
embalagem e agite-a
por 30 segundos

Despeje a agua de
lavagem no tanque do
pulverizador e repita a
operagao outras duas

vezes (processos 3 e 4).
S&o trés lavagens no
total

Armazene em local
apropriado até o
momento da devolugao
(O préprio local de
armazenamento de

Apbs esvaziar a
embalagem pela Gltima
vez, inutilize a mesma,

perfurando para que
nao possa ser
reutilizada

defensivo, de forma
separada)

Devolver as
embalagens vazias
no local indicado pelo
revendedor na nota
fiscal de venda do
produto
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11. GALPAO DE
FERTILIZANTES

O armazenamento de fertilizantes em fazendas deve seguir algumas
préaticas importantes para garantir a qualidade do produto e a

segurancga dos trabalhadores. Aqui estao algumas diretrizes baseadas
nas melhores praticas e regulamentagdes:

' Os fertilizantes devem ser armazenados em areas secas e bem
ventiladas, longe de fontes de calor e umidade.

/ Utilize recipientes fechados e rotulados corretamente, com
informacodes sobre o tipo de fertilizante, data de fabricacao e
instrucoes de uso.

+/ Mantenha os fertilizantes longe de materiais inflamaveis e fontes

de calor para evitar riscos de incéndio. 7



\w.\mumnmuanm
|

u\mmmAwhj.n1maimnnnmmnnm

LT

m | [WED

/ Armazene os sacos de fertilizantes sobre pallets para
evitar o contato direto com o chao e melhorar a
ventilacao.

< Evite fazer pilhas muito altas para prevenir
desmoronamentos e compactagao dos sacos inferiores.
A altura recomendada é de até 50 sacos.

v Coloque avisos para identificar os riscos do local, sinalize
as saidas de emergéncia e os extintores de incéndio.

Para obter a planta baixa do local,
acesse o QR Code ao lado




12. AREA DE VIVENCIA FIXA E MOVEL

As regras para areas de vivéncia, tanto fixas quanto moveis, séo

estabelecidas principalmente pela NR 31 e NR 18. Aqui estao os
principais pontos:

AREAS DE VIVENCIA FIXA:

' Instalagées Sanitarias: Devem incluir banheiros, lavatérios e
chuveiros em quantidade adequada para o nimero de
trabalhadores.

 Refeitérios: Devem ser equipados com mesas, assentos e locais
para aquecer alimentos.

v Alojamentos: Devem ser mantidos em boas condi¢cdes de higiene,
com ventilagao e iluminagao adequadas.

 Areas de Lazer: Devem ser disponibilizadas para o descanso e lazer
dos trabalhadores

v Manutengao: Devem ser mantidas em perfeito estado de
conservacao, higiene e limpeza.




AREAS DE VIVENCIA MOVEIS

/ Os locais para refeicao e descanso devem oferecer protecao para
todos os trabalhadores contra as intempéries;

 Ter condicdes de higiene e conforto;
ter capacidade para atender aos trabalhadores, com assentos em
namero suficiente, observadas as escalas de intervalos para
refeicao;

/ Dispor de agua limpa para higienizacdo das maos;
ter mesas com superficies ou coberturas lisas, lavaveis ou

descartaveis;

/ Dispor de 4gua potavel em condicdes higiénicas, sendo proibido o
uso de copo coletivo;

& Ter recipientes para lixo, com tampa;

/ Dispor de local ou recipiente para guarda e conservagao de
refeicdes em condigdes higiénicas;
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' Dispor de local para aquecer o alimento ou fornecer marmita
térmica.

13. TERREIRAO

As exigéncias para os terreirdes de café no Brasil sédo
regulamentadas por diversas normas e instrugdes do Ministério da

Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA) e outras entidades.
Aqui estao alguns dos principais pontos:

 Os terreirdes devem ser localizados em areas que permitam
boa drenagem e afastados de fontes de contaminagao.

/ Devem ser adotadas préaticas que minimizem o impacto
ambiental, como o manejo adequado dos residuos e a
protecédo das fontes de agua.

 Os terreirdes devem ser construidos com materiais que
garantam a durabilidade e a qualidade do café, como cimento
ou tijolos, e devem ser mantidos limpos e em boas condicdes.
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Recomendacgées de Boas Praticas de Producgéo:

 E essencial manter os terreirdes limpos e livres de
detritos que possam contaminar o café.

/ Deve-se garantir que os terreirdes permitam uma
secagem uniforme dos graos, evitando areas de
acimulo de umidade.

/ Assegurar que os trabalhadores tenham acesso a
equipamentos de protecdo individual (EPIs) e que
as condicoes de trabalho sejam seguras.
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14. PISCINAO

A NBR 15.684 estabelece os requisitos minimos para projeto,

construgao e operagdo de reservatoérios para irrigagdo, como os

piscindes. O objetivo é garantir seguranga, impermeabilizagao,
dimensionamento e manutengao adequados.

Principais pontos da norma:

/ Ter um projeto elaborado por profissional habilitado, com
informacgdes detalhadas sobre local, solo, agua, tipo de
irrigacao, dimensionamento, materiais, seguranga e controle.

/ Realizar ensaios e testes durante a construgao para garantir a
qualidade.

/' Utilizar materiais adequados como geomembranas, argila
compactada ou concreto, de acordo com as caracteristicas do
reservatério e do local.
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/ Calculo de acordo com as necessidades de agua para irrigagao,
considerando area, cultura, clima e disponibilidade hidrica.

/ Prevenir acidentes com dispositivos como extravasores,
vertedouros e taludes estaveis.

v Inspecdes periddicas na estrutura, dispositivos de seguranga e
impermeabilizagao.

/ Considerar a protecdo dos recursos hidricos, solo, fauna e flora.

Recomendacoes:

/ Consulte um profissional: Engenheiro agrénomo ou civil para
auxiliar em todas as etapas.

/ Obtenha as autorizagdes: Licengas necessarias junto aos 6rgéos
competentes (ANA, érgéos estaduais de meio ambiente).

/ Realizar o cercamento do piscinao e afixar sinalizagao de seguranga.

/ Adote praticas sustentaveis: Uso eficiente da dgua, controle da
erosio e técnicas de conservacdo do solo.

[AvisoO]

E PROIBIDO
NADAR

RISCO DE AFOGAMENTO
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15. BENEFICIO,
TULHA E SECADOR

As exigéncias legais para barracdes de beneficiamento, tulhas e
secadores de café no Brasil sdo regulamentadas por diversas normas

e instrucdes. Aqui estao alguns dos principais pontos:

BARRACOES DE BENEFICIAMENTO

/ Devem ser construidos em areas que permitam facil acesso e
boa ventilagao, utilizando materiais resistentes e duraveis.

/ Devem seguir normas de seguranca do trabalho, incluindo a
instalacdo de extintores de incéndio e sinalizacdo adequada.

/ Medidas devem ser adotadas para prevenir a infestagao de
pragas, como vedacao de aberturas e inspecdes regulares.
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TULHAS DE CAFE

/ As tulhas devem ser construidas com declividade calculada
para que o café escoe eliminando a atividade de puxar o café;

/ As tulhas devem ser projetadas para evitar a migragéo de
umidade e a condensagao de vapor, prevenindo a
deterioragao dos graos.

v/ As tulhas devem ser mantidas limpas e em boas condicdes de
conservagao.

v/ As tulhas devem ter dispositivos seguros para entradas,
permanecia e saida do trabalhador durante o processo de

limpeza. Ex.: escadas e linha de vida.

v As passarelas de acesso as tulhas devem ser dotadas de
guarda corpo e rodapé.

/ Os trabalhadores devem possuir treinamento de espago
confinado conforme NR 33.

/ Nao é permitido a entrada do trabalhador sozinho.




SECADORES DE CAFE

 E necessario obter licenciamento ambiental para a operacao
dos secadores, especialmente quando utilizam palha de café
como combustivel.

/ Secadores devem ser instalados a uma distédncia minima de
300 metros de residéncias e nlcleos habitacionais, a menos
que haja anuéncia dos moradores e medidas de controle de
fumaca.

/ Devem ser adotadas praticas para controlar a temperatura de
queima e garantir a seguranca ambiental.
O maquinério deve ser dotado dos itens de seguranga,
corriméo e guarda-corpo das escadas e rodapés.
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Colaborativos, crescemos
juntos estimulando e
inspirando o futuro

e a tranformacao!

Vamos seguir juntos nessa jornada?

Em caso de dlvidas, entre em contato com o
departamento de sustentabilidade da Expocacer:

(34) 9 9902-7770
sustentabilidade®@expocacer.com.br
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