
VANGUARDA
EM FOCO
JULHO
2025

Expocacer lança terceira edição do Relatório de
Sustentabilidade e consolida protagonismo da

agenda ESG no agronegócio
Dentre os destaques da cooperativa mineira estão
a marca inédita com Selo Ouro GHG Protocol e o

lançamento do protocolo socioambiental
exclusivo para cooperados
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 A edição de julho do Expocacer 
Vanguarda em Foco destaca, como 
matéria de capa, o terceiro Relatório de 
Sustentabilidade, um marco na trajetória 
da cooperativa. Mais que um simples 
balanço, o relatório reafirma o 
compromisso da Expocacer com a 
sustentabilidade, a responsabilidade 
social e as boas práticas de governança, 
alicerçado em um diagnóstico profundo 
de maturidade em ESG.

Além disso, o jornal traz informações 
sobre a programação de eventos para os 
próximos meses, que promete fortalecer 
ainda mais o vínculo com seus 
cooperados e a comunidade. Também

são abordadas as visitas importantes  
realizadas e recebidas pela cooperativa, 
ampliando as trocas de experiências e 
parcerias. E, para os amantes do bom 
café, a edição faz uma seleção especial 
com uma deliciosa indicação da Cafeteria 
Dulcerrado, uma verdadeira iguaria da 
região.

Com uma visão ampla e inovadora, a 
Expocacer segue trilhando um caminho 
de vanguarda, sempre em busca de 
soluções sustentáveis e de um futuro 
mais equilibrado.

Boa leitura!
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No coração do Cerrado Mineiro, onde o 

café não é apenas cultura agrícola, a sucessão 

familiar tem ganhado contornos de renovação e 

futuro cada vez maiores. Na Expocacer 

(Cooperativa dos Cafeicultores do Cerrado), que 

congrega mais de 700 produtores da região, o 

tema é tratado como estratégico.

“Garantir a entrada da nova geração nas 

atividades é assegurar não apenas o futuro dos 

nossos cooperados, mas também o legado da 

cafeicultura no Cerrado Mineiro”, explica Simão 

Pedro de Lima, diretor presidente executivo da 

cooperativa.

Sucessão familiar no campo: 
cresce a presença jovem na 
cafeicultura do Cerrado

Com tradição, tecnologia e 
sustentabilidade, jovens produtores 
renovam a cafeicultura familiar e 
destacam a força do campo como 
vetor de desenvolvimento regional

O desafio da continuidade

A sucessão é um assunto em pauta no setor. 

Segundo o estudo Governança e gestão do 

patrimônio das famílias do agronegócio, da 

Fundação Dom Cabral e da JValério, mais de 

80% das empresas ativas no campo ainda são 

lideradas por seus fundadores. Entre aquelas 

que passaram por transição, apenas 41% 

chegaram à segunda geração, 16% alcançaram 

a terceira e menos de 1% permanecem sob 

comando da quarta geração ou além.

A sucessão familiar foi apontada por 26% 

dos entrevistados como um dos principais 

desafios enfrentados pelas famílias do agro 

nacional. Mas, no Cerrado Mineiro, o cenário se 

diferencia: a cultura da continuidade está 

profundamente enraizada nas propriedades, 

que têm buscado planejar a transição de forma 

estruturada e propositiva, resultando no 

crescimento do interesse dos jovens no negócio 

familiar.

Dois caminho, uma mesma raiz

É nesse contexto que surgem histórias 

como as de Gustavo Ribeiro e Alan Michel 

Batista, ambos cooperados da Expocacer, que 

traduzem com intensidade o espírito da 

sucessão familiar no meio rural. Embora suas 

trajetórias sejam distintas, compartilham o 

mesmo compromisso: dar continuidade ao 

legado familiar com inovação e propósito.

Gustavo cresceu na fazenda. Desde 

pequeno, acompanhava o pai nas lavouras e 

rapidamente entendeu que seu futuro também 

estaria ali, mas de forma transformadora. Hoje, 

lidera uma gestão profissional e tecnológica. 

“Minha geração já nasceu vendo um agro mais 

profissional. Hoje, muitos querem voltar para o 

campo com o desejo de fazer diferente, com 

base em dados e inovação”, afirma. A sucessão, 

para ele, é construída em parceria. “O segredo é 

o respeito entre as partes. Meu pai abriu espaço 

e eu soube reconhecer meus limites. Fizemos 

essa transição com leveza e profissionalismo.”

04



a transição aqui na fazenda acontecesse com 

segurança”, afirma Gustavo. Alan também 

reconhece esse papel de conexão e suporte da 

cooperativa em sua trajetória.

Incentivo

Programas como o Teens do Café e o Elas 

no Café incentivam a participação de jovens e 

mulheres na gestão rural. Já o Programa 

Educampo/Sebrae oferece assistência técnica, 

consultorias especializadas e diagnósticos 

personalizados das lavouras.

A Expocacer, em parceria com o Sebrae, 

ministrará o curso de Preparação de Sucesores 

exclusivo para cooperados que desejam 

preparar a sucessão familiar com técnica, 

gestão e propósito. Serão 5 meses de 

aprendizado com professores especialistas.

“A inovação é a ponte que conecta o campo 

ao futuro. Os jovens têm afinidade com 

tecnologia, e quando mostramos que a 

cafeicultura envolve automação, inteligência de 

mercado e sustentabilidade, despertamos neles 

um novo interesse”, destaca Simão Pedro.

Simão complementa: “O futuro da 

cafeicultura passa pela digitalização, pela 

sustentabilidade real e pelo envolvimento das 

famílias. Não vemos obstáculos, mas desafios 

naturais nesse processo, como o alinhamento 

entre visões e o espaço para o novo. E é para 

isso que a Expocacer atua”.

Na raiz de cada lavoura que floresce, existe 

uma história que se reinventa. E é nessa mistura 

de tradição, coragem e inovação que a sucessão 

familiar segue impulsionando uma cafeicultura 

mais regenerativa, profissional e promissora no 

Cerrado Mineiro.

Alan não tinha planos de assumir a 

propriedade tão cedo. Estudava Educação Física 

quando a perda do pai o trouxe de volta ao 

campo. Com o apoio emocional e prático da 

mãe, que superou dois cânceres ao lado do 

marido, Alan aceitou o desafio. “Ela sentiu que 

era o momento certo de me passar a missão, 

mas segue ao meu lado, sempre com um 

conselho pronto”, diz.

Se Gustavo representa a transição gradual e 

planejada, Alan traduz a urgência do legado. 

Ambos, no entanto, conduzem suas 

propriedades com foco na sustentabilidade. 

Alan destaca as práticas que dobraram a 

produtividade da fazenda: captação de água da 

chuva, cobertura do solo, uso de biológicos e de 

protetor solar nas plantas. Gustavo investe em 

irrigação inteligente, digitalização dos 

processos e manejo regenerativo reconhecido 

internacionalmente.

Um novo olhar sobre o campo

Apesar dos caminhos diferentes, há pontos 

de convergência claros entre os dois jovens 

produtores: ambos veem a nova geração como 

mais aberta à inovação, mais conectada à 

sustentabilidade e mais preparada para lidar 

com os desafios climáticos que pressionam a 

produção.

“A nova geração cresceu vendo este 

desenvolvimento. Os jovens sucessores 

procuram inovar, buscar fontes renováveis e 

práticas sustentáveis, o que é essencial para 

contribuir com seus negócios e o meio 

ambiente”, destaca Alan. Gustavo reforça: “As 

práticas regenerativas que hoje ganham 

reconhecimento já eram adotadas por aqui há 

muitos anos. A diferença é que agora temos 

tecnologia e dados para comprovar esse 

compromisso.”

“Vejo na Expocacer uma ponte entre 

gerações. Os programas de capacitação, a 

assistência técnica e o suporte em 

sustentabilidade foram fundamentais para que 
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NOTÍCIAS
EXPOCACER

3ª Jornada Científica da Escola 
Estadual Irmã Gislene 

A Expocacer tem a alegria de apoiar a 3ª 

Jornada Científica da Escola Estadual Irmã 

Gislene, que trouxe como tema central as 

emergências climáticas.

As maquetes produzidas pelos alunos 

estão em exposição na recepção da sede 

administrativa da cooperativa, e refletem o 

olhar atento e criativo das novas gerações sobre 

os desafios ambientais do presente e do futuro.

Acreditamos que incentivar iniciativas 

como essa é uma forma de promover a 

sustentabilidade por meio da educação. 

Parabéns a todos os envolvidos!   

Nova balança rodoviária digital  

O Armazém Unidade I da Expocacer agora 

conta com uma balança rodoviária digital! 

Com tecnologia precisa, o equipamento 

contribui para uma gestão mais eficiente e 

segura da carga - otimizando o fluxo de 

entrada e saída no armazém.

Expocacer: investindo em estrutura para 

melhor atender nossos cooperados.

Expocacer e Sebrae promovem 
curso exclusivo para preparar a 
nova geração do agro  

A Expocacer, em parceria com o Sebrae, 

está oferecendo uma oportunidade imperdível 

para seus cooperados e produtores do 

programa Educampo: um curso exclusivo 

voltado à formação da próxima geração de 

gestores do agronegócio.

Com foco em sucessão familiar, gestão 

eficiente e desenvolvimento com propósito, o 

curso tem duração de 5 meses e contará com 

professores especialistas nas áreas de 

administração rural, liderança e planejamento 

estratégico.

Essa é a chance ideal para quem deseja 

preparar filhos, herdeiros ou sucessores para 

dar continuidade aos negócios com técnica e 

visão de futuro.

O convite é reforçado pelo Diretor 

Presidente Executivo da Expocacer, Simão 

Pedro de Lima, que destaca a importância de
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CLIQUE AQUI

Dica do Programa Essências by 
Expocacer  

As noites frias e com alta umidade podem 

comprometer a secagem dos grãos e impactar 

diretamente na bebida.

Com um cuidado simples, é possível evitar 

perdas e preservar o melhor do seu lote.

Nossa Q-Grader Rosângela Soares traz 

mais uma dica pra te ajudar a garantir a 

qualidade do seu café durante a colheita.

Confira como aplicar essa dica no seu dia a 

dia!

CLIQUE AQUI

Expocacer celebra a Semana do 
Meio Ambiente com premiação 
de concurso de redação em 
escola pública  

Em comemoração à Semana do Meio 

Ambiente, a Expocacer realizou uma ação 

especial voltada à conscientização e educação 

ambiental dos jovens. A iniciativa aconteceu na 

Escola Municipal Maria Isabel Queiroz Alves 

(CAIC), onde foi promovido um concurso de 

redação com alunos do 8º ano.

O Agro em Transformação

A Expocacer marcou presença no evento 

“O Agro em Transformação”, promovido pelo 

Santander no dia 17 de junho, em São Paulo 

(SP).

O encontro reuniu especialistas e lideranças 

do agronegócio para debater tendências em 

sustentabilidade, inovação e finanças - temas 

que impulsionam o presente e o futuro do 

setor.

preparar jovens líderes para os desafios e 

responsabilidades da cafeicultura moderna, 

com foco em técnica, gestão e propósito.

Assista aqui o convite que foi feito 

especialmente para você cooperado!

Entre em contato com a Central de 

Atendimento da Expocacer e garanta sua 

participação pelo telefone: (34) 3839-9300. As 

vagas são limitadas!

Com o tema "O que posso fazer pelo meio 

ambiente?", os estudantes foram incentivados a 

refletir sobre atitudes sustentáveis e seu papel 

na preservação dos recursos naturais. A 

premiação aconteceu com a presença da 

equipe da Expocacer, que anunciou os três 

vencedores.

A aluna que conquistou o 1º lugar recebeu 

um tablet e um kit especial da Cafeteria 

Dulcerrado. Já os estudantes que ficaram em 2º 

e 3º lugar foram premiados com kits exclusivos 

da marca.

A ação reforça o compromisso da 

Expocacer com a formação de uma consciência 

ambiental entre as novas gerações, valorizando 

o conhecimento, o engajamento e a 

criatividade dos jovens.

Parabéns a todos os participantes pela 

dedicação e pelas redações inspiradoras!
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Expocacer é vencedora do 
Prêmio TOTVS Brasil que FAZ 
2025 – Categoria Agro

A Expocacer foi reconhecida por sua 

atuação inovadora e esforços em digitalização 

no setor do agronegócio. Na premiação, fomos 

representados por Paulo César Ferreira (Gerente 

de Processos) e Jairo Eliakim Costa (Analista de 

Sistemas e Suporte).

Este prêmio reforça nosso compromisso 

com a inovação, sustentabilidade e 

colaboração, pilares que nos impulsionam a

Teens by Expocacer 

No dia 21/06 realizamos o Módulo Teórico 

do Teens by Expocacer no auditório da 

cooperativa.

Os jovens participantes se aprofundam em 

dois temas essenciais: o cooperativismo, com 

Raquel Paza Lazzarin, Diretora de 

Desenvolvimento Organizacional, e a cadeia 

produtiva do café, com Sandra Moraes, Gerente 

Comercial de Cafés Especiais.

Mais do que conhecimento, o encontro 

inspira esses futuros sucessores a seguirem 

fortalecendo a cafeicultura e os negócios de 

suas famílias.

Esta é a quarta edição do nosso programa 

de sucessão familiar na cafeicultura, cultivando 

o futuro desde agora! 

Representaram a cooperativa: Farlla Gomes 

- Gerente Técnica e de Sustentabilidade; Ítalo 

Henrique - Diretor Comercial e Raquel Paza 

Lazzarin - Diretora de Desenvolvimento 

Organizacional.

Seguimos conectados às transformações 

que constroem um agro mais inovador, 

sustentável e colaborativo.

transformar o futuro da cafeicultura.

Juntos, construímos um legado de 

impacto!
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VISITAS

AG Croppers 

No dia 18 de junho, a equipe técnica e de 

sustentabilidade da Expocacer participou de 

um encontro na empresa AG Croppers, em 

Uberaba - MG.

A visita proporcionou um bate-papo 

enriquecedor sobre o uso de plantas de 

cobertura como estratégia sustentável no 

manejo agrícola, especialmente na cafeicultura. 

Durante a visita, os participantes conheceram 

toda a estrutura da empresa, os mixes de 

sementes e o processo industrial, que envolve 

desde a seleção criteriosa das sementes até o 

beneficiamento, padronização e controle de 

pureza, germinação e vigor.

Agradecemos à equipe da AG Croppers 

pela recepção e pela valiosa troca de 

conhecimento.

Expocacer na World of Coffee 
Geneva 2025

Entre os dias 26 e 28 de junho, a Expocacer 

marcou presença na World of Coffee Geneva, 

na Suíça - um dos eventos mais relevantes do 

calendário internacional do setor de cafés 

especiais.

Representada por sua equipe e 

cooperados, a cooperativa promoveu sessões 

de cupping no estande da BSCA, apresentando 

os cafés do Cerrado Mineiro por meio de seus 

quatro labels: Origin, One, Plot e Impact.

A participação teve como objetivo 

fortalecer a presença internacional da 

Expocacer, apresentar sua nova proposta de 

valor comercial e estreitar o relacionamento 

com o mercado global. A cooperativa também 

destacou seu compromisso com a 

sustentabilidade real, por meio de práticas 

responsáveis e rastreáveis, reforçando o 

reconhecimento internacional do protocolo 

ECO by Expocacer, que garante impacto 

positivo e autenticidade aos cafés do Cerrado 

Mineiro.

Com mais essa ação internacional, a 

Expocacer segue levando a força da origem e o 

trabalho de seus cooperados para o mundo.

09



Marubeni Corporation e Asahi  

Recebemos, no dia 23 de junho, 

representantes da Marubeni Corporation e da 

Asahi, em uma imersão completa na 

cafeicultura do Cerrado Mineiro.

Os visitantes foram recepcionados na sede 

administrativa da Expocacer, com uma 

apresentação institucional, seguida por uma 

sessão de cupping com nossos cafés e um tour 

técnico pelo Armazém Unidade II.

Finalizamos o dia com uma visita à fazenda 

do cooperado Gláucio de Castro, onde foi 

possível conhecer de perto a origem, os 

processos e a qualidade dos nossos grãos.

Rotary Novas Gerações

Recebemos no dia 24/06 na Expocacer a 

visita de Maria Cristina Alvarez Garcia Felizari, 

representando o Sr. José Luiz Alvarez Garcia, do 

Rotary Novas Gerações, e de Mats 

Herberg-Willumsen, intercambista do Rotary 

vindo da Noruega.

O objetivo da visita foi conhecer a estrutura 

da Expocacer e, no retorno de Mats à Noruega, 

explorar possibilidades de entrada no mercado 

de café do país, por meio da rede de 

restaurantes de sua família.

O encontro foi uma oportunidade de troca 

cultural e conexão com a cafeicultura do 

Cerrado Mineiro, fortalecendo laços que 

ultrapassam fronteiras!
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NOVOS
COOPERADOS

Unidos e cooperando para uma cafeicultura inovadora e cada 
vez mais sustentável, de forma representativa e com 
transparência, seguiremos caminho ao vanguardismo.

Estamos muito felizes em saber que cada vez mais tem 
pessoas que compartilham com o nosso propósito. 

Sejam bem-vindos!

JUNHO:

COOPERATIVA DOS CAFEICULTORES
DE LAJINHA LTDA 

AGRÍCOLA CAFÉ GRÃO MINAS II 

AMARILSON JOSÉ DA SILVA

RODRIGO NUNES QUEIROZ

THIAGO EUSTAQUIO AFONSO

VIRGINIA BARCELOS VELOSO

Alan não tinha planos de assumir a 

propriedade tão cedo. Estudava Educação Física 

quando a perda do pai o trouxe de volta ao 

campo. Com o apoio emocional e prático da 

mãe, que superou dois cânceres ao lado do 

marido, Alan aceitou o desafio. “Ela sentiu que 

era o momento certo de me passar a missão, 

mas segue ao meu lado, sempre com um 

conselho pronto”, diz.

Se Gustavo representa a transição gradual e 

planejada, Alan traduz a urgência do legado. 

Ambos, no entanto, conduzem suas 

propriedades com foco na sustentabilidade. 

Alan destaca as práticas que dobraram a 

produtividade da fazenda: captação de água da 

chuva, cobertura do solo, uso de biológicos e de 

protetor solar nas plantas. Gustavo investe em 

irrigação inteligente, digitalização dos 

processos e manejo regenerativo reconhecido 

internacionalmente.

Um novo olhar sobre o campo

Apesar dos caminhos diferentes, há pontos 

de convergência claros entre os dois jovens 

produtores: ambos veem a nova geração como 

mais aberta à inovação, mais conectada à 

sustentabilidade e mais preparada para lidar 

com os desafios climáticos que pressionam a 

produção.

“A nova geração cresceu vendo este 

desenvolvimento. Os jovens sucessores 

procuram inovar, buscar fontes renováveis e 

práticas sustentáveis, o que é essencial para 

contribuir com seus negócios e o meio 

ambiente”, destaca Alan. Gustavo reforça: “As 

práticas regenerativas que hoje ganham 

reconhecimento já eram adotadas por aqui há 

muitos anos. A diferença é que agora temos 

tecnologia e dados para comprovar esse 

compromisso.”

“Vejo na Expocacer uma ponte entre 

gerações. Os programas de capacitação, a 

assistência técnica e o suporte em 

sustentabilidade foram fundamentais para que 
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COOPERADOS ANIVERSARIANTES
DO MÊS DE JULHO

01/07  
01/07  
01/07  
01/07  
01/07  
02/07  
02/07  
03/07  
03/07  
03/07  
04/07  
04/07  
04/07  
04/07  
05/07  
06/07  
06/07  
06/07  
07/07  
07/07  
08/07  
08/07  
09/07  
10/07  
10/07  
10/07  
11/07  
12/07
13/07  
13/07  
13/07  
13/07  
13/07  

FUSSAE HIDAI SHIMADA  
PAULO HENRIQUE CORTES  

SILAS ALBERTO BRASILEIRO  
CESAR JÚNIOR DOS SANTOS  

THALES HENRIQUE GARCIA GONÇALVES  
RENATO VIEIRA DE MELO  

LUIZ FELIPE MOREIRA CASSOL  
MARCOS EVARISTO DE SOUZA  

MARIA APARECIDA DA SILVA  
ADRIANO JOSÉ FERREIRA CORTES  

FRANCISCO WILSON DE ALMEIDA PIRAJÁ  
MAURÍCIO BENTO DA SILVA  

RICARDO DOS SANTOS BARTHOLO  
MÁRCIO ALEXANDRE TOREZAN CAVICHIOLI  

MARIA APARECIDA DA SILVA SANTOS  
LUIZ CARLOS DA CUNHA  

RENATO NUNES DOS SANTOS  
GUILHERME OLIVEIRA PEREIRA  

WILSON LUIZ MOREIRA  
ALLYSON VINÍCIUS RODRIGUES DE QUEIROZ  

JOSÉ RICARDO DE CARVALHO  
AMILTON JOSÉ DA SILVA  

LEONARDO MANFRE MEDEIROS  
JARBAS PEREIRA DE ANDRADE  

WANDA NUNES  
MARINES BATISTA  

JAMIR MARINS NUNES JÚNIOR  
REINALDO OLINI ROCHA 

CELSO AUGUSTO DE FREITAS  
ELIANE FERREIRA BATISTA  

ADAVILSON CARDOSO DE SOUZA  
BRUNO ANTÔNIO HENRIQUES FRANCO  

MARCELO RIBEIRO DE MELO   

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
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COOPERADOS ANIVERSARIANTES
DO MÊS DE JULHO

14/07  
14/07  
14/07  
14/07  
14/07  
15/07  
15/07  
15/07  
16/07  
16/07  
17/07  
17/07  
17/07  
18/07  
18/07  
18/07  
18/07  
18/07  
18/07  
19/07  
19/07  
19/07  
20/07  
22/07  
22/07  
22/07  
23/07  
28/07  
29/07  
30/07  
31/07  

JOSÉ FLÁVIO DE LIMA ALVES  
ANTÔNIO MAZZO JUNIOR  

ALEX FABIANY MENDES  
HIURY CAIXETA MARTINS  
CAYO HENRIQUE TORATTI  

GRASSAMARY AGRONEGOCIOS LTDA  
ROMEU FIRMINO DA COSTA JÚNIOR  

RENATO QUEIROZ  
JÚLIO ANTONIO DE OLIVEIRA  

LUCAS BERNARDES FORNACIARI  
JULIANO CRISTOVÃO JAPAULO  

EDU LEANDRO MELO  
DOUGLAS POSSO PAVANI  

JOÃO EMÍLIO ROCHETO  
JOSÉ MARIA DA CUNHA  
ELMAR JOSÉ MACHADO  

MÁRCIO ANTÔNIO FERNANDES  
DÉSIO RODRIGO SILVA  

DAVID GOMES RABELO  
LÁZARO EUSTÁQUIO CAIXETA DA SILVA  

LÁZARO FLORIANO BORGES  
FERNANDO COUTO DE ARAUJO  

GUSTAVO CAIXETA RIBEIRO  
JOSÉ MARIA DE OLIVEIRA  

ROGÉRIO NUNES DOS SANTOS  
WELLINGTON GIMENES DE FREITAS  

MAURÍCIO CARVALHO BRANDÃO  
ANTÔNIO ASSIS ABDO  

DOUGLAS DE CASTRO NAVES  
MARIA DAS GRAÇAS SIQUEIRA HANSEN  

MARCELO DE ÁVILA ALVES  

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
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BENEFÍCIOS AOS
COOPERADOS DA
EXPOCACER

Atualização de Rating 
(pontuação) do Programa 
Pertencer

A Expocacer acaba de atualizar o rating 
(pontuação) do Programa Pertencer, esse rating 
é gerado considerando todos os serviços e 
comercialização realizados durante um ano 
(Safra24/25), período compreendido entre 
01/06/2024 e 31/05/2025. Esse rating é o 
que determina quanto você receberá em cada 
operação realizada entre 01/06/2025 até 
31/05/2026.

 A iniciativa visa valorizar o pertencimento 
dos cooperados por meio de um sistema de 
pontuação. Seus créditos financeiros gerados 
pelo Pertencer podem ser convertidos em 
descontos na utilização de serviços da 
cooperativa, funcionando como um verdadeiro 
programa de fidelidade. Lembrando que é 
necessário atender alguns critérios mínimos 
para obter rating. 

Quanto mais serviços utilizados, mais 
pontos são acumulados, refletindo diretamente 
no nível de benefícios. 

O Pertencer possui três categorias:
• Prime
• Platinum
• Gold

Essas categorias determinam o valor dos 
créditos financeiros que o cooperado vai 
receber por operação realizada dentro da 
Cooperativa. A adesão ao programa é 
automática: basta estar com o cadastro ativo e 
atualizado.

A consulta dos pontos acumulados pode 
ser feita de forma prática pelo Portal do 
Cooperado, pelo aplicativo da Expocacer, ou 
diretamente no departamento da Central de 
Atendimento ao Cooperado (CAC). O resgate 
dos pontos é realizado  diretamente no CAC.

Acesse o vídeo explicativo da 
coordenadora de atendimento da Expocacer, 
Simone Marques, sobre a atualização do raiting.

Em caso de dúvidas e mais informações 
sobre o Programa Pertencer, entre em contato 
pelo telefone/WhtasApp: 34 9837-5995 
(Simone Marques).

CLIQUE AQUI
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SUSTENTABILIDADE
REAL

Expocacer lança terceira edição 
do Relatório de Sustentabilidade 
e consolida protagonismo da 
agenda ESG no agronegócio

Dentre os destaques da cooperativa 
mineira estão a marca inédita com Selo 
Ouro GHG Protocol e o lançamento do 
protocolo socioambiental exclusivo 
para cooperados

A Expocacer (Cooperativa dos Cafeicultores 

do Cerrado LTDA), acaba de lançar seu terceiro 

Relatório de Sustentabilidade, reunindo as 

principais iniciativas, programas e resultados de 

2024 voltados à sustentabilidade ambiental, 

responsabilidade social e boas práticas de 

governança.

Mais que um balanço, o relatório reafirma o 

compromisso da cooperativa com uma agenda 

sustentável de longo prazo, construída com

base em um diagnóstico profundo de 

maturidade em ESG. Realizado em 2023, com  

apoio de consultoria especializada, o processo 

teve como base a Matriz de Dupla 

Materialidade, ferramenta que permitiu 

identificar temas prioritários, alinhar 

expectativas de stakeholders e definir ações 

estratégicas para geração de valor 

compartilhado.

Nos destaques de 2024, a Expocacer 

reforça seu pioneirismo e protagonismo no 

cenário agroambiental com o Selo Ouro GHG 

Protocol, reconhecimento máximo de 

transparência climática no Inventário de 

Emissões de Gases de Efeito Estufa, que seguiu 

as diretrizes do Programa Brasileiro GHG 

Protocol (Escopos 1, 2 e parte do 3), e o 

lançamento do Protocolo ECO, que tem como 

objetivo avaliar e certificar a adoção de boas 

práticas socioambientais, econômicas e de 

gestão agrícola em nas propriedades de seus 

cooperados.

O Relatório de Sustentabilidade da 

Expocacer traz também a inédita logística verde 

realizada com o envio de cafés de cooperados 

ao mercado europeu, que foi a bordo de um 

veleiro sustentável, sem emissão de carbono no 

transporte marítimo. A criação do Comitê 

Estratégico de ESG, formado por lideranças de 

todas as áreas da cooperativa, com a missão de 

integrar a sustentabilidade às operações e 

garantir o desdobramento efetivo dos temas 

materiais em ações práticas também contribuiu 

para o alcance de resultados e a realização de 

ações efetivas em prol da sustentabilidade da 

cooperativa.

Tais feitos fizeram a Expocacer configurar 

entre as maiores de Minas Gerais, ficando entre 

as Top 10 do Anuário OCEMG 2024, que 

reconhece as maiores cooperativas do estado 

em desempenho e impacto.
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Gestão climática com dados e 
transparência

A publicação marca também uma 

importante fase da governança climática na 

Expocacer. A elaboração e verificação externa 

do inventário de emissões de gases de efeito 

estufa demonstram o compromisso da 

cooperativa com a rastreabilidade, a tomada de 

decisões baseada em dados e a adesão às 

metas globais de descarbonização. O 

reconhecimento com o Selo Ouro GHG Protocol 

confirma a qualidade e a consistência do 

processo de mensuração e reporte das 

emissões. 

Sustentabilidade Ambiental

O relatório apontou que a Expocacer 

cumpre com responsabilidade as normas 

ambientais. Em 2023 a área regenerativa total 

era de 2.857 hectares passando para 15.235 

hectares em 2024. Um aumento de 12.378,58 

hectares. 

Outro grande marco para a área ambiental 

da cooperativa foi a criação do Protocolo ECO, 

desenvolvido e operacionalizado pelo 

Departamento de Sustentabilidade da 

cooperativa, o protocolo é exclusivo para 

cooperados e oferecido gratuitamente a 

produtores de pequeno, médio e grande porte.

“Nosso compromisso vai além da 

conformidade legal. Acreditamos que gerar 

valor sustentável, integrando ambiente 

saudável, desenvolvimento humano e 

desempenho econômico, é uma missão que 

deve estar presente em todos os níveis da 

organização.” destaca Simão Pedro de Lima, 

diretor presidente executivo da Expocacer.

Sustentabilidade Social 

A sustentabilidade social é outro pilar 

fundamental na governança da Expocacer, 

refletido nos investimentos contínuos em 

capacitação, bem-estar e desenvolvimento 

humano. Em 2024, a cooperativa celebrou 

mais de 365 dias sem acidentes de trabalho, 

marco que evidencia uma cultura 

organizacional voltada à valorização das 

pessoas.

Durante o ano, foram ampliadas as ações 

educativas voltadas a cooperados e 

colaboradores, com iniciativas que prepararam 

os públicos internos para os desafios e 

oportunidades trazidos pela agenda ESG. Os 

programas envolveram temas como manejo 

regenerativo, inovação sustentável, sucessão 

familiar, boas práticas nas relações de trabalho 

e incentivo à educação técnica, superior e de 

pós-graduação. 

A cooperativa segue engajada em 

iniciativas como o Dia C – Dia de Cooperar, que 

mobiliza voluntariado e ações sociais, 

reforçando seu compromisso com a 

transformação positiva das comunidades em 

que está inserida. 

Recentemente a Expocacer reuniu 

produtores, colaboradores, contadores, 

advogados e parceiros comerciais para tratar de 

temas ligados às boas práticas trabalhistas. O 

assunto foi inclusive transformado em uma 

cartilha lançada pela cooperativa para orientar 

seus cooperados. 

“Essa atuação, que integra 

desenvolvimento econômico e 

responsabilidade social, é parte essencial de 

uma governança que promove crescimento 

com propósito. A Expocacer acredita que 

investir em conhecimento é também investir no
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futuro da cafeicultura e na autonomia de quem 

vive do campo”, completa Simão Pedro.

Sustentabilidade de Governança

Os resultados alcançados pela Expocacer 

em 2024 reforçam o compromisso da 

cooperativa com uma governança sólida, 

eficiente e sustentável, que valoriza o trabalho 

de seus cooperados e impulsiona o crescimento 

coletivo. Com uma receita líquida de R$ 1,9 

bilhão, a Expocacer comprova a força de uma 

gestão estratégica focada na geração de valor e 

no desenvolvimento sustentável do setor.

Com um volume total de 1,4 milhão de 

sacas de café movimentadas em 2024, alta de 

9% em relação a 2023 e um resultado líquido de 

mais de R$ 33 milhões, a Expocacer reafirma 

seu papel como referência em governança 

cooperativista, unindo desempenho 

econômico, valorização do produtor e 

responsabilidade com o futuro do café.

O Relatório ESG 2024 da Expocacer está 

disponível para acesso público no site oficial da 

cooperativa e reforça o papel do 

cooperativismo como vetor de inovação, 

sustentabilidade e prosperidade no campo.

CLIQUE AQUI PARA ACESSAR O RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2024
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ONE
EXPOCACER

COLABORADORES ANIVERSARIANTES
DO MÊS DE JULHO

CARLITO MANOEL DOS SANTOS

JOSÉ RONALDO DE SOUSA

MARCOS CECÍLIO CORREA

RONILDO ALVES DOS SANTOS

ADRIANA APARECIDA DE MAGALHÃES

LUCIANO HENRIQUE TEODORO

WELLIS PERES CAIXETA

RODRIGO DA SILVA PEREIRA

MÔNICA CRISTINA DOS SANTOS

OZILENE DE SOUZA CARVALHO

RAYANE JÚNIA DA SILVA

Armazenagem

Armazenagem

Armazenagem

Armazenagem

Cafes Comerciais

Administrativo Geral

Cafes Comerciais

Armazenagem

Administrativo Geral

Cafeteria

Administrativo Geral

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

04/07
  
23/07  

19/07  

28/07  

05/07  

05/07  

01/07  

07/07  

21/07  

27/07  

02/07  
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COLABORADORES ANIVERSARIANTES
DO MÊS DE JULHO

JOSIANA DA SILVA COELHO MIRANDA

WELDER WENDER SILVA

CLAUDINEY DONIZETE DE ARAÚJO

GUSTAVO OLIVEIRA GARCIA RIBEIR

ITALO HENRIQUE PEREIRA SILVA

KAROLINA DOS ANJOS SILVA

MARIANA BORGES DE FREITAS

MATHEUS LUCAS DE OLIVEIRA

ALDAIR MACIEL DE OLIVEIRA

ANDRÉ LUÍS PEREIRA SILVA

ITALO VINÍCIUS ALVES SILVA

RAFAEL FELIPE MARIANO FARIA

VICTOR DE OLIVEIRA MARQUES

JONATHAN DA SILVA SANTOS

VITÓRIA KAROLYNE DE QUEIROZ

Cafes Comerciais

Armazenagem

Cafeteria

Inovacao e Tecnologia

Cafes Comerciais

Sustentabilidade

Administrativo Geral

Armazenagem

Cafe Industrializado

Armazenagem

Armazenagem

Inovacao e Tecnologia

Armazenagem

Cafeteria

Armazenagem

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

06/07  

11/07  

24/07  

07/07  

18/07  

24/07  

13/07  

15/07  

14/07  

11/07  

27/07  

25/07  

30/07  

08/07  

12/07  
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TAMOJUNTO#

Agente de Negócios da 
Expocacer

Você sabe o que faz um Agente de Negócios da 

Expocacer?

Eles são muito mais do que representantes 

comerciais - são pontes vivas entre a cooperativa e 

os cooperados. Estão no campo, no armazém, na 

mesa de negociação e, principalmente, ao lado do 

produtor, levando informação, confiança e 

oportunidade. 

O que fazem?

• Prestam informações de tendências e 

mercado 

• Prestam consultoria sobre a qualidade do 

café

• Acompanham de perto as demandas dos 

cooperados

• Oferecem suporte técnico e comercial

• Conectam o produtor às melhores 

oportunidades de mercado

• Ajudam na tomada de decisões 

estratégicas

• Promovem as soluções da Expocacer com 

foco em geração de valor

Nesta seção, dedicada aos colaboradores da Expocacer, celebramos os 
talentos e as conquistas dos profissionais que fazem da nossa cooperativa 
uma verdadeira referência na cafeicultura. Destacaremos aqui as histórias 
inspiradoras, experiências enriquecedoras e o papel fundamental de cada 
colaborador na construção do nosso sucesso coletivo. 

Juntos, continuaremos a cultivar a tradição e a inovação que fazem do 
café um verdadeiro patrimônio.

Eles garantem que cada cooperado seja 

atendido de forma personalizada, com escuta ativa, 

conhecimento técnico e olhar voltado ao futuro.

Esses profissionais representam o compromisso 

da Expocacer com uma atuação próxima, humana e 

eficiente. São agentes de transformação que ajudam 

a fortalecer o cooperativismo na prática e 

impulsionar o desenvolvimento sustentável do 

agronegócio.

Valorizamos cada Agente de Negócios que 

constrói, junto com nossos cooperados, uma cadeia 

do café mais forte, transparente e inovadora!

Leandro Vieira Paulo Henrique Petrônio Primo Vinicius FariaGabriel Vitor
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DULCERRADO
BY EXPOCACER

Dulcerrado realiza sessão de 
Cupping com participação de 
especialistas e amantes do café

Na tarde do dia 25/06, a Dulcerrado 

promoveu uma sessão especial de Cupping, 

reunindo entusiastas e profissionais do setor 

cafeeiro para uma experiência sensorial rica e 

colaborativa. O evento contou com a presença 

dos especialistas Emerson Nascimento e 

Mattheus Narcizo, que conduziram a 

degustação e compartilharam conhecimentos 

sobre a nova safra 2025.

O cupping foi um momento especial para 

sentir novos sabores e compartilhar 

conhecimento com quem vive o café no dia a 

dia. Os participantes tiveram a oportunidade 

de provar cafés da nova safra e amostras de 

cinco origens distintas: Colômbia, Etiópia, 

Equador, Uganda e Quênia, uma verdadeira 

viagem sensorial por diferentes terroirs do 

mundo.

Profissionais de diversas áreas do setor 

estiveram presentes, o que proporcionou um

encontro repleto de conexões, trocas de 

experiências e aprendizados. A iniciativa reforça 

o compromisso da Dulcerrado com a 

valorização da cafeicultura e a promoção da 

cultura do café especial no Brasil e no mundo.

Dulcerrado leva a experiência do 
Cerrado Mineiro ao São Paulo 
Coffee Festival

Entre os dias 27 e 29 de junho, a Dulcerrado 

marcou presença no São Paulo Coffee Festival, 

um dos eventos mais importantes do setor no 

Brasil, realizado na Bienal do Parque Ibirapuera. 

Com um estande exclusivo, a marca encantou 

os visitantes com cafés de origem controlada, 

produzidos na Região do Cerrado Mineiro por 

cooperados da Expocacer.

Durante os três dias de evento, o público 

teve a oportunidade de degustar diferentes 

perfis de cafés especiais e também adquirir os 

produtos para levar para casa. Além de 

proporcionar uma experiência sensorial 

completa, a participação reforçou o 

posicionamento da Dulcerrado como cafeteria 

e marca que valoriza a rastreabilidade, a 

qualidade e a origem dos cafés.

A presença no evento foi uma excelente 

oportunidade de fortalecer a visibilidade da 

Expocacer e de seus cooperados, conectando o 

público com a essência da cafeicultura 

sustentável e inovadora do Cerrado Mineiro.

base em um diagnóstico profundo de 

maturidade em ESG. Realizado em 2023, com  

apoio de consultoria especializada, o processo 

teve como base a Matriz de Dupla 

Materialidade, ferramenta que permitiu 

identificar temas prioritários, alinhar 

expectativas de stakeholders e definir ações 

estratégicas para geração de valor 

compartilhado.

Nos destaques de 2024, a Expocacer 

reforça seu pioneirismo e protagonismo no 

cenário agroambiental com o Selo Ouro GHG 

Protocol, reconhecimento máximo de 

transparência climática no Inventário de 

Emissões de Gases de Efeito Estufa, que seguiu 

as diretrizes do Programa Brasileiro GHG 

Protocol (Escopos 1, 2 e parte do 3), e o 

lançamento do Protocolo ECO, que tem como 

objetivo avaliar e certificar a adoção de boas 

práticas socioambientais, econômicas e de 

gestão agrícola em nas propriedades de seus 

cooperados.

O Relatório de Sustentabilidade da 

Expocacer traz também a inédita logística verde 

realizada com o envio de cafés de cooperados 

ao mercado europeu, que foi a bordo de um 

veleiro sustentável, sem emissão de carbono no 

transporte marítimo. A criação do Comitê 

Estratégico de ESG, formado por lideranças de 

todas as áreas da cooperativa, com a missão de 

integrar a sustentabilidade às operações e 

garantir o desdobramento efetivo dos temas 

materiais em ações práticas também contribuiu 

para o alcance de resultados e a realização de 

ações efetivas em prol da sustentabilidade da 

cooperativa.

Tais feitos fizeram a Expocacer configurar 

entre as maiores de Minas Gerais, ficando entre 

as Top 10 do Anuário OCEMG 2024, que 

reconhece as maiores cooperativas do estado 

em desempenho e impacto.
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Nossa indicação de Julho é:
Baguete Bacon e Barbecue

DULCERRADO
INDICA

Se você curte sabores marcantes, vai gostar 

dessa combinação: baguete com molho 

barbecue, queĳo minas derretido, 

tomate-cereja, bacon crocante e peito de peru.

Uma opção saborosa e prática para 

qualquer momento do dia.

Venha experimentar!

A cada mês, uma novidade mais 

gostosa! Assim a Dulcerrado by Expocacer 

oferece mensalmente itens inéditos no 

cardápio. Uma experiência gastronômica 

que vai despertar todos os seus sentidos!

Localizada em Patrocínio-MG, o maior 

município produtor de café do mundo, a 

Dulcerrado destaca-se como um espaço de 

referência em café e gastronomia de 

qualidade. 

Nosso cardápio cuidadosamente 

elaborado combina sabores tradicionais com 

toques inovadores, criando uma variedade 

de opções que certamente irão satisfazer até 

os paladares mais exigentes. Desde os 

clássicos cafés espresso até os mais 

singulares cappuccinos, cada xícara é 

preparada com grãos cuidadosamente 

selecionados, garantindo uma experiência 

de sabor incomparável.

Gestão climática com dados e 
transparência

A publicação marca também uma 

importante fase da governança climática na 

Expocacer. A elaboração e verificação externa 

do inventário de emissões de gases de efeito 

estufa demonstram o compromisso da 

cooperativa com a rastreabilidade, a tomada de 

decisões baseada em dados e a adesão às 

metas globais de descarbonização. O 

reconhecimento com o Selo Ouro GHG Protocol 

confirma a qualidade e a consistência do 

processo de mensuração e reporte das 

emissões. 

Sustentabilidade Ambiental

O relatório apontou que a Expocacer 

cumpre com responsabilidade as normas 

ambientais. Em 2023 a área regenerativa total 

era de 2.857 hectares passando para 15.235 

hectares em 2024. Um aumento de 12.378,58 

hectares. 

Outro grande marco para a área ambiental 

da cooperativa foi a criação do Protocolo ECO, 

desenvolvido e operacionalizado pelo 

Departamento de Sustentabilidade da 

cooperativa, o protocolo é exclusivo para 

cooperados e oferecido gratuitamente a 

produtores de pequeno, médio e grande porte.

“Nosso compromisso vai além da 

conformidade legal. Acreditamos que gerar 

valor sustentável, integrando ambiente 

saudável, desenvolvimento humano e 

desempenho econômico, é uma missão que 

deve estar presente em todos os níveis da 

organização.” destaca Simão Pedro de Lima, 

diretor presidente executivo da Expocacer.

Sustentabilidade Social 

A sustentabilidade social é outro pilar 

fundamental na governança da Expocacer, 

refletido nos investimentos contínuos em 

capacitação, bem-estar e desenvolvimento 

humano. Em 2024, a cooperativa celebrou 

mais de 365 dias sem acidentes de trabalho, 

marco que evidencia uma cultura 

organizacional voltada à valorização das 

pessoas.

Durante o ano, foram ampliadas as ações 

educativas voltadas a cooperados e 

colaboradores, com iniciativas que prepararam 

os públicos internos para os desafios e 

oportunidades trazidos pela agenda ESG. Os 

programas envolveram temas como manejo 

regenerativo, inovação sustentável, sucessão 

familiar, boas práticas nas relações de trabalho 

e incentivo à educação técnica, superior e de 

pós-graduação. 

A cooperativa segue engajada em 

iniciativas como o Dia C – Dia de Cooperar, que 

mobiliza voluntariado e ações sociais, 

reforçando seu compromisso com a 

transformação positiva das comunidades em 

que está inserida. 

Recentemente a Expocacer reuniu 

produtores, colaboradores, contadores, 

advogados e parceiros comerciais para tratar de 

temas ligados às boas práticas trabalhistas. O 

assunto foi inclusive transformado em uma 

cartilha lançada pela cooperativa para orientar 

seus cooperados. 

“Essa atuação, que integra 

desenvolvimento econômico e 

responsabilidade social, é parte essencial de 

uma governança que promove crescimento 

com propósito. A Expocacer acredita que 

investir em conhecimento é também investir no
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PROGRAME-SE
Confira os eventos confirmados
para o próximo mês:

Julho  |  2025

D S T SSQQ

1

30292827

26252423222120

19181716151413

1211109876

5432 Dia 4
Edição Especial
do Produtor

Dia 26
Teens by Expocacer

Dia 12: Dia do Engenheiro Florestal 
Dia 17: Dia de Proteção à Floresta
Dia 28: Dia do Agricultor

31

EVENTOS PROMOVIDOS
PELA EXPOCACER

EVENTOS
CAFEICULTURA

Dias 2 a 4
Coffee Dinner e Summit -
Campinas/SP

Dias 2 a 4
CCAgro - Ecossistema
do Grupo Conecta
(ENCA e ENCOFFEE) -
Campinas/SP

CLIQUE AQUI E ACESSE O
CALENDÁRIO ANUAL DA EXPOCACER
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https://expocacer.com.br/calendarioexpocacer2025


EXPOCACER - COOPERATIVA DOS CAFEICULTORES
DO CERRADO LTDA

Sede Administrativa:

Av. Faria Pereira, 3945 - Distrito Industrial

Patrocínio/MG - CEP: 38740-514

Armazém Unidade I:

Av. Marciano Pires, 1293 - Distrito Industrial

Patrocínio/MG - CEP: 38740-500

Armazém Unidade II:

Rua Catuaí, 800 - Bairro Café Mineiro

Patrocínio/MG - (BR 365, saída para Uberlândia/MG) - CEP: 

38743-400

Unidade Patos de Minas:

Av. Rodrigo Castilho de Avelar, 1100

Andar Térreo - Distrito Industrial I, Patos de Minas - MG

www.expocacer.com.br

contato@expocacer.com.br

DULCERRADO BY EXPOCACER
Av. Faria Pereira, nº 3945 - Distrito Industrial

CEP: 38.740-514 - Patrocínio / MG

(34) 3515-5606

www.dulcerrado.com.br

dulcerrado@dulcerrado.com.br
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HORÁRIOS DE ATENDIMENTO

Sede Administrativa (Patrocínio-MG)
De segunda à sexta-feira: das 7h30 às 18h

Unidade Patos de Minas-MG
De segunda à sexta-feira: das 7h30 às 11h18 e das 13h às 18h

Armazém I (matriz)
Balança:
Segunda à sexta-feira: das 07h às 21h - Sem intervalo
Sábado: das 07h às 14h - Sem intervalo

Classificação:
Segunda à sexta-feira: das 07h às 19h - Sem intervalo
Sábado: das 08h às 12h - Sem intervalo

Administrativo:
Segunda à sexta-feira: das 07h30 às 18h - Sem intervalo
Sábado: das 08h às 12h - Sem intervalo

Portaria / Segurança:
Plantão 24 horas

Armazém II (BR 365)
Balança:
Segunda à sexta-feira: das 07h às 21h - Sem intervalo
Sábado: das 07h às 14h - Sem intervalo

Classificação:
Segunda à sexta-feira: das 07h às 19h - Sem intervalo
Sábado: das 08h às 12h - Sem intervalo

Administrativo:
Segunda à sexta-feira: das 07h30 às 18h - Sem intervalo
Sábado: das 08h às 12h - Sem intervalo

Portaria / Segurança:
Plantão 24 horas
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Facebook

/expocacer

/cafeteriadulcerrado

Tik Tok

tiktok.com/@expocacer

tiktok.com/@dulcerrado

SIGA NOSSAS REDES SOCIAIS E FIQUE
POR DENTRO DAS NOVIDADES: 

Instagram

@expocacer_br

@expocacer_int

@cafeteriadulcerrado

LinkedIn

Expocacer - Cooperativa

dos Cafeicultores do Cerrado 

Dulcerrado by Expocacer 

YouTube

youtube.com/@expocacercooperativa 

youtube.com/@CafeteriaDulcerrado

Site

expocacer.com.br

dulcerrado.com.br

Amigo cooperado,

Salve o contato da Central de Atendimento
ao Cooperado e mantenha-se sempre informado:

+55 34 9984-5320
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https://example.comhttps//wa.me/5534999845320





