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Sobre a Expocacer

Criada em 1993 e situada em Patrocinio/MG, a Cooperativa dos
Cafeicultores do Cerrado (Expocacer) promove a qualidade dos cafés e o
trabalho dos cooperados no Brasil e no mundo, por meio de iniciativas
socioambientais relevantes e movimentacao da economia de toda a

regido. A infraestrutura da cooperativa contempla dois armazéns com

capacidade para mais de 1 milhdo de sacas. Atualmente sao atendidos
700 produtores, com exportacdo para mais de 30 paises.
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CONTRATAGAO FORMAL

O empregador deve contratar os

empregados fixos e temporarios de
forma legal, com contrato, carteira

assinada e registro.

Y DETERMINADO
Data para inicio e término das atividades.

Nao deve ultrapassar dois anos;

Exemplo: Contrato de safra

Mesmas regras que o contrato de tempo determinado,
porém o periodo é definido pela colheita.

) INDETERMINADO
Nao é estabelecida a data para término
das atividades. Necessidade de aviso
prévio para encerramento;

) TRABALHO INTERMITENTE
Mediante convocacéo prévia, com valores
e condicdes estabelecidas no contrato;

GATOS OU TURMEIROS NAO RETIRAM A
RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR!

TROCA DE SERVICOS

Comum em agricultura familiar
para especificar os servicos
prestados por cada uma das
partes e conferir maior
seguranga ao negdcio.

Quem recebe o Bolsa Familia
pode ser contratado e
continuar recebendo o auxilio
integral, desde que a renda
familiar por pessoa nao
ultrapasse R$ 218,00.
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CONSORCIO DE
EMPREGADORES RURAIS

O que é um consércio de empregadores rurais?

Um consércio de empregadores rurais é a unido de produtores rurais,
pessoas fisicas, com a finalidade exclusiva de contratar, gerenciar e
demitir trabalhadores para prestacao de servicos apenas aos seus
integrantes.

Quando a solidariedade entre empregadores se aplica?
A solidariedade entre empregadores ndo é presumida; ela surge
conforme estabelecido pela lei ou pela vontade das partes.

O que a legislagao trabalhista exige em relagao ao registro de
trabalhadores?

Em todas as atividades, é obrigatério para o empregador o registro
dos respectivos trabalhadores, podendo ser adotados livros, fichas ou
sistema eletronico, de acordo com as instrucées expedidas pelo
Ministério do Trabalho.
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CONTRATAGAO FORMAL

O registro & uma seguranga para todos.

E fundamental que mesmo os trabalhadores safristas sejam
registrados.

Empregador: reduz o risco de a¢des trabalhistas, multas e
dificuldade de acesso ao crédito, problemas comerciais.

Trabalhadores: garante os direitos previstos na legislacao
brasileira, como férias, 13° salério, aposentadoria, seguro em
caso de acidente ou doenga, Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), entre outros.

Foto:
Coffee O'Melo

06



CRIANGAS TRABALHANDO?
FIQUE ATENTO!

Trabalho infantil & uma grave violacdo dos direitos
humanos. As criancas devem ter um desenvolvimento
saudavel, condicbes de ir a escola e estudar normalmente.
Menores de 18 anos nao podem realizar atividades que

comprometam sua salde, seguranga ou moral.

DOS 14 AOS 16 ANOS DOS 16 AOS 18 ANOS

E permitido apenas o trabalho como Nao é permitido o trabalho noturno,
Menor Aprendiz (Lei n® 10.097/2000) na colheita de café, nem atividades
devendo estar matriculado e perigosas como operar maquinas ou
frequentando escola. aplicar agroquimicos.

LUGAR DE CRIANGA E NA

ESCOLA
~ o z %
9
5 \ g

E fundamental proteger as \
criangas do trabalho infantil e

garantir que tenham acesso a

educacao e ao lazer, que sao

ferramentas essenciais para

seu desenvolvimento integral. ' w é
A
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Vocé conhece o termo
“trabalhadores migrantes”?

Trabalhador migrante é o trabalhador ﬁ
que deixa seu local de origem, onde

reside com a familia, para trabalhar

em outra localidade.

Ei

A contratacdo deve ser direto com o empregador e deve
acontecer no LOCAL DE ORIGEM. A data de inicio do contrato
deve ser a do dia em que o trabalhador deixa a sua cidade, ou o
dia anterior;

-~
=)
-

O empregador deve garantir transporte seguro na ida e
na volta do trabalhador e arcar com todos os custos de
deslocamento;

{

As condicdes de trabalho (alojamento, salario, alimentacgéo e
retorno ao local de origem) devem ser combinadas antes da
contratagao e representar a realidade da propriedade rural,
garantindo o bem-estar e a seguranga dos trabalhadores.

& TRABALHADORES MIGRANTES, BRASILEIROS OU
DE OUTRAS NACIONALIDADES, TEM OS MESMOS
DIREITOS QUE TRABALHADORES FIXOS.



TRANSPORTE DE TRABALHADORES

Transporte no campo: quem decide?

No transporte dos trabalhadores, é o produtor
quem deve disponibilizar, certo?
CORRETO!

Mas e se o0 empregado preferir usar seu

préprio meio de locomocgéo?
A ESCOLHA E DELE!

E se o trabalhador usar seu proprio veiculo?
O TRABALHADOR NAO SERA REEMBOLSADO DAS DESPESAS,
SALVO SE ACORDADO PREVIAMENTE COM O EMPREGADOR.

Quem manda no transporte no campo?
O EMPREGADOR DECIDE!

T
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Requisitos para o Transporte Seguro e Legal

Autorizagédo Especifica: Para transportar passageiros, o veiculo
precisa de autorizacdo da autoridade de trénsito competente, com
vistoria anual.

Condigoes de Viagem: Todos os passageiros devem viajar sentados,
garantindo a seguranga.

Motorista Qualificado: O condutor deve ter habilitacdo e estar
devidamente identificado, com habilitagdo adequada e curso de
capacitacdo especifico.

Identificagdo do Motorista: Durante a viagem, o motorista deve
usar um cracha de identificacao.

Controle de Velocidade: Veiculos com capacidade superior a 10
lugares devem ter um tacoégrafo em funcionamento para registrar a
velocidade.

Instrugoes de Seguranga: O veiculo deve exibir claramente todas as
instrucdes de seguranga para os passageiros, conforme a legislagao.

Certificagdo e Vistoria: O veiculo precisa possuir Certificado de
Seguranca Veicular e Termo de Vistoria Anual emitidos por
instituicoes e autoridades competentes.

Acessibilidade: E necessario ter uma escada com corriméo visivel

para facilitar o acesso dos passageiros.

O cinto d Xe

Garanta o transporte seguro €I Te segurEncs € 46 18e
obrigatério a qualquer momento e

e dentro da Iei, atendendo a em qualquer tipo de transporte.

todos esses requisitos!

E recomendavel o empregador
procurar o Detran do Estado
para sanar eventuais dvidas.
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REMUNERAGAO

Para garantir equidade, o salario DEVE ser igual ou superior ao salario—minimo
nacional em vigor, ou ao piso salarial definido por acordos coletivos. Seja o
salario nacional ou o estabelecido pelo estado federado, o trabalhador sempre
recebera o valor mais vantajoso. Assim, asseguramos que todos recebam uma
remuneracao justa e digna.

Adicional de insalubridade Adicional de periculosidade
10 a 40% 30%
Pago sobre o salario minimo Pago sobre o salério—base
D O pagamento deve ser realizado em dinheiro, cheque do

empregador ou por depdsito em conta salario até o 5° dia Gtil do
més seguinte. Cumprir esse prazo é essencial para garantir a
pontualidade e a seguranca financeira dos trabalhadores.

E permitido o pagamento por produgio?

Sim, o pagamento por produgdo é permitido, desde que haja transparéncia no
controle, respeito as regras estabelecidas e remuneragcao conforme previsto na
lei. No entanto, &€ importante observar que, caso a producéo nao atinja o valor
do salario minimo, é necessario garantir o pagamento do salario minimo
estabelecido por lei.

DESCONTOS

Os descontos sao permitidos, mas devem ser autorizados anteriormente.

Quais sao esses descontos?
> Alimentagao: Permitido desconto de até 25% do salario base;
# Moradia: Permitido desconto de até 20% do salério base;
Vale-Transporte: Permitido desconto de até 6% do salario base;
ﬁq‘ﬁ?’p Contribuigao Sindical: Nao é obrigatodria e deve ocorrer mediante

permissdo do funcionario.

Outros descontos, como INSS e Imposto de Renda Retido na

Fonte, ndo necessitam de autorizacao prévia.

13
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Qual é o limite da jornada de trabalho?

Em geral, no meio rural, a jornada de trabalho é
de 44 horas por semana, totalizando 22® horas
por més. Isso equivale a 8 horas de trabalho por
dia, sem ultrapassar esse limite estabelecido.

O trabalhador podera fazer, no maximo,
2 horas extras por dia, e 12 horas extras por semana.

OPERADORES DE TRATORES, COLHEITADEIRAS, AUTOPROPELIDOS E
DEMAIS APARELHOS AUTOMOTORES DESTINADOS A PUXAR OU
ARRASTAR MAQUINARIO AGRICOLA OU EXECUTAR TRABALHOS
AGRICOLAS PODEM TRABALHAR ATE 4 HORAS EXTRAS DIARIAS,
DESDE QUE PREVISTO EM ACORDO OU CONVENGAO COLETIVA
(ART. 235-C, PARAGRAFO 17 DA CLT).

BANCO DE HORAS EXTRAS

O Banco de Horas deve ser formalizado mediante acordo ou
convengao coletiva. Neste caso, a compensagao ocorre por
meio de folgas ou diminuigado da jornada de trabalho.

A compensagao deve ocorrer no prazo

maximo de 1 ano, caso contrario as horas

extras devem ser pagas.
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ADICIONAL NOTURNO

Na agricultura, o trabalho realizado entre as 21h e 5h do dia seguinte é
considerado jornada noturna.

O adicional noturno dos trabalhadores rurais corresponde a 25% sobre
a remuneragao normal.

DESCANSO E FUNDAMENTA

JORNADA DE ATE 6 HORAS JORNADA DE MAIS DE 6 HORAS

No minimo 15 minutos de No minimo 1 hora de intervalo
pausa para descanso. para descanso e alimentac&o.
JORNADA EXAUSTIVA

@ Sempre que algum empregado realizar mais de duas horas extras
por dia e ndo houver acordo ou convencao coletiva de trabalho
autorizando nimero superior de horas extras;

@ Quando, entre um dia e outro de trabalho, ndo houver um periodo
de descanso de pelo menos onze horas;

@ Quando as pausas para almogo ou para descanso nao forem
cumpridas;

@ Quando ndo houver folga semanal, ou mesmo, o gozo de férias,
porque o funcionario ndo pode se ausentar do trabalho.

16



JORNADA DE TRABALHO

Quando for necessario estender a jornada, o valor

da hora extra deve ser diferente da hora normal:

DE SEGUNDA A SABADO:
50% superior a hora normal

AOS DOMINGOS E FERIADOS:
100% superior a hora normal

O trabalhador deve ter, no minimo, 1 dia
de descanso a cada 6 dias trabalhados.
O intervalo entre as jornadas de trabalho
deve ser de, no minimo, 11 horas.

E importante
verificar o acordo ou
convencgao coletiva
com os sindicatos
dos trabalhadores.

Foto:
Coffee O' Melo
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EXAMES

O PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional

é obrigatorio, independente do porte e grau de risco.

E responsabilidade do empregador que os trabalhadores estejam em
dia com o Atestado de Salde Ocupacional (NR®7).

Os exames normalmente realizados sdo:

/Admissional O exame periddico faz parte das
» avaliagdes contidas no Programa de
Na contratacéo Controle Médico de Satde

Ocupacional (PCMSO).

/ Periédicos

1 ou 2 vezes no ano, dependendo da fungao
(Por exemplo: Colinesterase para quem manuseia agroquimicos — 6 meses)

v Retorno ao trabalho
Apbs afastamento, acidentes ou doencgas

v Demissional
No fim do contrato, em até 1@ dias apds a demissao

Para atividades com grau de risco 1 e 2, o ASO
(Atestado de Satde Ocupacional) é valido por

135 dias. Nas atividades com grau de risco 3 e
4, a validade do ASO é de 90 dias.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS NO TRABALHO RURAL - PGRTR

O que é PGRTR?
E o documento que identifica os riscos fisicos, quimicos e biolégicos
no ambiente de trabalho. Ele apresenta medidas, agdes e

procedimentos que visam eliminar, minimizar e prevenir acidentes.

A partir de 1 funcionario, o produtor precisa ter um PGRTR.

ALGUNS EXEMPLOS: guarda corpo e
grades de segurancga, escalas alternadas Se nao houver mudanca
de trabalho, uso de EPI. de cargo, atividades

ou procedimentos,
O programa tem
duracao de 3 anos.

A partir de 20 funcionarios, é necessario
ter uma Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes do Trabalho Rural (CIPATR).

EM CASOS DE ACIDENTES OU AGRAVAMENTOS DE DOENCAS
OCUPACIONAIS, DEVE SER EMITIDO UMA COMUNICAGAO DE
ACIDENTES DE TRABALHO (CAT).

CAT - A Comunicacdo de Acidentes de Trabalho é o documento
que informa ao INSS que o trabalhador sofreu acidente de trabalho
ou suspeita—se que tenha adquirido uma doenga de trabalho.




Produtores com até 50 funcionarios
podem utilizar a ferramenta on-line
para elaboracdo do PGRTR:
pgr.trabalho.gov.br

E Acesse o QR Code
Igo para ter acesso
ao site.

Com mais de 51 funcionarios, deve-se ter um servico especializado
em segurancga e saldde no trabalho rural (SESTR) conforme NR31.

Agricultores que nao possuem empregados, por exemplo,

agricultura familiar, ndo sao obrigados a ter PGRTR.

PROTEGCAO INDIVIDUAL SEGURANCA

Os EPIs, Equipamentos de Protecao Individual, EM PRIMEIRO
devem ser fornecidos de forma gratuita pelo LUGAR!
empregador, em boas condigdes de uso e

higienizados.

EPIs BASICOS PARA FRENTES
DE TRABALHO NO CAMPO:

 Botinas de Seguranca

/ Perneiras

 Luvas

 Oculos de Protecao

 Boné Arabe

/ Protetor Solar

Uma boa maneira de registrar a entrega

e monitorar as datas de troca dos EPIs dentro do prazo de validade e
2 . ter certificado de aprovacao
€ o uso de fichas de controle. (quando aplicavel).
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MANUSEIO COM EMBALAGENS
DE AGROQUIMICOS

& ATENCAO

Algumas atividades, como manuseio e aplicagdo de
AGROQUIMICOS, requerem treinamentos e EPIs especificos,
previstos no PGRTR — Programa de Gerenciamento de Risco
no Trabalho Rural. Neste caso, atengao para:

C@) Ter local adequado na propriedade para armazenar os
agroguimicos, preparar caldas, lavar os EPIs e tomar banho
depois das pulverizagoes;

@ Respeitar o periodo de reentrada e caréncia apds a aplicagao;

Nao reutilizar embalagens de agroquimicos vazias e destina-las
corretamente. A pendéncia na devolucdo de embalagens vazias
pode acarretar multas para o produtor.

No local de preparo de calda, é necessario ter uma contengédo
e caixinha de destinagdo da agua contaminada. Essa agua }
contaminada deve ser retirada e destinada para as lavouras. °

Menores de 18 anos, maiores de 60 anos, gestantes e
lactantes NAO PODEM MANIPULAR AGROQUIMICOS.

Foto:
Fazenda 4L
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EMBALAGENS VAZIAS I W
DE AGROQUIMICOS &

Sao consideradas embalagens:

Lavaveis: sdo rigidas (plasticas e metalicas) e servem para
acondicionar formulagdes liquidas para serem diluidas em agua.

Néao Lavaveis: sdo utilizadas para acondicionar produtos que nao
utilizam agua como veiculo de pulverizagdo, além de todas as
embalagens flexiveis e as embalagens secundarias.

» Sacos de plastico, de papel, metalizados, mistos ou feitos
com outro material flexivel;

* Embalagens de produtos para tratamento de sementes;
 Caixas de papelao;

» Cartuchos de cartolina;

* Fibrolatas.

Nao utilize os reservatérios de maquinas
e implementos utilizados na aplicacao de
agrotoxicos para transportar agua, seja
para consumo humano ou animal.

Foto:

Fazenda 4L
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ACESSO A AGUA POTAVEL

A agua precisa ser potavel, fresca e estar sempre
disponivel nos locais de trabalho.

/E importante ter um laudo de analise laboratorial que confirme que
a agua é potavel;

v A agua potavel deve vir de sistema de tratamento adequado;

vo empregador deve prover garrafas individuais, podendo ser
disponibilizado copos descartaveis;

+/ Manter o teor minimo de cloro residual livre de 0,5 mg/L.

b E PROIBIDA A UTILIZAGAO DE COPOS COLETIVOS

O LOCAL DE REFEIGAO DEVE:

 Ser protegido de sol e chuva;
< Estar sempre limpo;
v Dispor de agua limpa e potavel;

*/ Possuir mesas com superficies lavaveis; _

/ Ter cadeiras suficientes;

v Oferecer local adequado para armazenamento
e conservacao de refeicdes (marmitas).
25
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AR N U U VA Y Y U U N SN

ALOJAMENTOS

O alojamento para trabalhadores deve garantir condigées essenciais
de higiene, conforto e seguranga, incluindo:

Dormitérios separados por sexo, com camas e colchdes fornecidos
pelo produtor, além de roupas de cama e armarios individuais;

Instalacdes para preparo de alimentos e refeicdes, bem como
lavanderia;

Condigdes higiénicas adequadas, com sanitarios bem conservados e
limpos;

Ventilagéo, iluminagéo e protecdo contra intempéries conforme
normas estabelecidas;

Medidas de seguranga, incluindo prevengao de acidentes e
equipamentos de combate a incéndio;

Capacidade suficiente para acomodar trabalhadores confortavelmente;
Manutengao regular das instalagdes;

Observancia das normas de salde, incluindo controle de doencas
transmissiveis;

Privacidade assegurada, com espagos adequados para dormir e
armazenar pertences;

Colchdes com selo do INMETRO e agua potavel disponivel;

Instalagdes elétricas protegidas e distancia adequada entre camas,
com medidas de seguranga para beliches;

Proibicao de fogareiros nos quartos;

Estas medidas visam garantir o bem-estar e a

seguranca dos trabalhadores alojados.
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COZINHA:
- Botijao na area externa;
- Distante das instalagdes sanitarias.

REFEITORIO:

- Com cobertura;

— Cadeiras e mesas para todos;

- Agua potavel, lixo e marmiteiro, lavatério com

sabdo e toalha.

LAVANDERIA:

- Coberta e ventilada;

- EPIs com agroquimicos precisam de outra
lavanderia, sugerimos préximo.

BANHEIRO:

- Dispor de 1 banheiro para cada 20 trabalhadores na
sede e 1 banheiro para cada 40 no campo;

- Disponibilizar sabao, lixo com tampa e papel toalha;
- Disponibilizar 1 chuveiro a cada 10 trabalhadores —
separados por género;

- Banheiro exclusivo para quem maneja agroquimico —
sugerimos construir na mesma estrutura do preparo de
calda.

28



AN N N N A

Nas propriedades rurais, as moradias (de trabalhadores fixos
ou temporarios) e alojamentos, devem:

Estar em local arejado e seguro;
Ter agua potavel disponivel;
Possuir saneamento basico;

Apresentar estrutura resistente e conservada;

Distédncia minima de 15m para armazenamento de agroquimicos;

Distédncia minima de 3®m para outras estruturas;

Botijao na area externa.

29



Igualdade
de Género




Igualdade de género refere-se a igual valorizagdo, oportunidades

e direitos para pessoas de todos os géneros, sem discriminagao.

Promover a igualdade de género no ambiente rural é essencial

para garantir o desenvolvimento sustentavel das comunidades

agricolas. Quando homens e mulheres tém acesso igualitario a

recursos, oportunidades e tomada de decisées, toda a sociedade

colhe os beneficios.

IMPORTANCIA DA
IGUALDADE DE GENERO:
Promove justica e equidade;

Estimula o desenvolvimento
socioeconémico;

Contribui para a paz e
estabilidade.

BENEFICIOS DA IGUALDADE
DE GENERO:

Melhora da salde e bem-estar;

Maior inovagao e criatividade;

Fortalece a democracia e os
direitos humanos.

DESAFIOS NA LUTA PELA
IGUALDADE:

Ideias fixas sobre o que homens e
mulheres "devem" fazer;

Tratar algumas pessoas de forma
diferente no trabalho sé por causa
do género;

Mulheres ganhando menos do que
homens por fazer o mesmo
trabalho;

Abuso fisico ou emocional baseado
no género.
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COMO CADA UM PODE AJUDAR
NA IGUALDADE DE GENERO:

Incentivar uma educacao que aceite e valorize todos;

Apoiar regras justas que tratam todos igualmente;

Falar contra tratamento injusto ou violéncia baseada no género.

EXEMPLOS DE MEDIDAS PARA
PROMOVER A IGUALDADE DE GENERO:

Estabelecimento de cotas de género em cargos de lideranga;

Campanhas de conscientizacdo sobre violéncia doméstica e assédio

sexual;

Promocgao da salde e bem-estar: Implementar programas de satde
reprodutiva e maternal, além de servicos de cuidados infantis e apoio
familiar, para garantir que as mulheres possam conciliar suas
responsabilidades produtivas e reprodutivas.
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Foto: Auma Agronegdcios
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Ja ouviu falar em trabalho decente?

Trabalho decente é quando o trabalhador tem condigbes para realizar
suas atividades de forma digna. Entre elas, destacamos:

v Respeito as leis e normas;

v Sem discriminacgdo e assédio;

v Sem trabalho infantil;

s/ Liberdade de associagao;

/ Salario minimo nacional ou negociagao coletiva;
/ Ambiente de trabalho seguro e saudavel;

v Agua potavel, sanitarios e lavatérios disponiveis no campo.

O TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO
E O OPOSTO DISSO! )

Ele é caracterizado quando algumas situagdes ocorrem em

conjunto ou isoladamente, sendo crime previsto pelo Art. 149
do Cédigo Penal Brasileiro.

Alguns exemplos de trabalho analogo a escravidao:

Trabalho forcado;
Jornadas exaustivas;
Condicdes degradantes;

Restricdo de meios de transporte ou vigilancia ostensiva;

Retencao de documentos ou objetos pessoais.
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Colaborativos, crescemos
juntos estimulando e
inspirando o futuro

e a tranformacao!

Vamos seguir juntos nessa jornada?

Em caso de dlvidas, entre em contato com
o departamento de sustentabilidade da
Expocacer:

(34) 9 9902-7770
sustentabilidade@expocacer.com.br

Cultive
& expocacer o Futuro
oje



