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Palavra do Conselho de Administragao

GRI 2-2

Caros cooperados, colaboradores e parceiros,

Apresentamos este primeiro Relatério Integrado de Administracao
e ESG 2025 com a certeza de que transparéncia, governanca sélida
e visao de longo prazo sao fundamentais para a perenidade da
Expocacer e para o fortalecimento da cafeicultura do Cerrado Mineiro.
Ao reunir, em um Unico documento, as informacdes do Relatério de
Administracdo e do Relatério ESG, damos mais um passo importante
na forma como comunicamos nossa estratégia, nossos resultados e

NOSSOS Ccom promissos.

Vivemos um momento relevante da nossa histéria. Atuamos em um
cenario global cada vez mais desafiador, marcado por transformacdes
climaticas, sociais, politicas, tecnolégicas e econdmicas, que impactam
diretamente a cafeicultura. Mesmo diante desse contexto, seguimos
firmes ao lado dos nossos cooperados, com decisdes responsaveis,
capacidade de adaptacdo e foco em construir um futuro sustentavel

para as pessoas, para o negdcio e para o territério onde atuamos.

Reafirmamos em 2025, periodo reconhecido pela ONU (Organizagéo
das Nacdes Unidas) como o Ano das Cooperativas, o nosso
compromisso com uma gestdo ética, responsavel e alinhada aos
principios do cooperativismo, mantendo os cooperados no centro das
decisdes. Esse compromisso se traduz em a¢des concretas, como o
fortalecimento do Protocolo ECO — Expocacer Controle de Origem
que orienta e verifica a adocdo de boas praticas ambientais, sociais
e de governancga, além da ampliacdo de programas de capacitacao

técnica, gestdao e conformidade legal ao longo da cadeia produtiva.

Relatério Integrado de
Administracao e ESG 2025

Avancamos de forma consistente na integracdo entre estratégia,
desempenho econdmico e agenda ESG. Ampliamos a rastreabilidade
da cadeia do café, investimos em inovacao tecnolbgica, gestao por
processos € no acesso a mercados cada vez mais exigentes em
critérios de sustentabilidade e transparéncia. Esses avancos reforcam
nossa convicgao de que resultados financeiros, responsabilidade

socioambiental e boa governanca caminham juntos.

Seguimos atentos as demandas dos nossos cooperados, aos
movimentos do mercado e as expectativas da sociedade. Fortalecemos
O acesso a mercados internacionais, ampliamos nossa presencga
global e seguimos investindo em inovagao no campo, tecnologia e
programas técnicos como o Educampo Sebrae/Expocacer, promovendo
eficiéncia, competitividade e autonomia produtiva. Cada decisdo
tomada pelo Conselho busca assegurar a solidez da cooperativa,
a valorizacdo dos produtores e o desenvolvimento sustentavel do

Cerrado Mineiro.

Convido nossos cooperados, colaboradores, parceiros e demais
stakeholders a conhecerem este Relatdrio Integrado de Administracédo
e ESG 2025, que reflete ndo apenas nossos resultados, mas também
nossos valores, nossas escolhas e a responsabilidade que assumimos

com o presente e com as proximas geracdes da cafeicultura.
Abracos,

Mariana Velloso Heitor

Presidente do Conselho de Administracao da Expocacer

Com o cooperado no centro das atencgoes,
construimos hoje o futuro sustentavel

que as proximas geracoes da cafeicultura
merecem.

Mariana
Velloso Heitor

Presidente do
Conselho de

Administracao
da Expocacer

& expocacer
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Palavra da Diretoria Executiva

GRI 2-1, 2-2, 2-3 e 2-22

O Relatério Integrado de Administracdo e ESG 2025 reflete a trajetéria
recente da Expocacer e os avangos concretos que realizamos ao
longo do ano, consolidando cada vez mais a sustentabilidade como

parte indissociavel da estratégia e da gestdo da Expocacer.

Mais do que um registro de compromissos, este documento traduz
com resultados a forma como a cooperativa &€ administrada no
dia a dia, integrando desempenho econdmico, responsabilidade
socioambiental e governanga. Uma perfeita sintonia entre cooperados,

Conselho de Administracao e Diretoria.

Em 2025, a Expocacer avangou de maneira consistente na ampliagao
da sua presenca internacional, fortalecendo o acesso dos cooperados
a mercados estratégicos e cada vez mais exigentes. A consolidagao
dos hubs logisticos no exterior e a atuacgao direta junto a compradores
internacionais permitiram maior agilidade comercial, valorizagao dos
cafés do Cerrado Mineiro e aproximacao entre produtor e consumidor

final, ampliando oportunidades de negbcios e geracdo de valor.

A Expocacer seguiu investindo em inovacao, tecnologia e eficiéncia
operacional. Houve significativos avangos na gestao por processos,
na integracao de sistemas, no uso de dados e em solugdes digitais
que aumentaram a eficiéncia, a rastreabilidade e a confiabilidade
das operacdes, sem a necessidade de grandes investimentos fisicos.
Essas iniciativas contribuiram para otimizar fluxos, reduzir riscos e

apoiar a tomada de decisdo de forma mais estratégica e transparente.

O compromisso com a sustentabilidade ambiental se traduziu em

acdes concretas ao longo do ano.

Relatério Integrado de
Administracao e ESG 2025

Evoluimos na adocdo de praticas de cafeicultura regenerativa, na
gestdo responsavel de recursos naturais e no monitoramento de
emissdes, fortalecendo iniciativas de baixo carbono e a melhoria

continua do desempenho ambiental.

Na dimensao social, a cooperativa deu foco ao desenvolvimento dos
cooperados e das pessoas que fazem parte da Expocacer. Houve
investimentos em capacitacdo técnica, gestao e conformidade legal
por meio de parcerias estratégicas, como o Educampo Sebrae/
Expocacer e o RS Gold com a Nescafé, além de iniciativas voltadas a
salde, seguranca, diversidade e valorizacdo das pessoas. Programas
estruturantes, como o Elas no Café e Expocacer Teens, seguiram
promovendo protagonismo, inclusao e geracao de oportunidades no

campo.

No campo da governanga, a Expocacer se manteve firme no
compromisso com a ética, a transparéncia e a responsabilidade,
com avancos consistentes em politicas, compliance, gestao de riscos
e canais de comunicacao. Esse amadurecimento foi reconhecido no
cendrio estadual, com destaque no Panorama de Indicadores do
Cooperativismo Mineiro da OCEMG (Organizacdo das Cooperativas
do Estado de Minas Gerais), e nacionalmente, com o Prémio Prata
na categoria “Primeiros Passos” do Prémio SomosCoop Exceléncia
em Gestdao (PDGC), além do avanco de 129 posicdes no Ranking
Valor 1000, consolidando a cooperativa na 5512 posicao entre as

principais organiza¢gdes do Brasil.

Do ponto de vista operacional, 2025 foi marcado por uma safra menor

em termos de volume produzido pelo cooperado, o que refletiu nas

operagcdes dos armazéns. Mesmo assim, a Expocacer cumpriu seu
orcamento, tendo recebido expressiva quantidade de café de seus

cooperados, com mais de um milhao de sacas recebidas.

O volume total de vendas de café ficou estavel, em relacdo a 2024,
ampliando nossa capilaridade internacional, com crescimento de 41%
nas exportacdes, que passaram a representar 55% do volume total
comercializado. A necessidade de recomposicao de volumes para
atender ao amplo mercado no qual a Expocacer atua, considerando a
menor producao de café dos cooperados, levou a uma readequacao
de sua estratégia de operacdes, elevando o percentual de compras

de cafés de ndo cooperados no ano de 2025.

Mesmo em um contexto de menor oferta fisica de café, o
faturamento da cooperativa registrou crescimento expressivo de
63,5%, impulsionado pelo patamar mais elevado de pre¢os no
mercado cafeeiro. O resultado econdmico liquido acompanhou esse
desempenho, mantendo a trajetéria de crescimento observada desde
2019 e fortalecendo a solidez do nosso patrimdénio liquido. As
sobras destinadas aos cooperados apresentaram aumento de 50,1%,
reforcando a capacidade da Expocacer de gerar valor mesmo em
cenarios desafiadores e evidenciando a consisténcia do nosso modelo

de negbcio cooperativista.

A Expocacer encerrou o ano de 2025 com avangos relevantes,
aprendizado continuo e a conviccdo de que a integracdo entre
estratégia, materialidade e execucao é o caminho para uma Expocacer

cada vez mais inovadora, eficiente e sustentavel.
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A Expocacer estad preparada para enfrentar quaisquer desafios e
aproveitar oportunidades, sempre ao lado dos cooperados, construindo

uma cafeicultura de vanguarda, resiliente e com impacto positivo.

O presente relatério marca um novo momento na nossa
trajetoria. Mais do que registrar resultados, ele consolida a forma
como a estratégia, a governanca, o desempenho econdmico e a
responsabilidade socioambiental sdo integradas em um Unico olhar

sobre o presente e o futuro da cooperativa.

Pela primeira vez, apresentamos nosso Relatério Integrado de
Administracdo e ESG 2025, reunindo em um Unico documento as
informacodes tradicionalmente divulgadas no Relatério de Administracado

e no Relatério ESG.

Os dados apresentados referem-se ao periodo de 1° de janeiro a 31
de dezembro de 2025 e constituem a prestacao de contas oficial da
Expocacer aos seus cooperados. As informacgdes socioambientais sao
apresentadas com base nas Normas da Global Reporting Initiative
(GRI), padrao internacional amplamente utilizado para a divulgacéo
transparente e comparavel de impactos econdmicos, ambientais e

sociais.

Nossa sede administrativa estad localizada em Patrocinio — MG,
Brasil. Atuamos como uma cooperativa genuinamente do Cerrado
Mineiro, primeira regiao do Brasil reconhecida com denominagao de
origem, o que certifica que nossos cafés apresentam caracteristicas

qualitativas e formas de producao exclusivas.

O recebimento, o armazenamento, o preparo € a comercializagao de
cafés de exceléncia constituem atividades centrais do nosso modelo

de negbcio.

Relatério Integrado de
Administracao e ESG 2025

Nossa estrutura societaria segue os principios do cooperativismo, com
a Assembleia Geral como 6rgao maximo de deliberacao, assegurando
a participacdo democratica dos cooperados. Exercemos nossa
governanca por meio de um Conselho de Administragao, composto
por sete cooperados eleitos, responsavel pela definicdo das diretrizes
estratégicas e pelo acompanhamento da gestado. A Diretoria Executiva
responde pela gestdo organizacional e € composta por profissionais
contratados, nao cooperados, com formacao e experiéncia nas areas
em que atuam. A Diretoria Executiva é estruturada da seguinte forma:
Presidéncia Executiva, Diretoria de Desenvolvimento Organizacional;
Diretoria de Controladoria e Finangas; Diretoria Comercial; Diretoria
de Operacdes e Logistica; e Diretoria de Processos, Tecnologia e

Inovacao.

O escopo deste Relatério Integrado de Administracdo e ESG 2025
abrange todas as unidades incluidas nas demonstracdes financeiras
consolidadas da cooperativa, contemplando as opera¢cdes no Brasil

e as operacdes internacionais.

Coordenamos a elaboracao deste relatdrio por meio do Departamento
Técnico de Sustentabilidade, com a contribuicdo de diferentes areas da
cooperativa para a coleta, consolidacao e validagao das informacdes.
O conteldo passou por analise e aprovacao da Diretoria Executiva

e do Conselho de Administracao.

Para dlvidas ou esclarecimentos adicionais sobre as informacodes

aqui apresentadas, nosso contato de referéncia é:
expocacer@expocacer.com.br
Boa Leitural

Simao Pedro de Lima

Diretor Presidente Executivo da Expocacer

A Expocacer estad preparada para
enfrentar quaisquer desafios e aproveitar
oportunidades, sempre ao lado dos
cooperados, construindo uma cafeicultura
de vanguarda, resiliente e com impacto
positivo.

Simao Pedro de Lima

Diretor Presidente
Executivo da Expocacer

& expocacer
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Prestacao de Contas

A Cooperativa dos Cafeicultores do Cerrado LTDA. - Expocacer, em atendimento ao disposto na
alinea “a” do artigo 44 da Lei 5764/71 e aos seus dispositivos estatutarios, apresenta o presente
Relatério Integrado de Administracdo e ESG 2025 para conhecimento dos seus cooperados e mais
interessados.

Sao informacdes relacionadas ao relatério de administracdo e ao relatério ESG que compreende
as atividades desenvolvidas pela Expocacer no exercicio social de 2025, compreendendo as areas
administrativa, operacional, sustentabilidade, logistica, comercial, desenvolvimento humano, dentre
outras que fazem parte do escopo caracteristico do objeto social da cooperativa.

O1. Apresentagao
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Somos a Expocacer

Cooperativa dos Cafeicultores do Cerrado Ltda.

Nascemos da soma de muitas histérias empreendedoras, de homens
e mulheres que escolheram o cooperativismo como caminho para
crescer juntos, compartilhar conhecimento e transformar realidades.
Somos fruto da forga coletiva, da atitude e da visao de uma regiao
que aprendeu a inovar sem perder suas raizes, sempre preparada

para sonhar mais alto e ir além.

Atuamos no coragao do Cerrado Mineiro, a primeira regiao do Brasil
reconhecida com Denominagao de Origem. Esse reconhecimento
traduz a singularidade do nosso territério e reafirma a qualidade,
a identidade e a rastreabilidade dos cafés produzidos pelos nossos
cooperados. Cada café carrega ndo apenas caracteristicas Unicas,
mas também histdrias, dedicacdo e um compromisso continuo com

a exceléncia e com a evolucdo da cafeicultura.

Somos uma cooperativa de vanguarda, inserida em uma era marcada
por profundas transformacdes. Estamos conectados aos desafios do
futuro das pessoas e do planeta e atentos as mudancas climaticas,
sociais, tecnolégicas e de mercado que impactam diretamente a
producdo de café. Nesse contexto, entendemos que produzir cafés
de qualidade vai muito além do produto final: exige responsabilidade,
visdo sistémica, inovacdo constante e a capacidade de adaptacdo a

cenarios cada vez mais complexos.

Otimistas, exploramos novas possibilidades e seguimos inquietos pelo
progresso. Colaborativos, crescemos juntos, fortalecendo relagdes,
estimulando o aprendizado continuo e inspirando a transformacao

em toda a cadeia do café.

O1. Apresentagao
Relatério Integrado de
Administracao e ESG 2025

Ousados, ultrapassamos limites, testamos novos caminhos e vamos
mais longe do que nunca, guiados pela convicgao de que a cafeicultura

do futuro se constréi hoje.

Mais do que uma cooperativa, somos produtores, cooperados,
colaboradores, parceiros e consumidores conectados por um mesmo
propdsito: inspirar mudancas, gerar valor de forma progressiva em
cada decisao e fortalecer nosso compromisso com o futuro da

cafeicultura, da nossa regidao e das proximas geragoes.

Novos padrdes

Novas formas de produzir
Novas ferramentas

Novos mercados

Criar cultura
Pensar no ecossistema
Criar valor

Tendéncias
Novas ideias
Novas conexoes
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Inspirar, fomentar e nutrir uma cafeicultura de vanguarda

atrelada ao impacto.

Valor tangivel
Valor emocional
Responsividade
Transformacao

Razao de existir
Visao de mundo
Diferencial
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Assim, reafirmamos nosso compromisso com o futuro da cafeicultura e com

a construcdo de um legado sélido, responsavel e transformador.



Nossos principios

Trilhar novos caminhos

Inspirar e incentivar a capacidade de
adaptacao, agilidade e estratégia resilientes.

Transformagao cultural

Nutrir uma cultura tecnoldgica, regenerativa

e equitativa.

Relatério Integrado de
Administracao e ESG 2025

O1. Apresentagao

Definir novos padroes

Do cultivo ao consumo com foco em
sustentabilidade, transparéncia e impacto
positivo.

Integragao de valor

Intercooperar na mesma direcao,
comprometidos com o desenvolvimento da
Regiao do Cerrado Mineiro e a geracao de
valor para o nosso ecossistema.

Orgulho em
pertencer!

Regiao
dCerrado
Mineiro

Denominacao de Origem

li“
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Fazenda Recanto da Mata
Cooperado Arlindo Porto Neto e
Consultor Técnico do Educampo Caio Lazarini

O1. Apresentagao

Relatério Integrado de
Administracao e ESG 2025

Ao longo de 2025, fortalecemos a estrutura de gestao da cooperativa,
aprimoramos processos internos e ampliamos parcerias estratégicas,
com foco na transparéncia da gestdo e na geragao de valor para os

cooperados.

Avancamos de forma consistente em governanca, gestao de riscos,
controle de indicadores e prestacao de contas, ao mesmo tempo
em que ampliamos iniciativas no campo, na educacdo técnica, na
cafeicultura regenerativa, na eficiéncia energética e na logistica de

menor impacto.

Os resultados apresentados neste Relatdrio Integrado de Administragao
e ESG 2025 refletem decisbées administrativas tomadas ao longo
do exercicio, orientadas pelo cooperativismo e por uma atuacado
técnica estruturada. Demonstram que é possivel fortalecer o
desempenho econdmico da cooperativa €, simultaneamente, promover

desenvolvimento regional de forma responsavel e sustentavel.

Cooperar para transformar

Reconhecemos que a sustentabilidade &€ uma agenda dindmica e
diretamente conectada a gestdo do negodcio. Por isso, este relatério
consolida informacdes econdmicas, operacionais, socioambientais
e de governanca, funcionando como um instrumento de prestagao
de contas, aprendizado e direcionamento estratégico, que subsidia
a tomada de decisdo e orienta as proximas etapas do planejamento

da cooperativa.

Mais do que resultados, este relatério expressa uma escolha: a
construcdo de um modelo de negdcio resiliente e preparado para o
futuro, junto aos cooperados, parceiros e comunidades, reconhecendo
o valor do café do Cerrado Mineiro e o papel do cooperativismo

como agente de transformacao positiva.

Para nés, sustentabilidade ndo é um eixo isolado, mas parte integrante
da forma como administramos a cooperativa e conduzimos nossas

operacdes no dia a dia.

11
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Nosso Mercado de atuacgao

Produtos e servicos

Atuamos com café arabica, conectando a producdo dos nossos
cooperados aos mercados nacional e internacional. Nossa atuacao esta
concentrada no Cerrado Mineiro, regido reconhecida pela consisténcia
na producdo de cafés de alta qualidade, com caracteristicas sensoriais

e excelentes praticas produtivas.

No segmento de cafés especiais, atuamos de forma estruturada para
identificar, desenvolver e valorizar lotes com atributos diferenciados,
fortalecendo a conexao entre origem, qualidade e mercado. Essa
atuacdo envolve o acompanhamento técnico das propriedades, o

mapeamento de perfis sensoriais e a consolidacao de informacdes

O1. Apresentagao

Relatério Integrado de
Administracao e ESG 2025

que permitem posicionar os cafés do Cerrado Mineiro em mercados

que reconhecem qualidade, rastreabilidade e consisténcia.

Com uma base de 770 cooperados, que representam cerca de
1.093 fazendas, 81.675 hectares de café e 70.824 em producao,
comercializamos cafés em diferentes perfis e niveis de agregacao
de valor, atendendo desde demandas de cafés comerciais até cafés
especiais e industrializados. Nossa operacdo é estruturada para
responder as exigéncias de qualidade, volume, rastreabilidade e

conformidade dos diferentes segmentos de mercado.

Atuamos
exclusivamente com

Café
arabica

base de

/70

Nossos clientes incluem torrefadoras, importadores e distribuidores
que buscam regularidade no fornecimento, transparéncia na origem
e alinhamento a critérios ambientais, sociais e de governanca. Além
da comercializagao, oferecemos servicos integrados de recebimento,
classificacdo, rebeneficio, armazenagem, logistica e exportacao,
assegurando eficiéncia operacional e integridade do produto até o

destino final.

cooperados

Para os cafés especiais, contamos com uma estrutura dedicada ao
preparo, classificagdo e armazenagem, que assegura maior controle
dos processos, preservagao da qualidade e segregacao dos lotes.
Essa estrutura permite atender demandas especificas de clientes
nacionais e internacionais, ampliando a agregacao de valor aos cafés
dos cooperados e fortalecendo o posicionamento da Expocacer como

referéncia em cafés de origem controlada.

Atendemos o mercado interno e o mercado externo, com presenga

em mais de 40 paises, distribuidos pelos cinco continentes.

representam presenca em
1.093 +de 40
fazendas paises

Essa atuacao integrada permite que os cafés especiais dos cooperados
cheguem ao mercado com identidade, consisténcia sensorial e
informacgdes detalhadas de origem, fortalecendo a competitividade,
a diferenciacao comercial e o reconhecimento do Cerrado Mineiro

como uma das principais origens de cafés especiais do Brasil.
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Modelo de negdcio

GRI 2-6

Nosso modelo de negécio é estruturado a partir do cooperativismo
e da integracdo da cadeia do café, com foco na geracdo de valor
econdmico sustentavel para os cooperados. Atuamos como elo entre
a producao no campo e os mercados consumidores, organizando,
qualificando e comercializando o café de forma eficiente, transparente

e responsavel.

A cadeia de valor tem inicio nos cooperados, que fornecem o café cru.
A cooperativa realiza a compra direta, assegurando rastreabilidade

e padrdées de qualidade desde a origem.

COMPRA DIRETA
E RASTREABILIDADE

RECEBIMENTO

O produto segue para as etapas de recebimento, classificagao,
rebeneficio e armazenagem, antes de ser destinado aos clientes
finais por meio de operacdes logisticas e de exportacdo conduzidas

pela proépria Expocacer.

Nossa atuacao na cadeia de valor envolve o relacionamento comercial
com clientes nacionais e internacionais, o cumprimento de requisitos
técnicos e socioambientais e a entrega de cafés beneficiados em

conformidade com padrdes contratuais e regulatorios.

CLASSIFICAGAO REBENEFICIO ARMAZENAGEM

Diferenciamo-nos pela capacidade de atender mercados exigentes,
oferecendo cafés com origem controlada, consisténcia e praticas

sustentaveis verificaveis.

Integramos sustentabilidade, inovagao e governanga ao modelo de
negdcio por meio de processos estruturados, tecnologia, gestao de
riscos e programas proprios de verificacdo e melhoria continua. Essa
abordagem fortalece a resiliéncia da cooperativa, amplia o acesso

a mercados de maior valor agregado e assegura a perenidade do

negbécio em um ambiente de constantes transformacdes.

CADEIA DE VALOR DO CAFE

CLIENTES
NACIONAIS

LOGISTICA
E EXPORTAGAO

& expocacer

CLIENTES
INTERNACIONAIS

O1. Apresentagao
Relatério Integrado de
Administracao e ESG 2025
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Impactos / Outcomes

Inspirar, fomentar e Tornar os nossos produtores e a nossa regiao
nutrir uma cafeicultura 0S mais inovadores e sustentaveis do mundo

de vanguarda atrelada ao do café, e assim sermos percebidos como
impacto. uma cooperativa de vanguarda, representativa,
transparente e a frente do seu tempo.

Atividades do negdcio

 Armazenamento
 Comercializagcao

» Certificacoes

« Consultoria especializada

e Industrializacao

Produtos e servicos

« Cafés Especiais
« Café Arabica
e Micro e nano lotes

+ Servicos de exportacao e
logistica

Consultoria especializada

Trilhar novos caminhos

Transformacao cultural

Definir novos padrdes

Integracao de valor

O1. Apresentagao

Relatério Integrado de
Administracdo e ESG 2025
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Destaque no Cenario Economico

Em 2025, os destagues econdmicos da Expocacer foram marcados por reconhecimentos institucionais,

avancos em rankings nacionais e estaduais e premiacdes que refletem a solidez da gestdo, a eficiéncia

operacional e a capacidade de geracao de valor da cooperativa.

Relatério Integrado de
Administracao e ESG 2025

Prémio SomosCoop Exceléncia em Gestao

Recebemos o Prémio Prata na categoria “Primeiros Passos” do
Prémio SomosCoop Exceléncia em Gestdao (PDGC), reconhecimento
que evidencia a evolucdo da Expocacer na adocao de boas praticas
de governanca, gestdao e transparéncia. A premiacdo destaca o
amadurecimento institucional da cooperativa e o alinhamento as
diretrizes do cooperativismo moderno, reforcando nossa busca

continua pela exceléncia na gestao.

Prémio TOTVS Brasil que FAZ 2025

No campo da inovacao e da transformacao digital, fomos reconhecidos
com o Prémio TOTVS Brasil que FAZ 2025 — Categoria Agro, que
destacou nossa atuacao inovadora e os avangos na digitalizacao dos
processos. Esse reconhecimento reforca nosso compromisso com
o uso estratégico da tecnologia como ferramenta para aumentar
eficiéncia, rastreabilidade, transparéncia e competitividade, apoiando

uma cafeicultura cada vez mais conectada e orientada a dados.

O1. Apresentagao

. 4

SistemaOcemg

Esses resultados evidenciam o alinhamento entre desempenho econdmico, governanca e inovacao,

reforcando a posicdo da Expocacer entre as principais cooperativas do pais.

Ranking Valor 1000

Também avancamos de forma significativa no Ranking Valor 1000,
ao sair da 6802 para a 5512 posicao, uma melhora de 129 posicoes,
consolidando a Expocacer entre as principais organizacdes do pais.
Esse desempenho reflete a evolugao consistente dos nossos indicadores
econdmico-financeiros, a eficiéncia operacional e a capacidade de
gerar resultados sustentdveis em um cenario desafiador para o

agronegobcio.

Ranking das Cooperativas da Ocemg

No cenéario estadual, conquistamos a 42 colocacdao no ranking das
cooperativas agropecuarias de Minas Gerais, conforme o Anuéario
2025 de Informacdes EcondOmicas e Sociais e o Panorama de
Indicadores do Cooperativismo Mineiro, publicados pela Ocemg. O
desempenho da Expocacer se destacou em indicadores como Ativo
Total, Sobras Antes das Destinacdes e Receitas Totais, posicionando

a cooperativa entre as principais do Estado.
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Expocacer: Cooperativa mineira que torna Patrocinio referéncia mundial no café (\ Expocacer e Nescafé criam programa voltado a cafeicultura regenerativa (\
https://redeglobo.globo.com/mg/tvintegracao/especial-publicitario/expocacer/noticia/ » https://globorural.globo.com/sustentabilidade/noticia/2025/03/expocacer-e-nescafe- »

Empresas acreditam no didlogo com os EUA, mas temem perder investimentos com (\ | Importadores americanos suspendem compras de café, diz cooperativa (\ I
expocacer—-cooperativa-mineira—que-torna-patrocinio-referencia—mundial-no-cafe.ghtml criam-programa-voltado-a-cafeicultura—-regenerativa.ghtml

tarifas de 50% . . . . https://globorural.globo.com/agricultura/cafe/noticia/2025/07/importadores—americanos-
https://oglobo.globo.com/economia/noticia/2025/07/15/empresas-acreditam-no-dialogo- suspendem-compras-de—-cafe-diz-cooperativa.ghtml
com-os—-eua—-mas-temem-perder-investimentos—-com-tarifas—de-50percent.ghtml
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Agronegocio POLITICA 150228
Expocacer, de MG, conquista protocolo :
internacional préprio de sustentabilidade

ESTADAC CONTEUDO @ Para compartilhar.

f]v]olin]=]s

Sao Paulo, 2 — A Cooperativa dos Cafeicultores do Cerrado (Expocacer), de Patrocinio (MG),
acaba de conquistar um protocolo internacional préprio, chamado ECO (Expocacer Control

Origin), que vai oferecer aos produtores a verificagio de conformidade com as préticas
susrentdveis ESG, e garantir que os cafés produzidos atendem aos rigorosos padraes exigidos
pelos mercados nacional e internacional. O reconhecimento foi concedido pela Global Coffee g
Platform (GCP), que equivale ao Cadigo de Referéncia de Sustentabilidade do Café, com

garantia de segunda parte, informa a Expocacer em comunicado.

Mais Notidas
O processo envolve auditorias internas realizadas pelo departamento de sustentabilidade da
cooperativa, além de auditorias de segunda parte, cujos resultados s3o divulgados
publicamente em um relatorio ESG, garantindo total transparéncia.

O agente de Certificacdo e Sustentabilidade da Expocacer, Jorge Luiz de Carvalho Leite, disse na
nota que “o ECO evidencia as melhores condutas e o progresso no manejo sustentavel dos
produtores do Cerrado Mineiro, pela pritica de melhoria continua e sua confianga por meio de

Expocacer, de MG, conquista protocolo internacional préprio de sustentabilidade C\
https://istoedinheiro.com.br/expocacer-de-mg-conquista—-protocolo-internacional- g
proprio-de-sustentabilidade

Busca
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Expocacer anuncia realizagéo do 24° Férum de
Mercado e Politicas do Café e a 42 Edigao da Feira
de Negécios Informe Publicitario
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serem atacados a golpes de faca em Sac
Gotardo
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@  Deixe seu colular 8 receba noticias pelc wh Ok

Expocacer anuncia realizagdo do 24° Férum de Mercado e Politicas do Café e a 4@ Edigao (\
da Feira de Negbécios »

https://www.patrocinioonline.com.br/noticia/expocacer-anuncia-realizacao-do-24o0-forum-
de-mercado-e-politicas-do-cafe-e-a-4a-edicao—da-feira-de—negocios-78268.html
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Geada Deve Reduzir Proxima Safra de Café do Cerrado Mineiro em 5,5%, Diz Expocacer (\
https://forbes.com.br/forbes—-agro/2025/08/geada—-deve-reduzir-proxima-safra-de-cafe— »
do-cerrado—-mineiro-em-55-diz-expocacer/
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Horme Naoticia: Café
Café: Expocacer ja colheu 81% da safra 2025

: Siga nossas redes sociais:
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A colheita de café na regido do Cerrade Mineiro avanga dentro +NOTICIAS
das expectativas da Cooperativa dos Cafeicultores do Cerrade  + Lidas + Comentadas Exclusivas
: e i 3 - s )
(Expocacer), e ja registra .81% da drea de café colhida de seu Possibilidade de EI Niflo de forte Intensidade
cooperados, Com 84,9 mil hectares cultivados e 71,4 mil em para este ano entra na radar do agro
producao efetiva, os cafeicultores seguem beneficiados pelas Lok = G
Soja realiza lucros na Bolsa de Chicago nesta

caracreristicas naturais da regifo, como clima seco, topografia manhd de 6 feira, apds ganhos fortes

na 1ecanizagao, -
plana e alta mecanizacdo Aprascja MT alerta que chuvas decafiam
colheita da soja e plantic da safrinha de milho
A previsdo é gue a celheita se estenda até o fim de agosto cu &m Matao Grosso
inicio de setembro, desde que o clima continue estavel. “Até o Bregos do café rabalhavam com ganhos de
momento, as condigdes permanecem favordveis, sem geadas ou chuvas fora de época que mais de 2% na manhd desta 6° feira (13)
possam prejudicar a finalizagdo dos trabalhos no campo”, explica Simdo Pedro de Lima, Pracos da soja a0 produtor brasileiro 14m
semana positiva e estimulam avango dos
neqocios

diretor presidente executivo da Expocacer.

Café: Expocacer ja colheu 81% da safra 2025 (\
https://www.noticiasagricolas.com.br/noticias/cafe/405584-cafe-expocacer-ja—colheu-81- »
da-safra-2025.html
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Expocacer elege a primeira presidente mulher do conselho de administragao C\
https://www.folhapatense.com.br/expocacer-elege-a-primeira—presidente-mulher-do- y
conselho-de—administracao
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Unido de eventos da Expocacer e Acarpa
promove interacao e sustentabilidade no café

B ALEXAMDRE COSTA  [] PAUTAS CHC
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Unido de eventos da Expocacer e Acarpa promove interagdo e sustentabilidade no café ('\
https://cncafe.com.br/uniao-de-eventos—da-expocacer-e-acarpa—-promove-interacao-e- y
sustentabilidade-no-cafe/

gino » Campedes Expocacer 2025 celebra a exceléncia do café do Cerrado Mineiro

Campedes Expocacer 2025 celebra a exceléncia W FILIRE POR CATEGORIA
do café do Cerrado Mineiro

* Brasil

@ expocacer

Campedes Expocacer 2025 celebra a exceléncia do café do Cerrado Mineiro (\
https://difusora95.com.br/noticias/72249/ »
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As perspectivas da cafeicultura para 2025 sob o olhar de Simao Pedro de Lima, Diretor

Executivo da Expocacer (\»

https:/www.youtube.com/watch?v=7AUlltvQAfU
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Expocacer Cooperative Forecasts Record $593 Million Revenue in 2025 as Exports Boom
out of Brazil
November 5 - 2025
Colfee Geography Magazine
From the beant of Brag:l's premier coffee-growing region, Expocacer. the Cooperative of Coffee Growers of the Cerrado, is projecting a
landmark US$593 million in revenue for 2025, fueled by unprecedented international demand for its high-quality and sustainably
preduced beas, This optinnistic fereeast follows an already record-breaking yea, with the cooperative set to close 2024 with USS545
million m revenue—a staggering 58% anms] mcrease.
According to a press release by PR Consulting Glohal, the growth is propelled by a powerful combination of nsing global coffee prices.
which have jimped from an averaae of LISS243 to USSA00 per bag. and a strateic focus on exports. Today, more than half of Expocacer's
Expocacer Cooperative Forecasts Record $593 Million Revenue in 2025 as Exports Boom
out of Brazil
https://coffeegeography.com/2025/11/05/expocacer-cooperative—forecasts-record-593-
million-revenue-in-2025-as-exports—boom-out-of-brazil/
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Expocacer launches new e-commerce platform (\
https://www.gcrmag.com/expocacer—launches—-new-e-commerce-platform/ »
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Brazilian coffee cooperative

—
Brazilian coffee cooperative Expocacer opens UK logistics hub

https://www.worldcoffeeportal.com/news/brazilian-coffee-cooperative—expocacer-opens— (\y
uk-logistics—hub/
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Expocacer reports that 81% of its coffee-growing area has been harvested (\
https://www.teaandcoffee.net/news/37517/coffee—harvest-in-brazils-cerrado-mineiro- »
reaches—81/
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Regenerative coffee sales nearly triple in UK’s fast-growing $4.8 billion market (\
https://www.gcrmag.com/regenerative—-coffee—sales—-nearly-triple-in—uks-fast—growing- »
4-8-billion-market/
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Expocacer predicting 58 per cent revenue growth (\
https://www.gcrmag.com/expocacer-predicting—-58-per-cent-revenue-growth/ »
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https://dailycoffeenews.com/2025/12/01/brazils-expocacer-to-host-first-auction-through-blockchain-based-coffee-chain/
https://www.gcrmag.com/regenerative-coffee-sales-nearly-triple-in-uks-fast-growing-4-8-billion-market/
https://coffeegeography.com/2025/11/05/expocacer-cooperative-forecasts-record-593-million-revenue-in-2025-as-exports-boom-out-of-brazil/
https://www.teaandcoffee.net/news/36141/climate-change-challenges-for-the-coffee-industry-in-2025/
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Assembleia Geral:

Orgao maximo deliberativo da cooperativa. Vota e elege
Conselheiros Administrativos e Fiscais.

Estrutura de
o~ - . .
G G t Os seus membros sao eleitos pela assembleia geral.
overna nga e es ao Renovado anualmente, podendo haver reeleicao de um

terco de seus membros. Nao remunerado.

GRI 2-9,2-10 e 2-11 - /
Nossa estrutura de governanca é fundamentada nos principios do s Conselho de Administracao: ~
cooperativismo e orientada pela transparéncia, representatividade e Os seus membros sdo eleitos pela assembleia geral. Orgdo de administracdo e deliberacéo
clara Separagéo entre governancga e gestéo. composto por sete membros. O Presidente do Conselho de Administracao éo representante
institucional em ambito interno e externo. Mandato de trés anos, podendo haver reeleicdo de
Essa estrutura assegura clareza de papéis, responsabilidade e dois tergos de seus membros. Nao remunerado.
. - - /
independéncia, sustentando uma atuacao ética, transparente e
orientada a geracao de valor de longo prazo para os cooperados, -~ Auditoria Interna: ~ ~ Auditoria externa: ~
para o negocio e para a sociedade. Responséavel por auditar todas as areas da cooperativa para Responsavel pela verificacdo e avaliacdo do compliance,
garantir o cumprimento das normas internas, processos e O seguranca financeira e demonstracdes contabeis da
leis aplicaveis, tanto administrativas quanto operacionais. cooperativa, garantindo a veracidade dos dados.
N J N J

Diretoria Executiva: ~

. Orgdo de gestdo executiva, formada por profissionais contratados pelo conselho de
administracdo, sem mandato determinado, que cuida das atividades gerais da cooperativa, tanto
administrativas quanto operacionais.

Diretor Presidente Executivo

CEO da cooperativa e coordenador da diretoria executiva.
E o representante legal da Expocacer na esfera extrajudicial ou judicial, ativa e passivamente.

Diretoria de
Desenvolvimento
Organizacional

Diretoria de Controladoria e Diretoria
Operacdes e Logistica Financas Comercial

Diretoria de Processos,
Tecnologia e Inovagao

02. Governanga sélida
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A Assembleia Geral

A Assembleia Geral dos Cooperados constitui o 6rgdo maximo de
deliberacado, assegurando a participacdo democratica e o alinhamento
das decisdes aos interesses coletivos, em consondncia com nosso

compromisso institucional e com as boas praticas de governanca.

Esse 6rgao se materializa de duas formas: Assembleia Geral Ordinaria
(AGO) e Assembleia Geral Extraordinaria (AGE).

Os Conselhos de Administracao e Fiscal

A administracdo da cooperativa &€ conduzida pelo Conselho de
Administragcao, composto por sete cooperados eleitos pela Assembleia
Geral, com mandato de trés anos (ndo coincidentes) sendo permitida a
reeleicao de até dois tercos de seus membros. O Conselho representa
diretamente os cooperados, define as diretrizes estratégicas e
supervisiona a gestao, deliberando sobre temas relevantes para
o desempenho econdmico, social, ambiental e de governanca da

cooperativa.

O Presidente do Conselho de Administracao, que é o representante
institucional da cooperativa, nao acumula fungdes de gestao executiva
reforcando a separagao entre governancga e gestao. A fungao executiva
é exercida pelo Diretor Presidente Executivo, auxiliado pelos diretores

de areas, em consonancia com as boas praticas institucionais.

Em 2025, o Conselho de Administracao realizou 12 reunides ordinarias
e 8 reunides extraordinarias, evidenciando um acompanhamento
continuo e ativo das estratégias, riscos e resultados da Expocacer.
O percentual médio de participacdo dos conselheiros foi proximo a
100%, refletindo elevado engajamento e comprometimento com o

exercicio da governanca.

02. Governanga sélida
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A governanca da cooperativa € complementada pelo Conselho Fiscal,
responsavel pela fiscalizacdo da gestdo econdémico-financeira, em
conformidade com o estatuto social e a legislagao cooperativista. No
exercicio de 2025, o Conselho Fiscal realizou 12 reunides ordinarias,

fortalecendo os mecanismos de controle, supervisdo e transparéncia.

Os conselheiros de Administracao e Fiscal participam de processos
formais de capacitacao, conforme previsto em estatuto. Os membros
do Conselho de Administracdo e Fiscal devem atender a requisitos
formais de qualificacdo, incluindo a realizacdo de cursos especificos nos
primeiros seis meses de mandato, sob pena de perda automatica do
cargo, sendo dispensados dessa exigéncia aqueles que apresentarem

certificacdes compativeis.

No exercicio, foram realizadas 16 horas de capacitacdo especifica
para conselheiros, assegurando qualificacdo técnica continua para
o exercicio de suas funcdes e o fortalecimento da governancga

cooperativa.

Em 2025, o Conselho de
Administragao realizou

12

Reunides Ordinarias Reunides

Extraordinarias

Foram
realizadas

16h

de capacitacdo
especifica para
conselheiros

Em 2025, o Conselho
Fiscal realizou

12

Reunides Ordinarias
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Membros dos conselhos

Conselho de administracao

Y ESERE Antonio Mazzo
Velloso Heitor Junior Ana Paula Carlos Walter
Presidente Vice-Presidente Curiacos Urtado Behrend

Fernando Nogues Glaucio de José Lucas Aguiar
Beloni Castro Siqueira
Conselho Fiscal Efetivos
Frederico de Willian dos

. & Frederico Alexsander

F. Lemos Souto Santos Machado

Queiroz Elias

Suplentes

Rogerio Nunes
dos Santos

Marcelo Pereira
Lima Verde

José Aparecido
Naimeg
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Gestao
Organizacional

A gestao organizacional é exercida pela Diretoria Executiva, composta
por profissionais contratados, nao cooperados, selecionados com base
em critérios técnicos, formacao e experiéncia. A estrutura é liderada
pelo Diretor Presidente Executivo, que é o CEO e representante legal
da Expocacer, responsavel pelo reporte institucional ao Conselho de

Administracao.

Os demais diretores se reportam ao Diretor Presidente Executivo,
assegurando a profissionalizacao da gestao, a clara segregacgao entre
governanga e operagao e a mitigacao de potenciais conflitos de

interesse.

A Diretoria Executiva & composta pelas diretorias de Desenvolvimento
Organizacional; Controladoria e Finangas, Comercial; Operacdes e

Logistica; e Processos, Tecnologia e Inovacao.

Nosso modelo de gestdo é estruturado por processos, e nao por
areas funcionais, favorecendo a integracdo, a eficiéncia operacional
e a tomada de decisao orientada a resultados e impactos. A
operacionalizacao ocorre por meio de departamentos, setores e
equipes técnicas profissionalizadas, alinhadas as diretrizes estratégicas

da cooperativa e aos objetivos do planejamento estratégico.
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Diretoria Executiva

Simao Pedro

de Lima

Diretor Presidente
Executivo

Italo Henrique

Pereira Silva
Diretor Comercial

Flavia Madureira

Horta Nunes

Diretora de Processos
e Tecnologia

Raquel Zwirtes

Pazza Lazarin

Diretora de
Desenvolvimento
Organizacional

Rubstein Jose de

Carvalho

Diretor de Controladoria
e Financas

Celio Eduardo

Barreto

Diretor de Operacdes
e Logistica
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Como instancias de apoio a governanga, contamos com quatro comités estratégicos: Financeiro e Gestao
de Risco, Comercializacdo e Servicos, Auditoria Interna e Governanca, esse Ultimo englobando as areas

de sustentabilidade, marketing estratégico, Recursos Humanos e Atos Cooperativos.

Comité Financeiro e
Gestao de Risco

Acompanha o desempenho financeiro da cooperativa,
identifica e gerencia riscos operacionais e financeiros,
avalia controles e praticas de gestao, assegurando
solidez econbmica, conformidade e sustentabilidade

do negdcio.

Comité de Governancga

Acompanha temas estratégicos de pessoas, tecnologia
e sustentabilidade, avaliando indicadores, projetos
e praticas que promovem eficiéncia operacional,
desenvolvimento humano e alinhamento aos objetivos
estratégicos da cooperativa. Avalia e orienta acdes
relacionadas a marca Expocacer, aos atos cooperativos
e a comunicacao institucional, fortalecendo valores
do cooperativismo, a cultura organizacional e o

engajamento dos cooperados.
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Comité de Comercializagao
e Servigos

Monitora estratégias de comercializacdo do café, avalia
competitividade dos negbcios, acompanha resultados
comerciais € a qualidade dos servigos prestados aos

cooperados, promovendo ajustes e melhorias continuas.

Comité de Auditoria Interna

Acompanha os relatorios trimestrais da auditoria interna,
analisando os pontos indicados pela auditoria e os planos

de acao apresentados pela Diretoria Executiva.

A Auditoria Interna atua de forma independente,
respondendo a presidéncia executiva nos aspectos
funcionais e ao Conselho de Administracdo na
apresentacdo dos relatérios de auditoria, que avalia
o cumprimento das politicas, processos e normas
internas. As demonstracdes financeiras da cooperativa
e a auditoria de estoques sdo submetidas a auditoria
externa independente, fortalecendo a confiabilidade das

informacdes e a transparéncia da gestao.

Nesses comités sdo tratados os assuntos relacionados a governanca e administracdo da

voltadas aos interesses dos cooperados.

Em 2025, foram
realizadas:

48

Reunides dos
comités estratégicos

=

Que atuam como féruns técnicos
de aprofundamento, analise

e recomendagao, envolvendo
conselheiros, membros da Diretoria
Executiva e gestores, apoiando

o Conselho na qualificagao das
decisbes e no acompanhamento das
estratégias.
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Governanca e Compliance

GRI 2-13, 2-15, 2-16, 2-17, 2-23, 2-24, 2-26, 2-27, 205-1, 205-2, 205-3, 206-1 e 418-1

Reconhecemos a Governanca Corporativa como pilar fundamental
para assegurar transparéncia, ética e responsabilidade na condugao
de nossas atividades. Esse compromisso esta formalizado na Politica
de Compliance — PO.0O1, que orienta a atuagao institucional, os
mecanismos de integridade e os sistemas de controle adotados pela

Expocacer.

Conduzimos nossas atividades com base em politicas internas e
no Cédigo de Conduta Etica, que orientam a tomada de decisao,
a prevencao de conflitos de interesse, a conformidade regulatoria
e o relacionamento responsavel com cooperados, colaboradores,
parceiros e demais partes interessadas. Esses compromissos refletem
nossa adesdo as boas praticas de governanca, aos principios do
cooperativismo e a instrumentos internacionalmente reconhecidos

de direitos humanos.

Adotamos mecanismos estruturados de integridade e transparéncia
que fortalecem a cultura ética da cooperativa e asseguram a conducao
responsavel dos negbcios. Esse modelo contempla diretrizes
relacionadas a governanca, a gestdo de riscos, a due diligence, a
diversidade e inclusdo, a liberdade de associacdo, a agenda ESG, ao

uso responsavel de tecnologia e a comunicacao institucional.

Mantemos um Canal de Ouvidoria independente, acessivel de
forma identificada ou anonima, com garantia de confidencialidade e
protecao contra retaliagdes, promovendo um ambiente de confianca,

didlogo e responsabilidade.
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A gestao de riscos e os controles internos integram nosso modelo
de gestdo e apoiam a tomada de decisao estratégica. Monitoramos
de forma continua riscos operacionais, financeiros, regulatérios,
ambientais, sociais e de governanga, com atencao especial aos riscos
inerentes a atividade cafeeira. Contamos com o suporte do Comité
Financeiro e de Gestdao de Riscos, com politicas, limites e alcadas
definidos, incluindo a adocao de operacdes de hedge exclusivamente
defensivas, além da atuacdo independente da Auditoria Interna e do
Comité de Auditoria, assegurando a confiabilidade das informacdes

e o aprimoramento continuo dos processos.

Tratamos a protegcao e a seguranga da informagao como temas
estratégicos, adotando controles técnicos e administrativos voltados
a confidencialidade, integridade e disponibilidade dos dados, em

conformidade com a legislacdo aplicavel.

No periodo de relato, ndo registramos casos relevantes de néo
conformidade legal, corrupcao, praticas anticoncorrenciais, violagdes

de privacidade ou incidentes significativos de seguranc¢a da informacao.

Ao integrar governanca, ética, integridade, gestdo de riscos, auditoria
e protecao de dados em um modelo Unico e estruturado, fortalecemos
a confianca das partes interessadas, asseguramos a perenidade do
negdcio e reafirmamos nosso compromisso com a geragao de valor

sustentavel para os cooperados e para toda a cadeia do café.




Exceléncia na Governancga

GRI 2-18

Anualmente é realizada junto aos cooperados uma pesquisa de
satisfacao e avaliagdo da governanca e gestdao da cooperativa. O
Conselho de Administracao e a Diretoria Executiva sao itens da

pesquisa junto aos cooperados. E parte da avaliacdo a analise dos

As diretorias sdo avaliadas seguindo os critérios do programa de
avaliacao de desempenho dos colaboradores da cooperativa e sao

moderadas pelo Conselho de Administracao.

Os conselheiros seguem critérios estatutarios para composicdao do
Conselho, e os resultados das avaliacdes subsidiam o aprimoramento
das praticas organizacionais, ndo havendo, no periodo de relato,

alteracdes na composicdo do 6rgdao em decorréncia desse processo.

Essa avaliacdo é conduzida de forma independente e ocorre

impactos da organizagao na economia, no meio ambiente e nas . .
anualmente, assegurando o acompanhamento da gestao executiva

pessoas. O Diretor Presidente Executivo é submetido a avaliacdo . \ .. ..
e o alinhamento as diretrizes estratégicas.

de desempenho anual realizada diretamente pelo Conselho de

Processo Anual
e Independente

Administracao.
Foco Abrangente

/ \ nos Impactos
@ 8 Anélise do desempenho

S

Qualificacao
Obrigatéria do
Conselho

Avaliagao Anual
do CEO

Monitoramento autonomo Verificagcao de desempenho

organizacional sob a Composicao do colegiado do Diretor Presidente

e periddico que assegura a

baseada em critérios realizada diretamente

Otica da sustentabilidade,

transparéncia da gestao e

mensurando impactos estatutarios, com foco no pelo Conselho de

o alinhamento rigoroso as

econdmicos, ambientais e aprimoramento continuo das Administracao, garantindo

diretrizes estratégicas.

sociais. praticas de governanca. prestacao de contas.
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Planejamento Estratégico

Em 2025, a Expocacer conduziu de forma estruturada, participativa
e inovadora a construcao do Planejamento Estratégico 2026—2029,
reafirmando seu compromisso com a exceléncia em gestdo, a
governanga moderna e a geracao de valor sustentavel ao cooperado.
O processo foi orientado por uma visao de longo prazo, com foco em
transparéncia, crescimento consistente e desenvolvimento sustentavel

de toda a cadeia do café.

A estratégia integrou metodologias consolidadas de gestdao, como
Balanced Scorecard (BSC), OKR, metas SMART e 5W2H, traduzindo
a visao institucional em objetivos claros, metas mensuraveis e planos
de acado alinhados a execucdo e aos resultados. Destaca-se a adocao
do modelo OKR, amplamente utilizado por organizacdes globais como
Google, Intel, Amazon, Linkedln e Spotify, reforcando o alinhamento
da cooperativa as melhores praticas internacionais de planejamento

e inovacao.

A construcao do planejamento contou com ampla participagao do
Conselho de Administracdo, Diretoria Executiva, liderancas, areas
técnicas e cooperados, fortalecendo a cultura cooperativista, a
transparéncia e o alinhamento entre propésito, ambicdo estratégica
e execucdo, além de ampliar a capacidade de resposta a cenarios

climaticos, regulatérios e de mercado.
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As prioridades estratégicas foram definidas com base na matriz de materialidade da cooperativa, com foco na:

As prioridades estratégicas foram definidas com

base na matriz de materialidade da cooperativa, com

foco no cooperado e ampliacao de mercados, no

fortalecimento da rastreabilidade e da transparéncia,

na eficiéncia operacional e financeira, na inovacgao

tecnoloégica, no desenvolvimento dos cooperados e na

consolidacao da agenda ESG como parte integrante

da estratégia do negoécio.

A sustentabilidade permeia todo o Planejamento Estratégico 2026—
2029, orientando metas, investimentos e projetos relacionados a
cafeicultura regenerativa e de baixo carbono, ao avan¢o do Protocolo

ECO, a capacitacdo continua e a melhoria dos processos internos.

O planejamento também incorpora a gestdao de riscos, a adocao
de tecnologia e o uso de dados para apoiar a tomada de decisao,

assegurando resiliéncia, competitividade e perenidade do negdcio.

Com horizonte trienal e revisdes periddicas, o planejamento estabelece
bases sblidas para o futuro da Expocacer, reforcando seu papel
como referéncia no setor e seu compromisso com a valorizagcao do

cooperado e o desenvolvimento sustentavel do Cerrado Mineiro.
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Gestao por Processos

GRI 2-12, 2-13 e 2-14

Nossa gestdo & estruturada com base em um modelo orientado por
processos, que promove integracdo entre areas, clareza de papéis
e responsabilidades e eficiéncia na execucado das estratégias. Essa
abordagem fortalece a tomada de decisao, assegura maior controle
sobre as atividades e contribui para a geracdo de valor sustentavel
nas relagcdes com os cooperados, no mercado de atuacao e nas

comunidades onde estamos presentes.

Os processos organizacionais estao alinhados as diretrizes definidas
pelo Conselho de Administragdo e sao executados pela Diretoria
Executiva de forma integrada, com foco no desempenho do
negodcio, na gestao responsavel dos impactos socioambientais e
no cumprimento das politicas internas. Essa estrutura favorece a
padronizacdo, o monitoramento continuo e a melhoria dos fluxos

operacionais.

A gestao por processos sustenta a Governanga Corporativa, apoiando

a gestdao de riscos, a conformidade com normas, politicas e

Conselho de Administragao:

Define as diretrizes, executadas pela Diretoria

Executiva.

Clareza e Eficiéncia Operacional:

Garante clareza de papéis, padronizacdo e
melhoria continua dos fluxos de trabalho.

02. Governanga sélida
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procedimentos internos, bem como o acompanhamento dos impactos
das acdes da cooperativa nos pilares Governanga, Social e Ambiental.
Informacdes relevantes sdo consolidadas pelas areas técnicas e
reportadas periodicamente a Diretoria Executiva e ao Conselho de
Administracdo, permitindo analises consistentes e decisdes alinhadas

a estratégia de longo prazo.

O desempenho da governanca e da gestdo executiva é avaliado
periodicamente, incluindo a avaliagao do Diretor Presidente Executivo
pelo Conselho de Administracdo e a realizacdo de pesquisas
independentes junto aos cooperados, que consideram a percepgao
sobre a atuacao da cooperativa, a qualidade dos servicos prestados

e a conducao da gestao.

Esse modelo contribui para uma atuacdo mais agil, transparente e
orientada a resultados, fortalecendo a integracdo entre estratégia,
governancga e gestdo, e assegurando coeréncia entre planejamento,

execucao e controle.

( Como funciona: >

Diretoria Executiva

Foco no desempenho do negdcio, gestdo responsavel

de impactos socioambientais e cumprimento das

politicas internas.

( Principais Beneficios: >

Decisdes Mais Assertivas:

Consolida informacdes para analises consistentes,
alinhando decisées a estratégia global.

Avaliagdo e Melhoria Continua:

O desempenho da gestdo é avaliado periodicamente

pelo Conselho e por pesquisas independentes.

Geragao de Valor Sustentavel:

Fortalece a relacado com cooperados, mercado e

comunidades por meio de uma gestdo responsavel.

Mesa Densimétrica
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Agenda ESG

Nossa Agenda ESG é parte integrante da estratégia da Expocacer
e orienta a forma como conduzimos o negdcio, tomamos decisdes
e priorizamos investimentos. Entendemos que sustentabilidade
ndo &€ um eixo isolado, mas um componente transversal que
conecta desempenho econdmico, responsabilidade socioambiental
e governanca soélida, fortalecendo a resiliéncia da cooperativa e a

geragao de valor no longo prazo.

Estruturamos nossa agenda ESG considerando os principais riscos
e oportunidades do setor cafeeiro, as expectativas dos mercados
nacional e internacional e as demandas dos nossos cooperados
e demais stakeholders. Em 2025, avangcamos na consolidacao de
praticas ambientais, sociais e de governanca ao longo de toda a
cadeia do café, integrando esses critérios aos processos de gestao,

as operacdes e ao relacionamento com parceiros e clientes.

No pilar ambiental, priorizamos acdes relacionadas a rastreabilidade,
a cafeicultura regenerativa, ao uso eficiente de recursos naturais, a
gestdo de emissdes e a melhoria continua do desempenho ambiental
das propriedades e das operacdes. No pilar social, direcionamos
esforcos para o desenvolvimento dos cooperados, capacitacdo técnica
e gerencial, salde e seguranca, diversidade, inclusdo e fortalecimento
das comunidades onde atuamos. No pilar governanga, reforcamos
praticas de ética, transparéncia, compliance, gestdo de riscos e
participacdo democratica, assegurando decisdes responsaveis e

alinhadas aos principios do cooperativismo.

Ambiental:
» Rastreabilidade;
« Cafeicultura regenerativa;

« Uso eficiente de recursos

naturais;
+ Gestao de emissdes;

« Melhoria continua do
desempenho ambiental das

propriedades e das operacgdes.

Social:

e Desenvolvimento dos

cooperados;
« Capacitacao técnica e gerencial;
- Salde e seguranca;
» Diversidade;

 Inclusao e fortalecimento das

comunidades onde atuamos.

Governanga:

Etica, Transparéncia e

Compliance;
Gestao de riscos;
Participacdo democratica;

Decisdes responsaveis e
alinhadas aos principios do

cooperativismo.

Fazenda Congonhas

O3. Cultura Regenerativa
Relatério Integrado de
Administracao e ESG 2025 30
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Avaliacao de Materialidade

GRI 2-29, 3-1, 3-2

O processo de materialidade orienta a definicdo das prioridades
estratégicas da Expocacer e assegura que nossa atuacdo esteja
alinhada aos temas mais relevantes para o negdcio, para os

cooperados, para a sociedade e para o meio ambiente.

Nossa Matriz de Materialidade foi desenvolvida com o apoio
da consultoria especializada TOTVS Consulting, a partir de um
diagnéstico realizado em 2023. Esse processo incluiu pesquisas
on-line com pudblicos internos e externos, além de entrevistas com
stakeholders estratégicos, permitindo uma visdo abrangente sobre
praticas ja implementadas, pontos de atencado, vulnerabilidades e

riscos associados as tendéncias de sustentabilidade.

Participaram do processo pUblicos internos e publicos externos, como
cooperados, clientes de cafés classicos, industrializados e especiais,
fornecedores, prestadores de servicos e instituicdes financeiras. A
partir desse diagnoéstico, foram mapeados temas ambientais, sociais

e de governanca, além de temas transversais aos pilares do ESG.

Em 2025, revisamos nossa matriz de materialidade, considerando
0os impactos das nossas atividades sobre o meio ambiente e a
sociedade e os riscos e oportunidades que esses temas representam
para a cooperativa. Essa revisao confirmou a manutengao dos temas

materiais priorizados no relato anterior.

Nossa Matriz de Materialidade é composta por oito temas materiais
prioritarios, orientados pelos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Organizacdo das Nacdes Unidas, e fundamenta nosso

planejamento estratégico e a estrutura deste Relato Integrado.

Relatério Integrado de
Administracao e ESG 2025

pd

A

RELEVANCIA PARA O NEGOCIO

Minimo
®© N&o tem controle ou influéncia
= relevante sobre o tema.
< O resultado depende da atuagao
2 1 de terceiros.
Baixo
3 Nao controla o tema, mas pode
© influenciar os stakeholders.
'8 5 4 O resultado depende mais de
GL.) terceiros que da Expocacer.
©
O
: o0
8 Controla o tema em suas
operacdes e/ou influéncia seus
stakeholders.
O resultado depende de uma
© atuagdo conjunta.
X
@ Alto
Total contrc')Ie.sobre o terr)a,
Baixa Moderada Alta :i?g?ezuﬁggg'_pa' responsavel
RELEVANCIA PARA OS PUBLICOS
Praticas Justas de Trabalho, Salde e Seguranca 5 Gestao de Fornecedores e Terceiros
Qualidade e Responsabilidade de Produtos e Servicos G Governanca, Transparéncia e Etica
Valorizagao dos Cooperados o Conservacao da Natureza e Biodiversidade
Direitos Humanos e Diversidade 8 Desenvolvimento das Regides em que Atua

O3. Cultura Regenerativa
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Os temas materiais
pela Expocacer sao:

GRI 3-3

DIRETRIZ ESG

ODS

N )

Valorizagao da
Nossa Gente

Promover o
desenvolvimento, o
bem-estar, a salde

e 0 engajamento

dos colaboradores,
fortalecendo o
alinhamento com a
cultura organizacional
e a gestdo responsavel
de pessoas.

IGUALDADE TRABALHO DECENTE
DE GENERD EGRESCIMENTO
ECONOMICO

<8 K

1 0 REDUGAODAS
DESIGUALDADES

@

Relatério Integrado de
Administracao e ESG 2025

Valorizagdo dos
Cooperados

Desenvolver relacdes
sustentaveis com os
cooperados, ampliando
eficiéncia, governanca,
competitividade e
impacto positivo

nos negdcios, no

meio ambiente e na
sociedade.

- /

TRABALHO DEGENTE 17 PARCERIASEMEIOS
ECGRESCIMENTO DEIMPLEMENTAGAO
ECONOMICO

o

Gestao de
Fornecedores e
Terceiros

Fortalecer relacdes
responsaveis ao

longo da cadeia

de fornecedores,
abrangendo processos
produtivos, logistica,
armazenagem,
transporte, distribuicao
e praticas de
governanga.

/

PAZ JUSTIGAE PARGERIASEMEIOS
INSTITUIGOES
EFICAZES e

DEIMPLEMENTAGAO

riorizados

Conservagao da
Natureza e da
Biodiversidade

Monitorar e aprimorar
a gestao ambiental das
operacdes e do campo,
mitigando riscos
regulatérios, reduzindo
impactos ambientais

e promovendo
capacitacado técnica.

- /

Qualidade e
Responsabilidade
com Produtos e

Servigos

Garantir qualidade,
seguranga,
rastreabilidade e
relacionamento
responsavel com
clientes ao longo
de toda a jornada,
gerando valor e
impacto positivo.

AGUAPOTAVEL 15 VIDA
ESANEAMENTO

TERRESTRE
"\
~
1

1 PARGERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

&

O3. Cultura Regenerativa

.

INDUSTRIA, INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

o

A materialidade é revisada periodicamente para refletir a
evolugado do contexto interno e externo e garantir que nossa
atuagdo permaneca responsavel, estratégica e alinhada as
expectativas dos cooperados, dos mercados e da sociedade.
Ao integrar materialidade, estratégia e gestao, reafirmamos
Nnosso compromisso com uma cafeicultura de vanguarda,
sustentavel e preparada para os desafios do futuro.

\\

Direitos
Humanos e
Diversidade

Assegurar ambientes
livres de discriminacao,
promovendo respeito,
diversidade e igualdade
de oportunidades nas
operagdes e ao longo
da cadeia de valor.

IGUALDADE 1 0 REDUGAO DAS
DEGENERO DESIGUALDADES

¢

Aprimoramento

da Governanga,

Transparéncia e
Etica

Fortalecer préaticas

de governanga, ética,
compliance e gestao
de riscos, assegurando
alinhamento aos
valores, ao propdsito
e as melhores praticas
institucionais.

PAZ JUSTIGAE PARGERIASEMEIOS
INSTITUIGOES
EFIGAZES../ .

DEIMPLEMENTAGAO

Desenvolvimento
das Regides de
Atuacgao

Contribuir para o
desenvolvimento social
e econdmico das
comunidades onde
atuamos, por meio de
educacao, parcerias

e acdes sociais
estruturadas.

- %

TRABALHO DEGENTE 17 PARCERIASEMEIOS
ECRESCIMENTO DEIMPLEMENTAGAQ
ECONOMICO

i | B
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Departamento Técnico e de Sustentabilidade

O nosso Departamento Técnico e de Sustentabilidade é composto
por especialistas de diferentes areas, atua diretamente junto aos
cooperados na orientacao para o cumprimento da legislagao ambiental
e trabalhista, no acompanhamento das a¢cdes nas propriedades e no
atendimento aos critérios das certificacdes de mercado e dos projetos

socioambientais desenvolvidos pela Expocacer.

A area é responsavel por apoiar a producado de cafés certificados,
contribuindo para a agregacdo de valor aos cafés dos cooperados
e para o atendimento as demandas de clientes e parceiros da
cooperativa no Brasil e no exterior. Também incentivamos a participacao
dos cafeicultores em programas e grupos técnicos internos, como
o Educampo, o Projeto Cafeicultura de Baixo Carbono, o Projeto

Polinizagdo Assistida e as iniciativas de Cafeicultura Regenerativa.

Além da atuacdo em campo, o departamento realiza a organizacao
estrutural e documental das propriedades, por meio de assessoria
técnica continua e do acompanhamento do cumprimento das
exigéncias legais, reduzindo riscos e apoiando a regularidade das

operagdes dos cooperados.

Monitoramos de forma continua o desempenho ambiental das
unidades da cooperativa, assegurando o atendimento aos requisitos
legais aplicaveis. Paralelamente, buscamos identificar oportunidades
de aprimoramento das iniciativas ambientais e estabelecer parcerias
estratégicas que ampliem o impacto positivo gerado para os

cooperados e demais partes interessadas.

Programas, Selos e Certificagoes

Esse acompanhamento técnico nos tornou referéncia em cafés
certificados por meio de uma equipe especializada que atua
diretamente junto aos cooperados com orientacao de requisitos, boas
praticas, manejo responsavel e uso de tecnologias para agregar valor

aos cafés e ampliar o acesso a mercados nacionais e internacionais.

Orgulho em P o %2 “
- ECO AN PONESCA
. 0% = cares
; ST
’ By @B expocacer 4

g&ﬁﬁ)ﬁ CERTIFICA

Relatério Integrado de
Administracao e ESG 2025

Nossos cooperados e operagdes estao alinhados a diversos programas,
certificacbes e exigéncias de mercado, incluindo BSCA — Cafés
Especiais do Brasil, Certifica Minas Café, Fairtrade, SMETA 4 Pilares,
USDA Organic, Nescafé Origens do Brasil, FSMA, FDA, CERES, entre

outros.

C.A.F.E. Practices

FAIRTRADE

SMETA® FoA

Food Safety Modernization Act

O3. Cultura Regenerativa

Equipe Tecnica e de
Sustentabilidade

Esse conjunto de certificagdes e reconhecimentos amplia a credibilidade
da Expocacer, fortalece a confianca dos clientes e assegura que
os cafés do Cerrado Mineiro estejam alinhados as expectativas
globais de qualidade, sustentabilidade, segurancga e responsabilidade

socioambiental.

(T

"NESPRESSO.

FSMA

regen Certificacdes Expocacer
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Protocolo ECO — Expocacer Controle de

Ori

rigem

O Protocolo ECO — Expocacer Controle de Origem é uma das
iniciativas estruturantes da nossa agenda ESG e materializa, de forma
pratica, o nosso compromisso com uma cafeicultura de vanguarda,
sustentavel e orientada ao impacto positivo. Desenvolvido pela
Expocacer, o protocolo estabelece critérios claros de boas praticas
ambientais, sociais e de governanca, alinhados as exigéncias dos
mercados nacional e internacional e as principais referéncias globais

de sustentabilidade do café.

Em 2025, o ECO alcangou um marco relevante ao ser oficialmente
reconhecido pelo Ministério da Agricultura e Pecuaria (MAPA) como
um Programa de Promocdo de Boas Praticas Agricolas, conforme
a Portaria MAPA n° 337/2021, com publicacdo no Diario Oficial da
Unido. Esse reconhecimento institucional reforca a robustez técnica
do protocolo, amplia sua legitimidade regulatéria e consolida a
Expocacer como uma cooperativa habilitada a verificar e promover
praticas sustentaveis de forma estruturada e reconhecida pelo poder

puUblico.

Além do reconhecimento pelo MAPA, somos habilitados a operar
o ECO como um protocolo proprio de verificacdo reconhecido pela
Global Coffee Platform (GCP), em equivaléncia ao Cédigo de Referéncia
de Sustentabilidade do Café, com garantia de segunda parte. Esses
reconhecimentos fortalecem a credibilidade, a transparéncia e a
confiabilidade do nosso modelo, assegurando que os cafés produzidos
pelos cooperados atendam a padrdes rigorosos de conformidade,

rastreabilidade e responsabilidade socioambiental.

A implementacdo do ECO é baseada em um ciclo estruturado de

Relatério Integrado de
Administracao e ESG 2025

melhoria continua, com planejamento estratégico, auditorias internas
conduzidas pelo nosso Departamento Técnico de Sustentabilidade,
auditorias de segunda parte e monitoramento sistematico dos planos

de acdo, com divulgacdo dos resultados no relatério ESG.

O protocolo é inclusivo e atende produtores de diferentes portes,
oferecendo suporte técnico, capacitacdo e orientacdo continua para

a adocado das boas praticas.

Por meio do ECO, fortalecemos temas como conformidade legal,
salde e seguranca do trabalho, gestdao ambiental, uso eficiente de
recursos naturais, respeito aos direitos humanos e governanca ética,

promovendo uma producdao mais resiliente, eficiente e responsavel.

Ao integrar o Protocolo ECO a nossa estratégia de negbdcio,
ampliamos o acesso dos cooperados a mercados mais exigentes,
fortalecemos a confianca dos clientes e consolidamos nossa atuacao
como uma cooperativa transparente, inovadora e comprometida com
a sustentabilidade real. O ECO reflete a nossa conviccao de que
qualidade, origem controlada e impacto positivo caminham juntos

na construcdo do futuro da cafeicultura do Cerrado Mineiro.

Protocolo ECO by Expocacer (“»

O3. Cultura Regenerativa

ECO

5y @ expocacer

Lavoura de Café Regenerativo
Fazenda Congonhas
Produtor Gustavo Ribeiro

Verificagao
Protocolo ECO

Verificagao
Protocolo ECO

Verificagao
Protocolo ECO
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Cafeicultura regenerativa

GRI 201-2

Promovemos uma cafeicultura de vanguarda orientada a
resiliéncia produtiva, a reducdao de impactos ambientais e a

viabilidade econdmica de longo prazo.

Reconhecemos que a sustentabilidade do Cerrado Mineiro passa
pela evolucdo continua dos sistemas de producdo. Nossa atuacdo
integra conhecimento técnico, inovacao, didlogo com o mercado e

construcado coletiva de solucdes adaptadas as realidades do campo.

Entre os principais riscos fisicos estdo o aumento da variabilidade
climatica, a maior frequéncia de eventos extremos, o estresse hidrico
e os impactos na salde do solo, com reflexos diretos sobre a

estabilidade produtiva e a oferta de café.

Do ponto de vista regulatério e de mercado, destacam-se as crescentes
exigéncias por rastreabilidade, conformidade socioambiental, praticas
de baixo carbono e evidéncias de sustentabilidade por parte de
clientes e mercados internacionais. Nesse contexto, a transicao
para sistemas produtivos mais resilientes, por meio da cafeicultura
regenerativa, representa uma oportunidade estratégica para fortalecer

a competitividade da cooperativa e mitigar riscos de longo prazo.

Em 2025, avangamos de forma estruturada na agenda de cafeicultura
regenerativa com a criacdo do Grupo Técnico de Manejo Regenerativo,

no ambito do nosso Programa de Cafeicultura Regenerativa.

Relatério Integrado de
Administracao e ESG 2025

A iniciativa reuniu cooperados e uma ampla equipe técnica,
promovendo encontros peridédicos voltados ao aprofundamento
conceitual, a troca de experiéncias e ao alinhamento técnico sobre
praticas de manejo, salde do solo, eficiéncia no uso de insumos,
produtividade e sustentabilidade de longo prazo. Essa etapa teve
como foco a construcdo de uma base sdélida de conhecimento
e governancga técnica, preparando o terreno para futuras acdes

estruturadas, projetos—-piloto e protocolos técnicos.

De forma complementar, fortalecemos os Didlogos Regenerativos,
espacgos estruturados de escuta, alinhamento e construcao conjunta
com cooperados, parceiros técnicos e clientes, voltados a discussdo
de tendéncias, expectativas de mercado, critérios técnicos e caminhos
para a transicdo regenerativa. Esses diadlogos contribuem para
ampliar a compreensao dos desafios e oportunidades da cafeicultura
regenerativa, promover convergéncia entre campo e mercado e

orientar a evolugcao dos programas e iniciativas da cooperativa.

O3. Cultura Regenerativa

A arara-canindé

(Ara ararauna),

uma espécie amplamente
distribuida no Brasil, também é
comumente encontrada no Cerrado,
onde se tornou um simbolo da
biodiversidade da regiao.

Foto: Cezar Félix




Como reflexo da consisténcia dessa jornada, concluimos com 100%
de aprovagao a auditoria Regenagri, realizada pela Control Union,
reforcando nosso compromisso com praticas regenerativas, de
baixo carbono e alinhadas as principais referéncias internacionais

de sustentabilidade agricola.

O processo evidencia a maturidade técnica da cooperativa e a
capacidade de conduzir programas robustos, auditaveis e orientados

a melhoria continua.

Também avancamos por meio de projetos colaborativos com parceiros
estratégicos, como o Projeto RS Gold, desenvolvido em conjunto com
a Nescafé, que busca fortalecer praticas regenerativas e ampliar o
impacto positivo da cafeicultura na regido. Esses dialogos técnicos
e estratégicos conectam o campo ao mercado, alinham expectativas
e contribuem para o desenvolvimento de solugdes que conciliam
sustentabilidade ambiental, qualidade do café e geracdo de valor

para os cooperados.

Ao investir em capacitacdo técnica, governanca do conhecimento
e construcao coletiva de caminhos para a transicao produtiva,
reafirmamos nosso compromisso com uma cafeicultura inovadora,
resiliente e de baixo impacto, preparada para responder aos desafios
climaticos, regulatérios e de mercado, e alinhada ao nosso propésito
de inspirar, fomentar e nutrir uma cafeicultura de vanguarda atrelada

ao impacto positivo.

Relatério Integrado de
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Jessica Scarpin
Coordenadora Agricola de Café

100% <2\

de aprovagao auditoria Regenagri

O3. Cultura Regenerativa

Projeto RS Gold
Treinamento

Projeto RS Gold
Treinamento

Projeto RS Gold

Treinamento

Projeto RS Gold
Treinamento
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Reconhecimentos, certificagoes e iniciativas setoriais

Nossa atuacdo em qualidade, responsabilidade socioambiental e governanca é reconhecida por meio de certificacdes, programas e iniciativas

setoriais que fortalecem a credibilidade da cadeia produtiva e ampliam o acesso dos cooperados a mercados nacionais e internacionais.

Esses reconhecimentos refletemm o alinhamento da Expocacer as principais referéncias globais de sustentabilidade, rastreabilidade,

conformidade socioambiental e boas praticas no setor cafeeiro.

Esse desempenho é sustentado por uma equipe especializada de Sustentabilidade e Qualidade, que atua de forma integrada com as areas

técnica e operacional, apoiando os cooperados no atendimento as exigéncias de certificagcdes e no cumprimento da legislacdo ambiental,

trabalhista e de salde e seguranca aplicavel, tanto no @mbito nacional quanto internacional.

A atuacdo estruturada dessa equipe contribui para a gestdao de riscos socioambientais, a consisténcia dos processos, o fortalecimento

da transparéncia e a confiabilidade da cadeia produtiva, reforcando o posicionamento da Expocacer como referéncia em sustentabilidade

no agronegécio.

Plataforma Global do Café
(Global Coffee Platform — GCP)

Somos membros da Plataforma Global do Café, uma associacdo internacional que atua no Brasil desde 2012
com o objetivo de promover a evolucdo sustentavel da cadeia do café. A participacdo na GCP reforca nosso
compromisso com a convergéncia de padrdes, a melhoria continua e o alinhamento as boas praticas reconhecidas

globalmente, fortalecendo a equivaléncia entre producao, sustentabilidade e acesso a mercados exigentes.

O3. Cultura Regenerativa
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GLOBAL COFFEE
PLATFORM

O tucano-toco

(Ramphastos toco),

0 maior e mais iconico dos
tucanos, € comumente visto no
Cerrado e se tornou um simbolo
da biodiversidade da regiao.

Foto: Cezar Félix
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Cafeicultura Regenerativa e certificagao

Atuamos na vanguarda da cafeicultura regenerativa, estruturando uma
abordagem integrada que combina transicao do manejo convencional
para sistemas regenerativos, acompanhamento técnico especializado
e projetos de certificacdo alinhados a padrdes internacionais. Essa
estratégia reforca nosso compromisso com modelos produtivos que
conciliam desempenho agricola, conservacdo ambiental, resiliéncia

climéatica e sustentabilidade econdémica para os cooperados.

Em 2025, mais de 29 mil hectares de café foram acompanhados
sob praticas de manejo regenerativo, abrangendo tanto areas
certificadas quanto projetos desenvolvidos em parceria com clientes,
com investimentos direcionados a adocdo e ao aprimoramento de
praticas regenerativas. As iniciativas implementadas nas propriedades
dos cooperados priorizam a melhoria continua da salde do solo,
por meio do uso de insumos organicos, do manejo de plantas de
cobertura e do uso eficiente de fertilizantes, promovendo maior

eficiéncia produtiva e equilibrio dos sistemas agricolas.

A agenda regenerativa também contempla acdes voltadas a
conservacao da biodiversidade e ao fortalecimento dos servicos
ecossistémicos, com estimulo ao aumento de inimigos naturais, ao
manejo integrado de pragas e doencas e a reducdao de impactos
ambientais ao longo do ciclo produtivo. Paralelamente, avancamos
na gestao eficiente dos recursos hidricos, com assessoria técnica na
afericdo e monitoramento da irrigacao, capacitacao dos produtores
para o uso racional da dgua e acompanhamento da regularizacdo e da
captacdo, contribuindo para maior seguranca hidrica e conformidade

regulatoria.

Relatério Integrado de
Administracao e ESG 2025

No ambito das certificagdes, orientamos e acompanhamos
continuamente os cooperados para o atendimento aos critérios da
certificagado Regenagri, auditada por terceira parte independente
pela Control Union. O protocolo avalia aspectos como manejo e
conservacao do solo, uso responsavel de insumos, gestdo da agua,
protecdo da biodiversidade, reducdo de emissdes e melhoria continua
dos sistemas produtivos, assegurando alinhamento com referéncias

globais de agricultura regenerativa.

Em 2025, 15.388 hectares de café estavam certificados pelo protocolo
Regenagri, com acompanhamento direto das areas Técnica e de
Sustentabilidade da Expocacer e apoio do Sebrae Minas Gerais, por
meio de subsidios que ampliam o acesso dos cooperados a certificacdo
e as praticas regenerativas. Considerando outras certificacdes e
iniciativas, o total de areas certificadas dos cooperados alcanca
19.388 hectares de café, fortalecendo a posicdo da cooperativa em
mercados que demandam padrdes elevados de sustentabilidade e

rastreabilidade.

Como parte do fortalecimento dessa agenda, estruturamos o Programa
de Cafeicultura Regenerativa, com a criacdo do Grupo Técnico de
Manejo Regenerativo, que relne cooperados, engenheiros agronomos
e técnicos especializados. A iniciativa promove um ambiente continuo
de troca de experiéncias, capacitacdo técnica e aprofundamento
das praticas regenerativas no campo, impulsionando a evolugao
consistente da cafeicultura de impacto na regiao do Cerrado Mineiro
e consolidando um modelo produtivo mais resiliente, competitivo e

preparado para os desafios futuros.

O3. Cultura Regenerativa

Total de areas
certificadas dos
cooperados Expocacer

19.388 hectares
de café

Fazenda Salitre
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C.A.F.E. Practices

Verificacao 4C e
C.A.F.E. Practices

Adotamos programas de verificagao e conformidade reconhecidos
internacionalmente, como o 4C (Common Code for the Coffee
Community) 122 produtores em 136 fazendas, e o C.A.F.E. Practices,
da Starbucks com um total de 49 produtores em 69 fazendas,
totalizando 12.203 hectares.

O 4C com 16.498,20 hectares, atendem aos critérios auditados
do Regulamento Europeu de Produtos Livres de Desmatamento
(EUDR), reforcando a conformidade regulatéria, a rastreabilidade
e a mitigagcao de riscos socioambientais na cadeia produtiva. Em
conjunto, essas iniciativas asseguram que os cafés atendam a
critérios robustos de sustentabilidade social, ambiental e econdmica,
fortalecendo a governanca da cadeia, a transparéncia das operag¢des

e o relacionamento com grandes compradores globais.

Verificagao C.A.F.E. Verificagao C.A.F.E.

Practices Practices

Relatério Integrado de
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Grupo Rainforest Alliance
Expocacer (GRAE)

Mantemos o Grupo Rainforest Alliance Expocacer (GRAE), como
parte da nossa estratégia de apoio técnico, capacitacado e verificagao

da adocdo de boas praticas junto aos cooperados.

A iniciativa fortalece a conformidade com padrdes socioambientais
reconhecidos internacionalmente e contribui para a melhoria continua

dos processos produtivos, sendo subsidiado pelo Sebrae MG.

O grupo, que conta com 143 fazendas em uma area de 13.235,22
hectares de 105 produtores diferentes, atua na promocao da
conformidade com os critérios da Rainforest Alliance, contribuindo
para a melhoria continua das praticas produtivas, a protecdo ambiental

e o respeito aos direitos humanos na cadeia do café.

Gil Cesar de Melo
Fazenda Esperanca

Auditoria GRAE Auditoria GRAE

O3. Cultura Regenerativa
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Praticas e controles ambientais

Nossa gestdo ambiental é orientada por uma abordagem preventiva,
estruturada e baseada em governanga, com foco na conformidade
legal, na mitigacao de riscos socioambientais e na geracao de valor

ao longo da cadeia do café.

Conformidade com o EUDR e devida diligéncia ambiental

No ambito do EUDR, realizamos o monitoramento de 100% dos
nossos cooperados e de todos os cafés adquiridos de produtores nao
cooperados, assegurando que toda a origem do café comercializado
esteja alinhada aos critérios de desmatamento zero e de conformidade

socioambiental.

Nossa ferramenta oficial de devida diligéncia socioambiental é a
plataforma Smart ESG, desenvolvida pela Serasa Experian, em parceria
com o Cecafé. Por meio dessa solucdo, verificamos e monitoramos
informagdes socioambientais das propriedades rurais, realizamos a
checagem dos critérios exigidos pelo EUDR e extraimos dados de
geolocalizacao, assegurando rastreabilidade, consisténcia e aderéncia
as exigéncias regulatérias europeias. Todo esse processo é conduzido
por um time técnico especializado, responsavel pela anélise, validacao

e atualizacdo continua das informacoes.

De forma complementar, utilizamos o Protocolo ECO como uma
ferramenta adicional de conformidade ambiental e de fortalecimento
da governanca, que assegura o atendimento a critérios de
sustentabilidade avaliados por casas certificadoras independentes,
gerando evidéncias de conformidade por terceira parte. O ECO amplia
a robustez dos nossos controles, fortalece a rastreabilidade da cadeia

e contribui para o atendimento as exigéncias do EUDR e de outros

Relatério Integrado de
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Atuamos alinhados a Politica Ambiental e as diretrizes de
sustentabilidade da cooperativa, assegurando a integragao
entre estratégia, operacdo e exigéncias regulatbrias nacionais e
internacionais, incluindo o Regulamento Europeu de Produtos Livres
de Desmatamento (EUDR).

marcos regulatérios e de mercado, atuando de forma integrada as

demais ferramentas de gestdo ambiental da cooperativa.

Para garantir escuta ativa e resposta adequada a preocupagdes e
queixas, a cooperativa mantém mecanismos formais de recebimento e
tratamento de denlncias, operados por empresa terceira especializada,
assegurando confidencialidade, imparcialidade e possibilidade de
anonimato. Esse sistema é complementado pela atuacdo do Comité
de Equidade e Responsabilidade por Pessoas, que acompanha os
casos e a implementagao das medidas corretivas, com reporte ao

alto 6rgao de gestdao quando necessario.

Os stakeholders sdo envolvidos de forma continua na concepcao,
revisao e aprimoramento dos mecanismos de queixas, por meio de
consultas internas, feedbacks recorrentes e participacdo em comités.
A eficacia desses mecanismos & monitorada a partir da analise dos
registros recebidos, do tempo de resposta e da implementagao das
acoes corretivas, assegurando um processo acessivel, confiavel e

alinhado as expectativas das partes interessadas.

04. Gestao Ambiental
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Praticas, controles ambientais e biodiversidade

GRI 101-1, 101-2, 101-3, 101-5, 2-25

Estruturamos nossas praticas e controles ambientais para prevenir
riscos e assegurar conformidade, combinando governanga, uso de
geotecnologias, monitoramento continuo e suporte técnico aos
cooperados. Utilizamos ferramentas de georreferenciamento e analise
de imagens de satélite, integradas a bases oficiais como o Cadastro
Ambiental Rural (CAR), para acompanhar o uso do solo, identificar
areas sensiveis e fortalecer a rastreabilidade ambiental ao longo da

cadeia do café.

Tratamos a conservacao da biodiversidade no bioma Cerrado
de forma integrada a nossa gestdo ambiental e a estratégia de
sustentabilidade. O monitoramento continuo das propriedades nos
permite prevenir a conversao de areas naturais, assegurar a protegao
de Areas de Preservacdo Permanente (APPs) e Reservas Legais e
garantir conformidade com a legislagdo ambiental brasileira e com o
EUDR, especialmente no que se refere a auséncia de desmatamento
apo6s 31 de dezembro de 2020.

Nossas atividades diretas ocorrem exclusivamente em areas urbanas ja
consolidadas, como armazéns, unidades de recebimento e escritérios
administrativos, sem expansao sobre areas naturais e sem impactos

significativos diretos sobre a biodiversidade.

Relatério Integrado de
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Jaguatirica
(Leopardus pardalis)
no Parque Nacional da

Os aspectos ambientais associados a essas operagdes, como geragao Serra da Canastra.

Foto: Roberto Murta

de residuos, poeira de café e efluentes sanitarios, sdo gerenciados

de forma controlada e em conformidade com a legislacao vigente.

De forma complementar, promovemos orientacdo técnica continua aos
cooperados, incentivando praticas agricolas conservacionistas, como
manejo adequado do solo, protecao de cursos d’agua e nascentes,
uso de plantas de cobertura, uso eficiente de insumos e manejo
integrado de pragas e doencas. Essas a¢des fortalecem a
resiliéncia produtiva, a conservacdo dos recursos naturais
e o alinhamento aos padrées ambientais exigidos pelos

mercados.

Como parte do fortalecimento da cultura
ambiental, em 2025 realizamos a Semana e R e B R
do Meio Ambiente Expocacer, com ac¢des '
educativas e de conscientizacao voltadas a
cooperados, colaboradores e a comunidade
local, reforcando nosso compromisso
institucional com a preservacao ambiental

e a gestao responsavel do territorio.

04. Gestao Ambiental
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Eficiéncia energética

GRI 103-1, 103-2 e 103-5

A gestao da energia € um componente estratégico da nossa atuagao Em 2025, a geragcao propria totalizou 157,30 MWh, superior aos 4 Consumo e Geracio de Energia (MWh) N\
ambiental e do compromisso com a sustentabilidade, a eficiéncia 119,87 MWh registrados em 2024, representando um crescimento
. L .. . - . 1 Ano 2024 2025 Variagdo (%)
operacional e a competitividade do negdcio. de aproximadamente 31% na produgao de energia renovavel.
, . . j Consumo Total de Eletricidade 2.525,954 2.360,13 +6,56%

Nossas politicas e praticas estao orientadas a reducao de impactos Em termos relativos, a energia renovavel gerada internamente

. . . 4. . - Geragdo Prépria (Fotovoltai 119,87 157,30 +31,2%
ambientais associados ao consumo energético, ao uso eficiente correspondeu a cerca de 6,67% do consumo total de eletricidade, \ Geracdo Prépria (Fotovoltaica) : ‘ iy
da eletricidade e a transicdo gradual para fontes renovaveis, frente a aproximadamente 4,7% no ano anterior, evidenciando a
reconhecendo que o consumo de energia gera impactos econdmicos, ampliacdo progressiva da participacdo de fontes renovaveis e a
ambientais e sociais, especialmente no que se refere as emissdes reducdo da dependéncia da rede elétrica convencional, com impactos em 2025 aumento de ) Ad

© c

associadas a geracdo elétrica e aos custos operacionais. Nesse

contexto, monitoramos de forma sistematica o consumo energético

positivos na mitigagao de emissdes associadas ao consumo de

energia.

31 ,2% o"v Q

na produgcdao de energia renovavel

das nossas unidades, utilizando dados de medic¢des diretas fornecidos e . : P
A aquisicao de energia ocorre em conformidade com os critérios do

pela concessionaria de energia elétrica e por sistemas préprios de

geracao fotovoltaica.

Em 2025, o consumo total de eletricidade da Expocacer foi de
2.360,13 MWh, frente a 2.525,954 em 2024, representando uma
diminuicao de aproximadamente 6,56%, associado principalmente
a manutencdo das atividades operacionais e administrativas da
cooperativa. Esse consumo refere-se exclusivamente a eletricidade
utilizada nas unidades administrativas e operacionais, nao havendo
processos industriais de alta intensidade energética, consumo de
combustiveis fésseis para geracao propria, aquecimento, refrigeracéo
industrial ou vapor. O acompanhamento continuo desses dados
permite avaliar tendéncias, apoiar decisdes operacionais e orientar

acoes futuras de eficiéncia energética.

Como parte da estratégia de transicdo para fontes renovaveis,
mantemos sistemas de autogeracao de energia solar fotovoltaica

instalados em nossas unidades.

Relatério Integrado de
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Mercado Livre de Energia, assegurando rastreabilidade e transparéncia
quanto a origem da eletricidade utilizada. Até o periodo de relato, ndo
foram registradas redug¢des absolutas no consumo total de energia
decorrentes de melhorias de eficiéncia, uma vez que o aumento da

demanda operacional superou os ganhos pontuais obtidos.

Com foco na melhoria continua, em 2025 fomos selecionados pelo
Sistema OCB, com indicacao da Ocemg, para participar da iniciativa
nacional Solucdo Eficiéncia Energética, no ambito do programa
ESGCoop. A Expocacer foi uma das duas Unicas cooperativas de Minas
Gerais escolhidas para integrar essa agenda estratégica, que conta
com o suporte de consultorias especializadas e oferece diagnésticos,
ferramentas e apoio técnico para o desenvolvimento de projetos
voltados a otimizacdo do consumo energético, a ampliacdo do uso

de fontes renovaveis e a reducdo de custos operacionais.

04. Gestao Ambiental

Usina Fotovoltaica instalada
no telhado da Sede
Administrativa da Expocacer
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Controle de Emissoes

GRI 102-1, 102-2, 102-5, 102-6, 102-7

Reconhecemos as mudancas climaticas como um dos grandes
desafios do nosso tempo e também como um chamado a inovacao,

a responsabilidade e a transformacdo da cafeicultura.

Como base técnica da nossa estratégia, realizamos o Inventario
de Emissdes de Gases de Efeito Estufa seguindo as diretrizes do
GHG Protocol e do Programa Brasileiro GHG Protocol, adotando a

abordagem de controle operacional.

O inventario contempla:

4 )

Escopo 1: Emissdes diretas

Escopo 2: Emissdes indiretas relacionadas ao consumo

(abordagem de localizacéo) de energia elétrica

Demais emissoes indiretas relevantes da
Escopo 3: ,
k cadeia de valor /

Em 2024, com a conclusdao do inventario

; _,/—\“

Programa Brasileiro

GHG Protoco
~—— - .

elaborado em parceria com consultoria

especializada e submetido a verificacdo por

2024 o . terceira parte acreditada, conquistamos o Selo
Y, Y 4
Wrdrio VER\(’\L: 4

Ouro do Programa Brasileiro GHG Protocol.
Esse reconhecimento reforca a consisténcia
metodoldgica, a transparéncia e a confiabilidade dos

dados reportados.

Em 2025, concluimos de forma antecipada o inventéario referente
ao ano inventariado 2025, utilizando a versao final da ferramenta
prevista para 2026, demonstrando nossa postura proativa € nosso

compromisso com a melhoria continua.

Até o momento, o inventario apresenta um total parcial de 369,867

tCO,e, sendo:

Escopo 1: Escopo 2: Escopo 3:

47,349 tCO,e j

206,416 tCO,e 116,102 tCO,e

Logistica de baixo carbono e inovacao na exportacao

Como parte da estratégia de mitigacdo de emissdes ao longo da
cadeia de valor, avancamos também em solucdes inovadoras de
logistica de baixo impacto. Em 2025, participamos da operacio
de exportacdo de cafés do Cerrado Mineiro por meio do veleiro
Artemis, que transportou 1,6 mil sacas de 60 kg de café até a

Franca utilizando predominantemente energia edlica e solar.

Essa iniciativa, realizada em parceria com Seaforte, FAFCoffees,
Belco e a TransOceanic Wind Transport (TOWT), representa um

avanco concreto na reducao das emissdes associadas ao transporte

Relatério Integrado de
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maritimo. Enquanto navios cargueiros convencionais movidos a
diesel podem emitir até 40 gramas de CO, por tonelada de carga
transportada por quildmetro navegavel, o transporte a vela reduz para
< 2 gramas de CO,/ton-km essa pegada de carbono, reforcando
NOSSO comMpromisso com inovagao, rastreabilidade e sustentabilidade

no comércio internacional de cafés especiais.

04. Gestao Ambiental

Observamos em 2025 uma reducao significativa das emissdes totais
em relacao a 2024, com destaque para a diminuigao consistente

das emissdes do Escopo 1 desde o ano-base (2023).

As emissodes biogénicas sdo monitoradas e reportadas separadamente,

em conformidade com as diretrizes metodolégicas adotadas.

Paralelamente ao inventario, estamos elaborando nosso primeiro
Plano de Descarbonizacao, com definicao de metas de reducgao
alinhadas a ciéncia, em conformidade com as diretrizes da Science
Based Targets initiative (SBTi) previsto para ficar pronto no exercicio
de 2026.

Veleiro Artemis

Foto: Jornal Le Parisien
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Eficiéncia hidrica e descarte de efluentes

GRI 303-1, 303-2, 303-3, 303-4 e 303-5

A gestao responsavel da agua é parte integrante da nossa estratégia
ambiental e do compromisso com a sustentabilidade das operacdes e
da cadeia produtiva do café. Interagimos com os recursos hidricos de
forma direta e indireta, considerando tanto o uso nas nossas unidades
administrativas e operacionais quanto os impactos associados as
atividades agricolas conduzidas pelos cooperados, especialmente

relacionadas a irrigacdo, manejo do solo e uso de insumos.

O uso direto de agua ocorre nas unidades da Expocacer por meio
de dois pocos de captacado de agua subterrdnea, ambos devidamente
regularizados por outorgas vigentes. A agua é utilizada exclusivamente
para consumo humano, limpeza e atividades de apoio, nao havendo

processos industriais ou opera¢des de uso intensivo do recurso.

O consumo hidrico € monitorado por meio de medi¢cdes diretas,
incluindo leituras diarias de hidrometros e horimetros, além do
acompanhamento das contas emitidas pelas concessionarias publicas.
Em 2025, o consumo total de agua foi de 8,88 ML (megalitros)
caracterizado como baixo impacto. Ndo operamos em areas
classificadas como de estresse hidrico, ndo havendo alteracdes

relevantes no armazenamento de agua no periodo de relato.

Relatério Integrado de
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O descarte de efluentes nas operacdes diretas da cooperativa
restringe-se a efluentes sanitarios, os quais sdao destinados por
meio de sistemas adequados e em conformidade com a legislagao
ambiental vigente. Nao foram identificados impactos relacionados
a contaminacdo de corpos hidricos decorrentes das operacdes da
cooperativa. Todos os trabalhadores e instalacdes estao contemplados

pelo escopo da gestdo de agua e efluentes, ndo havendo exclusdes.

A identificacdo e a gestdo de impactos relacionados a agua sao
realizadas por meio de monitoramento ambiental continuo, verificacdo
da conformidade legal das operacdes e participacao em auditorias
periddicas de protocolos de certificacdo socioambiental, que avaliam
requisitos relacionados a captacdo, uso da agua e destinacdo de
efluentes. Esse processo permite identificar potenciais riscos,
assegurar o atendimento as condicionantes ambientais e promover

a melhoria continua da gestdo hidrica.

Consumo total de agua em 2025

8,88ML

(MEGALITROS)

04. Gestao Ambiental

Fazenda Manchuria
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Gestao dos Residuos Gerados

GRI 306-1, 306-2, 306-3, 306-4 e 306-5

A gestado adequada de residuos é parte integrante da nossa estratégia
ambiental e do compromisso com a conformidade legal, a mitigacao
de impactos e a melhoria continua dos processos operacionais.
Monitoramos de forma sistematica a geragcdo, a classificacdo e a
destinacdo dos residuos, assegurando rastreabilidade, controle e

transparéncia ao longo de todo o processo.

No periodo de relato, a Expocacer gerou um total de 105,907
toneladas de residuos, volume em patamar compativel com o
observado no exercicio anterior, refletindo estabilidade operacional
e controle dos fluxos de materiais. Desse total, 105,363 toneladas
(99,49%) correspondem a residuos ndo perigosos, enquanto 0,544

toneladas (0,51%) foram classificadas como residuos perigosos (Classe

).

Geragao de Residuos em 2025

Quantidade (t) (%)
Residuos ndo perigosos 105,363 99,49%
Residuos perigosos (Classe ) 0,544 0,51%
Total 105,907 100%

105,907

toneladas de residuos gerados

Relatério Integrado de
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A composicdo dos residuos gerados inclui principalmente pé de
café (72,06 t), lixo domeéstico (23,36 t), plasticos (7,628 t), mistura
de sucatas (2,251 t), além de volumes menores de papel e cartao,
aluminio, embalagens mistas e residuos contaminados. Os residuos
perigosos referem-se, majoritariamente, a absorventes, materiais
filtrantes, panos e vestuario contaminados, provenientes de atividades

de manutengao e operagao.

Composicdo dos Residuos Gerados

Tipo de residuo Quantidade (t) Categoria
P6 de café 72,06 Nao Perigoso
Lixo doméstico 23,36 Nao Perigoso
Plasticos 7,628 Néo Perigoso
Mistura de sucatas 2,251 Nao Perigoso
Outros (Papel, aluminio, embalagens)* 0,064 Nao Perigoso
Materiais contaminados (Absorventes, filtros, panos)** 0,544 Nao Perigoso
Total 105,907

A geracdo de residuos estd associada as entradas e atividades
operacionais da cooperativa, incluindo o uso de embalagens,
materiais de escritério, Equipamentos de Protecdo Individual (EPls),
materiais de limpeza, 6leos lubrificantes e insumos de manutencao.
As principais atividades relacionadas a geracdo de residuos
compreendem a armazenagem, o beneficiamento e a movimentagao
de café, a manutencdo de maquinas e equipamentos e as atividades
administrativas. Como saidas, sdo gerados predominantemente
residuos sélidos ndo perigosos, como papel, plastico, metal, madeira
e residuos organicos, além de residuos perigosos em menor escala,
como Oleos lubrificantes usados, filtros, estopas contaminadas,

lampadas, baterias e residuos de manutencao.

04. Gestao Ambiental
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Todos os residuos gerados foram corretamente destinados, néao
havendo residuos ndo destinados a disposicdo final ou descarte
inadequado. Os residuos nao perigosos reciclaveis e orgéanicos
foram encaminhados conforme sua natureza, enquanto os residuos
perigosos foram destinados a aterro Classe |, em conformidade
com a legislacdo ambiental aplicavel. Os residuos comuns foram
destinados ao aterro sanitario municipal, por meio de coleta realizada

pelos servicos publicos competentes.

Nao foram realizadas operacdes internas de recuperacgao, reutilizagao
ou reciclagem dentro da organizagao, sendo 100% da destinagao
realizada externamente, por empresas licenciadas. Nao houve envio
de residuos para incineracdo, com ou sem recuperacao de energia,

nem para outras formas nao regulamentadas de disposicao.

A gestdo dos residuos realizada por terceiros &€ acompanhada por
meio de procedimentos de verificacao de conformidade, que incluem
a analise das licencas ambientais dos prestadores de servico, a
formalizacdo contratual, a exigéncia de manifestos, certificados e
comprovantes de destinacao final, bem como verificacdes documentais
periddicas. Esses mecanismos asseguram que a coleta, o transporte
e a destinacdo dos residuos ocorram em conformidade com as

obrigacdes legais e contratuais aplicaveis.

04. Gestao Ambiental

A gestdo de residuos é sustentada por uma estrutura de coleta seletiva
em todos os setores da cooperativa, orientando os colaboradores

quanto ao descarte correto.

A rastreabilidade é assegurada por meio do Manifesto de Transporte
de Residuos (MTR) e da Declaracdo de Movimentacdo de Residuos
(DMR), que registram os volumes, a classificacdo e a destinacéo final
de cada residuo gerado. Os dados sdo compilados a partir desses
documentos oficiais, garantindo confiabilidade, controle e aderéncia

as exigéncias legais e aos padrdoes de reporte do GRI.

Os dados relacionados a residuos sdo coletados e monitorados por
meio do registro dos tipos de residuos gerados, de sua classificacao
e das respectivas formas de destinacao, com base na documentacao
emitida pelos prestadores de servico. Essas informac¢des sao
utilizadas para o atendimento a legislacdo ambiental, para relatérios
ESG, auditorias de certificacdes e demandas de clientes, além de

subsidiarem a¢des de melhoria continua na gestdo de residuos.

Por meio dessas praticas, asseguramos uma gestado responsavel dos
residuos, contribuindo para a prevencdo de impactos ambientais, a
conformidade regulatéria e o fortalecimento da sustentabilidade das

NOSSas operacc”)es.
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Regiao do Cerrado Mineiro

A Expocacer integra o Sistema Regidao do Cerrado Mineiro, sendo uma das cooperativas associadas
a Federacdo dos Cafeicultores do Cerrado. Esse sistema tem como papel representar os cafés de
origem da Regiao do Cerrado Mineiro, controlar a origem e a qualidade dos produtos e assegurar
o uso adequado da Denominacdo de Origem — Regido do Cerrado Mineiro, além de promover a

regido, os produtores e seus cafés por meio da DO.

A Federacdo dos Cafeicultores do Cerrado é uma entidade sem fins lucrativos, organizada e

estruturada por um grupo composto por 7 associagdées de produtores, 6 cooperativas e 1 fundagao.

Ao longo de 2025, a Expocacer
comercializou 250.350 sacas de
60 kg de café com certificacdo de
qualidade e origem da Regiao do
Cerrado Mineiro.

O5. Projetos colaborativos

Relatério Integrado de
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Educampo Sebrae/Expocacer

Em 2025, fortalecemos o Educampo Sebrae/Expocacer como um dos
principais programas de apoio a gestao rural dos nossos cooperados.
A iniciativa promove o aprimoramento da tomada de decisao no
campo, com base em analises técnicas, econdmicas e financeiras
aplicadas a realidade das propriedades cafeeiras, contribuindo para

uma gestao mais profissional, eficiente e orientada a resultados.

Ao longo do ano, o programa atendeu 148 cooperados, organizados
em 7 grupos técnicos, abrangendo 19.809 hectares de café. Por meio
de acompanhamento técnico continuo, consultoria personalizada e
uso de ferramentas avancadas de gestdo, as acdes contribuiram
diretamente para o aumento da eficiéncia produtiva, da rentabilidade
e da sustentabilidade econOmica das propriedades, fortalecendo a

capacidade de planejamento e controle dos negdcios rurais.

O Educampo Sebrae/Expocacer oferece suporte integrado que
combina analises de desempenho produtivo, gestdao de custos,
planejamento da safra, controle de estoques, irrigacdo responsavel
e avaliacdo de indicadores econdmicos. Além disso, o programa
estimula a troca estruturada de informagdes e o networking entre
produtores e consultores, promovendo um ambiente colaborativo de

aprendizado continuo e inovacdo no campo.

Sob a perspectiva socioambiental, o programa apoia a adogao
de praticas alinhadas a cafeicultura regenerativa, com orientagdes
voltadas ao uso eficiente dos recursos naturais, a gestao bioldgica
do sistema produtivo, a melhoria da saldde do solo e a mitigacao

de riscos climaticos.

Relatério Integrado de
Administracao e ESG 2025

Essas acdes contribuem para o fortalecimento da resiliéncia das
propriedades frente aos desafios ambientais, economicos e de

mercado, promovendo uma producado mais responsavel e sustentavel..

Ao integrar gestdo, desempenho econdmico e sustentabilidade,
o Educampo Sebrae/Expocacer fortalece a competitividade dos
cooperados, contribui para a perenidade da atividade cafeeira no
Cerrado Mineiro e reforca nosso compromisso com uma cafeicultura

cada vez mais resiliente, eficiente e alinhada a agenda ESG.

Programa Educampo Sebrae/Expocacer

»

OS5. Projetos colaborativos
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CERRADO DAS AGUAS

CONSORCIO

Consércio Cerrado das Aguas

No ambito da cadeia produtiva, atuamos de forma indireta e estratégica por meio de orientacao
técnica aos cooperados, incentivo a regularizacdo do uso da agua e promocao do uso racional dos
recursos hidricos. Destaca-se nossa atuacdo como mantenedora do Consércio Cerrado das Aguas
(CCA), iniciativa multistakeholder voltada a preservacéo e restauracado de nascentes, bacias hidrograficas

e areas estratégicas do bioma Cerrado.

O CCA ja impactou mais de 150 mil pessoas, implementou acdes em 1.143 hectares e alcancou um
indice de manejo de carbono de 86,63%, contribuindo para a seguranca hidrica, a recuperacao de

areas degradadas e o estimulo a biodiversidade local.

Complementarmente, fortalecemos a eficiéncia no uso da agua no campo por meio de capacitacido
técnica. Em 2025, nossa equipe técnica e de sustentabilidade participou de uma mentoria voltada a
avaliacdo da eficiéncia de sistemas de irrigacdo, com etapas tebrica e pratica realizadas em parceria
com a Nescafé. A iniciativa permitiu identificar oportunidades de melhoria e otimizacdo do uso da

agua nas propriedades.

Os objetivos e metas relacionados a gestdo da agua sao definidos com foco no cumprimento da
legislacdo ambiental, na prevencdo de impactos e na melhoria continua do uso dos recursos hidricos,

considerando o contexto local e as politicas publicas aplicaveis.

Cachoeira dos Lemos,

/A seriema (Cariama cristata), Patrocinio/MG

com seu canto marcante e longas pernas
vermelhas, & um simbolo das paisagens abertas
e da rica biodiversidade do Cerrado.

Foto: Cezar Félix

O5. Projetos colaborativos
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Viveiro de Atitude

Somos membros mantenedores do programa Viveiro de Atitude, uma iniciativa monteCCer, voltado a
conservacao do bioma Cerrado, a protecdo da biodiversidade e a ampliacdo das areas de vegetacao
nativa. O Viveiro tem capacidade de produzir anualmente mais de 60 mil mudas de 150 espécies
nativas, disponibilizadas a comunidade para projetos de recomposicdo vegetal, preservacdo de nascentes
e restauracdo ambiental. Toda a receita gerada com a comercializagdo das mudas & destinada a
entidades sociais que atuam com criancas e idosos, reforcando o impacto ambiental e social da

iniciativa.

Em 6 anos, o Viveiro de Atitude produziu mais de 184.000 mudas, 74.571 foram vendidas e plantadas

e alcancaram a marca de 27 municipios atendidos para o plantio urbano.

Na estrutura do viveiro, localizada nas dependéncias da unidade de armazéns da monteCCer, sdo
produzidas mudas de arvores nativas para serem comercializadas e plantadas nas fazendas dos
cooperados, fazendas vizinhas e também na area urbana. Como objetivo social, 100% da receita do

programa é doada a entidades sociais de Monte Carmelo que trabalham com criancas e idosos.

T 74571 vosseseromses | 17189 vensians
P (maio 2019 a marco 2025) P ANO VI
RECEITAS DE
N P g VENDAS o y, PLANTIO EM

AREA URBANA

i£184.618  UD150 EE oo

MUNICIPIOS
8 172 COMPRADORES 123 FAZENDAS 27 ALCANGADOS

Relatério Integrado de
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[
monteCCer

Seu cafe, sua histona

Sheila Heitor,
Fazenda Reserva Heitor,
Patos de Minas/MG.

OS5. Projetos colaborativos
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Fazenda Manchuria

Parcerias estratégicas para o
desenvolvimento regional

GRI 2-28 e 13.4 1

Participamos ativamente de iniciativas multi-stakeholder, de escala territorial e setorial, voltadas a
preservacado dos ecossistemas naturais, a reducdo da conversao de areas nativas e ao enfrentamento
das mudancas climaticas no bioma Cerrado. Essas parcerias ampliam o impacto das nossas agoes
para além das propriedades cooperadas, fortalecendo uma abordagem coletiva e integrada de

conservacao ambiental.

Também participamos ativamente de instancias relevantes de articulacdo e representacdo, como:

« Camara de Comércio Brasil—Estados Unidos (AMCHAM)

e Conselho Nacional do Café (CNC)

e Conselho dos Exportadores de Café do Brasil (CECAFE)

* Associagao Brasileira de Cafes Especiais (BSCA) Mantemos essas parcerias com clientes e organizacdes da cadeia do café para desenvolver projetos conjuntos

. - . relacion : tentabili nservagao ambiental ricultur ixo impacto. E iniciativ ntri m
. Organizacio das Cooperativas do Estado elacionados a sustentabilidade, conservagao ambiental e agricultura de baixo impacto. Essas iniciativas contribue

de Minas Gerais (OCEMG) para alinhar praticas produtivas as exigéncias dos mercados internacionais e as agendas globais de protegao dos

. . . ecossistemas naturais.
e Centro do Comercio de Cafe

de Minas Gerais (CCCMG) Ao integrar esforcos em iniciativas colaborativas e de escala territorial, reafirmamos nosso compromisso com a

. rotecdo do Cerrado, a producdo responsavel e a construcdo de uma cafeicultura que gera valor econémico ao
 Plataforma Global do Café (GCP) protec , @ produg P ¢ que g

mesmo tempo em que preserva 0s recursos naturais essenciais para as futuras geracdes.

OS5. Projetos colaborativos

Relatério Integrado de
Administracao e ESG 2025 53



- Atos

- cooperativos

Relatério Integrado de
Administracao e ESG 2025

i

e : = < e J
= ~
T ! fr
- :
— .“-_I" -
4y N, & e
\n\‘_-
s R
- ;‘,1“ ""“‘\n\-*
< ML,
-
N, o —
-
ey b
v,
,, -
-
S s
o
T i
S,
s,

54

expocacer



e
Nossos Cooperados

Valorizamos nossos cooperados como parte essencial do nosso
propdsito e da nossa forma de atuar. Somos uma cooperativa
construida pela soma de histérias empreendedoras e acreditamos
que o desenvolvimento sustentavel da cafeicultura comeca pelo

fortalecimento das pessoas que fazem o café acontecer no campo.

Ao longo de 2025, reafirmamos esse compromisso por meio de
investimentos continuos em capacitacdo, intercooperacao, incluséo e
didlogo permanente, impulsionando uma cafeicultura de vanguarda,
resiliente e preparada para os desafios do futuro. Entendemos o
cooperado nao apenas como fornecedor, mas como protagonista do
nosso modelo de negbcio, agente de transformacado do territdrio e
parte ativa de um ecossistema que gera valor econémico, social e

ambiental de forma integrada.

Evolugcao da base de cooperados Expocacer

Esse posicionamento se reflete no nosso quadro de 770 cooperados,
composto por produtores distribuidos pela Regido do Cerrado Mineiro,
que compartilham valores como compromisso com a qualidade,
responsabilidade socioambiental e visao de longo prazo. A evolucao
desse quadro ao longo dos Ultimos anos evidencia o fortalecimento
da cooperativa e consolida a Expocacer como referéncia regional:
passamos de 539 cooperados em 2015 para 770 cooperados em
2025, refletindo um crescimento consistente e sustentavel de 42,9%
no periodo, sustentado por relacdes de confianca, engajamento e

alinhamento estratégico.

-
Rayssa Teixeira -
Agente de Certificagao
e Sustentabilidade e
Wagner Ferrero -
Cooperado Expocacer

Segmentacao de cooperados por tamanho de producao:

é 770 y N
742
696
648 643 652 2
(o) Pequeno até 2.000
7 7 52,7% CHEED 1265 he
539 534 0
513 519
C d Médio
ooperados em 33 1% GG 2.001 a 10.000 65 a 330 ha
2025 / sacas
Médio a grande
. o
Esses 770 cooperados estdo 8 /9 76 . lgc.gso'l a 20.000 330 a 660 ha
segmentados da seguinte forma em
Grande
~ ~ \ o . .
e YotE 20T YO8 2018 2090 201 20w 2098 200s 200 relagdo ao tamanho de producéo: 5,3% O acima de 20.000 Acima de 660 ha
o
\ +42/94 % o /
Crescimento
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Engajamento Cooperativo e Valor Compartilhado

Os atos cooperativos estruturam a nossa relacao com o quadro de cooperados e materializam o nosso modelo de geragcao de valor compartilhado.

Em 2025, fortalecemos esse engajamento por meio das seguintes iniciativas:

1. Suporte técnico e capacitacdao continua

« Atendemos 44,5% dos cooperados por meio de programas técnicos

e de capacitagao.

« Desenvolvemos iniciativas como Educampo Sebrae/Expocacer,
mentorias agrondmicas, treinamentos, eventos técnicos e programas

de certificacao.

¢ Realizamos acompanhamento técnico em diferentes perfis e
escalas de producdo, abrangendo 50 municipios e 47.202 hectares

monitorados.

* Fortalecemos a autonomia produtiva, a gestao da propriedade e

a tomada de decisdao no campo.

4. Desenvolvimento humano, sucessao e
inclusdo da familia cooperada.

Desenvolvemos projetos que estimulam a participagado do cooperado
e de sua familia no desenvolvimento do cooperativismo e da

cafeicultura:
Elas no Café

Teens by Expocacer

Esséncias by Expocacer

Didlogos Regenerativos
e Jornada Trabalhista

Promovemos o Curso de Preparacao de Sucessores, contribuindo

para a perenidade dos negodcios rurais.

Relatério Integrado de
Administracao e ESG 2025

2. Participacao e governancga
cooperativista

e Realizamos a Assembleia Geral Ordinaria e duas Assembleias

Gerais Extraordinarias em 2025.

« Estimulamos a participacdo ativa dos cooperados nas instancias

formais de governanca.

« Asseguramos transparéncia, representatividade e didlogo continuo

na definicdo das diretrizes estratégicas da cooperativa.

5. Educacgao, formacgao e atualizagao
estratégica

Realizamos cursos, palestras e treinamentos sobre temas estratégicos
e regulatérios, incluindo reforma tributaria, cursos técnicos e jornada
trabalhista.

3. Relacionamento, pertencimento e
experiéncia do cooperado

* Realizamos entregas de Kit de Boas-Vindas para novos cooperados.
* Realizamos visitas de boas—-vindas nas propriedades.

« Disponibilizamos voucher e cartdo de aniversario de nascimento.
« Oferecemos voucher de aniversario de cooperacao.

» Fortalecemos o Programa Pertencer.

« Aplicamos a pesquisa de acompanhamento de satisfacao dos

cooperados durante a safra.

« Seguro de vida para cooperados.

6. Disponibilizacao de materiais

estratégicos e orientagdo técnica

» Disponibilizamos a Cartilha de Safra.
* Disponibilizamos a Cartilha de Motoristas.

« Disponibilizamos a Cartilha de Boas Praticas Trabalhistas.

7. Valorizacao dos cafés dos cooperados e
acesso ao mercado

06. Atos cooperativos
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Programa Pertencer

O Programa Pertencer € uma das nossas iniciativas estratégicas,
criada para fortalecer o vinculo, o senso de pertencimento e o

engajamento dos cooperados no contexto do modelo cooperativista.

Desenvolvido em alinhamento aos nossos compromissos institucionais
de geracao de valor compartilhado, os cooperados acumulam créditos
financeiros de acordo com as movimentacdes realizadas junto a
Expocacer, incluindo servicos de armazenagem, comercializagao
de café e demais atos cooperativos, bem como o cumprimento
de critérios operacionais, como a pontualidade na entrega de
contratos, a conformidade do café entregue aos padrdes acordados

e a adimpléncia financeira.

Esses créditos podem ser utilizados no ambito da prépria cooperativa,
gerando beneficios econdmicos diretos e estimulando a permanéncia
e o fortalecimento do cooperado no ecossistema cooperativista.
Em 2025, o programa registrou um cashback total de R$301.136,84

utilizado por nossos cooperados.

Produtores por Faixa de Cashback

Rating Produtores Cashback %
PRIME COFFEE 78 R$ 77.775,05 25,83%
PLATINUM COFFEE 88 R$ 156.066,60 51,83%
GOLD COFFEE 15 R$ 4.744,13 1,58%
SEM RATING 256 R$ 62.551,06 20,77%
Total 437 R$ 301.136,84 100,00%

Relatério Integrado de
Administracao e ESG 2025

A adesdao ao Programa Pertencer & automatica, desde que o
cooperado mantenha seu cadastro ativo e atualizado, e contempla
trés niveis de participacdo (Gold, Platinum e Prime) assegurando
critérios objetivos, equidade no acesso e clareza nos beneficios
oferecidos. Como parte do nosso compromisso com a transparéncia
e a prestacdo de contas, o acompanhamento do saldo e do histérico
de créditos é disponibilizado em tempo real por meio do Portal do

Cooperado ou pelo aplicativo "EXPOCACER".

Faca o Login com os seus dados de acesso do Portal do
Cooperado;

Nao lembra seu acesso? Entre em contato com a Central
de Atendimento ao Cooperado: (34) 9 9984-5320

Acesse o menu principal e clique na aba "Programa
Pertencer by Expocacer”

Visualize seus créditos de pontuacodes

Solicite a Central de Atendimento ao Cooperado (CAC) o
uso dos seus créditos, escolhendo o valor e onde sera
utilizado

Assine o documento de autorizacao

O Departamento Financeiro concedera o abatimento
autorizado na fatura

"
——

Servigos
Armazem

contas a
pagar

o

Extrato
Faturamento

(e

solicitagdo de
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Jornada Trabalhista

A Jornada Trabalhista € um programa estruturante da Expocacer
que consolida nossa estratégia de governanca social, gestdo de
riscos trabalhistas e promog¢ao do trabalho digno na cafeicultura.
Atuamos de forma preventiva e continua, apoiando os cooperados no
cumprimento da legislagdo trabalhista, na adocao de boas praticas e
na construcdo de ambientes de trabalho seguros, éticos e alinhados

aos direitos humanos.

Em 2025, o programa integrou a¢des de capacitagdo, orientagao
técnica e acompanhamento em campo, abordando temas criticos
para a sustentabilidade do negdcio, como contratacdo de mao de
obra, preparacdo para a colheita, responsabilidades legais, salde e
seguranca no trabalho e riscos psicossociais. Nesse contexto, também
realizamos o seminario “Rota da Prevencdo do Trabalho em Condicdo
Analoga a de Escravo”, que reuniu cooperados e colaboradores em
uma jornada de capacitacado voltada a prevencao de irregularidades
trabalhistas no campo, ao fortalecimento da responsabilidade social
e a disseminacdo de boas praticas agricolas alinhadas aos direitos

humanos.

Essas iniciativas impactaram diretamente mais de 400 pessoas,
entre cooperados e gestores das propriedades, fortalecendo a
conformidade legal e reduzindo a exposicao a riscos sociais ao longo

da cadeia produtiva.

Relatério Integrado de
Administracao e ESG 2025

A estratégia é complementada por visitas técnicas especializadas
realizadas pela equipe de sustentabilidade, bem como pelo
desenvolvimento de instrumentos estruturantes, como a Cartilha
de Boas Praticas Trabalhistas e o Manual de Construcdes Rurais.
Esses materiais apoiam a padronizacdo de praticas, fortalecem
a governanca social e contribuem para a mitigacdo de passivos
trabalhistas, reforcando a perenidade do negécio e a credibilidade

da Expocacer nos mercados nacionais e internacionais.

Como parte desse movimento, participamos do Férum Social sobre
Boas Praticas no Trabalho Rural, realizado nos dias 26 e 27 de marco,
iniciativa organizada pela Nestlé com a colaboracdo da Expocacer. O
encontro reuniu cooperados e profissionais da cadeia produtiva do
café, promovendo um espaco de didlogo, aprendizado e atualizacdo
sobre praticas trabalhistas responsaveis, alinhadas aos valores de
respeito, equidade e sustentabilidade que orientam nossa cultura

organizacional.

Em 2025

Dr. Fernando Bernardes
Assessor Juridico da
pessoas impactadas

pelo programa Jornada Trabalhista

06. Atos cooperativos
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Gestao ESG e Devida Diligéncia Social no Quadro de Cooperados

GRI 308-1, 308-2, 414-1, 414-2, 408-1, 409-1

Adotamos critérios ESG e processos estruturados de devida diligéncia
como base para o relacionamento com o0 nosso quadro de cooperados,
reconhecendo que a sustentabilidade e a perenidade da Expocacer
estdo diretamente associadas a responsabilidade compartilhada ao
longo de toda a cadeia produtiva do café. Essa abordagem orienta
nossa atuacao preventiva, assegura conformidade legal, integridade
operacional e alinhamento aos principios ambientais, sociais e de

governancga exigidos por mercados nacionais e internacionais.

Em 2025, avaliamos 100% dos nossos 770 cooperados quanto
a potenciais impactos ambientais e sociais. A avaliagao considera
requisitos ambientais, trabalhistas, sociais e legais das propriedades,
incluindo a analise de riscos de desmatamento, em alinhamento
as exigéncias do Regulamento Europeu Antidesmatamento (EUDR),
bem como aspectos relacionados a direitos humanos, condi¢gdes de

trabalho e gestao da mao de obra no meio rural.

Desde a solicitacdo de ingresso na cooperativa, adotamos um
processo estruturado de devida diligéncia socioambiental. Todos os
novos cooperados sao submetidos a verificagdes internas que avaliam
a conformidade das propriedades com os requisitos legais e os
compromissos socioambientais da Expocacer. A admissao somente
ocorre apos a regularizacado de eventuais ndo conformidades, incluindo

aspectos relacionados a direitos humanos, condicdes de trabalho e

Relatério Integrado de
Administracao e ESG 2025

riscos ambientais. Como resultado desse processo preventivo, no
periodo reportado, ndo foram identificados cooperados causadores
de impactos ambientais ou sociais negativos significativos, reais ou

potenciais, na cadeia de fornecedores da cooperativa.

A gestdo dos riscos sociais é parte integrante desse modelo e
considera, de forma especifica, riscos relacionados ao trabalho
infantil, ao trabalho perigoso para jovens e ao trabalho forcado
ou em condicdo analoga a escravidao, especialmente em periodos
criticos, como a colheita. Esses riscos sdo tratados por meio de
verificacdes internas, orientacdes técnicas, acompanhamento em
campo e exigéncia de regularizacao prévia sempre que identificadas

nao conformidades.

Complementarmente, mantemos um Coédigo de Conduta aplicavel
a cooperados e fornecedores, com clausulas socioambientais
contratuais, possibilidade de medidas corretivas, suspensao ou
encerramento de relacionamento em casos de descumprimento,
além do monitoramento continuo de listas pUblicas, como a chamada
“Lista Suja” do trabalho escravo. Também seguimos diretrizes legais e
referenciais nacionais e internacionais, incluindo a CLT, o Estatuto da
Crianga e do Adolescente, as orientagdes da Organizagao Internacional
do Café (OIC) e o Cddigo de Referéncia de Sustentabilidade do Café
da GCP.

Esse sistema é fortalecido pela integracdo a padrdes e certificacdes
reconhecidas, como 4C, C.A.F.E. Practices, Rainforest Alliance e
Regenagri, além da aplicacdo do nosso protocolo préprio, o ECO —
Expocacer Controle de Origem, que consolida critérios ambientais,
sociais e de governanga em um modelo estruturado de verificagao,

monitoramento e melhoria continua.

Ao adotar uma abordagem preventiva, integrada e baseada em
risco, reforcamos nosso compromisso com a promoc¢ao dos direitos
humanos, a erradicacao de todas as formas de trabalho infantil e
forcado e o fortalecimento de uma cafeicultura ética, responsavel e

sustentavel ao longo de toda a cadeia de valor.

100%

dos cooperados avaliados em
impactos ambientais e sociais

06. Atos cooperativos
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Cartilhas e Materiais Orientativos

Como parte da nossa estratégia de engajamento cooperativo,
governanga e prevencgao de riscos, utilizamos materiais orientativos
como instrumentos estruturantes de apoio aos cooperados e aos
demais elos da cadeia do café. Em 2025, disponibilizamos a Cartilha
de Safra 2025, que relne diretrizes praticas para o planejamento e
a organizacdo das entregas de café durante o periodo de colheita,
contemplando orientacdes sobre atualizacdo cadastral, horarios de
funcionamento das unidades, modalidades de recebimento e servicos
de armazenagem. O material contribui para maior previsibilidade,

eficiéncia operacional e qualidade no atendimento ao cooperado.

De forma complementar, a Cartilha do Motorista 2025 orienta os

profissionais responsaveis pelo transporte dos cafés até os armazéns

Suporte a Emissao de Notas

O relacionamento cooperativo também se materializa no suporte
direto aos cooperados em processos essenciais para a regularidade e
a transparéncia das operacdes. Por meio da Central de Atendimento
ao Cooperado, oferecemos gratuitamente o servigo de emissao de
notas fiscais de produtor rural, garantindo praticidade, conformidade

legal e seguranga nas transagcdes comerciais.

Relatério Integrado de
Administracao e ESG 2025

da cooperativa, estabelecendo procedimentos operacionais, fluxos
logisticos e regras de acesso as unidades, promovendo seguranca,

organizacao e agilidade no recebimento durante a safra.

No ambito social e trabalhista, a Cartilha de Boas Praticas Trabalhistas
e o Manual de Construcdes Rurais consolidam orientacdes sobre
legislagdo aplicavel ao meio rural, gestdao responsavel do trabalho,
salde e seguranca ocupacional, além de referéncias técnicas
para adequacao das estruturas das propriedades. Esses materiais
fortalecem a padronizacdo de praticas, a conformidade legal e a
governanga social, contribuindo para ambientes de trabalho mais

seguros, regulares e alinhados aos direitos humanos.

Fiscais

Ao facilitar esse processo, contribuimos para a regularidade fiscal
dos cooperados, ampliamos o acesso a mercados e instrumentos
de crédito e reforcamos a transparéncia das operacdes ao longo da
cadeia produtiva. Essa atuacao reduz riscos operacionais, fortalece
a confianca na relacao cooperativa e reafirma o nosso papel como

parceira estratégica na gestdo dos negbcios do cooperado.

Cartilha de
Boas Praticas
Trablh‘istas

Cartilha do
Motorista
2025

Cartilha
de Safra
2025

Cultive
o Futuro
Hoje

Cultive

& expocacer e

Acesse a Cartilha de Safra 2025 (“y

p
Acesse a Cartilha do Motorista 2025 C\»

/

Acesse a Cartilha Trabalhista 2025 (‘y
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Eventos 2025:

Evento “Mulher e Café”

Promovemos o evento “Mulher e Café”, iniciativa voltada a valorizacao da lideranca feminina
no setor cafeeiro. O encontro reuniu cooperadas e convidadas em uma programacgao
dedicada a troca de experiéncias, inspiracao e fortalecimento do protagonismo das mulheres
na cafeicultura, com painéis sobre lideranca, representatividade, desafios profissionais e

equilibrio entre vida pessoal e trabalho.

Relatério Integrado de
Administracao e ESG 2025

Programa Elas no Café

A 102 edicao do Programa Elas no Café reuniu 17 participantes, promovendo capacitacao
em gestdo, lideranca, sustentabilidade, qualidade e comercializacdo do café. Desde a
sua primeira edicdo, o programa ja impactou mais de 170 mulheres, fortalecendo o
protagonismo feminino e ampliando oportunidades de desenvolvimento na cafeicultura

do Cerrado Mineiro.

A edicdo comemorativa de uma década do programa contou com a homenagem a
cooperada Angela Maria de Souza Faria, participante da primeira edicdo, eleita Embaixadora
2025, em reconhecimento a sua trajetéria e a sua contribuicdo para o fortalecimento da

lideranca feminina na cafeicultura.
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Teens by Expocacer

® Teens /A
A |£ 3 | 3

O Expocacer Teens &€ um programa estratégico voltado ao fortalecimento da sucessao
familiar na cafeicultura, promovendo a diversidade geracional e a igualdade de oportunidades
para as novas geragdes do campo. Ao longo de trés edicdes, com 53 jovens participantes,
a iniciativa prepara futuros protagonistas das propriedades rurais por meio de conteldos
tedricos e praticos sobre cooperativismo, cadeia do café e gestdo da propriedade. As
vivéncias em campo conectam teoria e pratica, fortalecem o vinculo dos jovens com o
negdcio da familia e reforcam os valores do cooperativismo. Para a Expocacer, o programa
representa a continuidade de um legado sustentavel e a preparacao consciente da préxima

geracao de cooperados.

Relatério Integrado de
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Programa Esséncias

SAVE
THE -
DATE!

s A
Yy
|
O Leildo Esséncias by Expocacer

acontece 11 e 12 de dezembre . e
plataforma Coffee Chain (,;_F-s o

e B it

o
;U

Com foco no crescimento do consumo de cafés especiais e nas oportunidades que essa
tendéncia gera para os produtores, nés mantemos o Programa Esséncias, iniciativa que
orienta e incentiva a producdo de cafés de qualidade por cooperados que ainda nao

atuam de forma estruturada no segmento de cafés especiais.

O programa oferece assessoramento técnico nas praticas de pds—-colheita, apoiando os
cooperados em todas as etapas e desenvolvendo protocolos personalizados que potencialize

a qualidade dos cafés, respeitando as particularidades de cada lavoura.

Na edicdo de 2025, o Programa Esséncias contou com a participacdo de 18 produtores,
cujos lotes apresentaram potencial para cafés especiais, alcancando pontuacdo média
entre 84 e 90 pontos na escala sensorial de avaliacao. Em todas as edigcdes somou-se 49
produtores atendidos e engajados no segmento que tiveram em média um acréscimo de
+2,83 pontos na quantificacdo feita pelos juizes, 4 cafés presidenciaveis, 12 lancamentos

na Dulcerrado e 10 finalistas nos principais concursos de qualidades.
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Nosso time em 2025

GRI 2-7, 2-8, 401-1, 401-2 e 401-3

Nossa atuacado é sustentada pelas pessoas que constroem diariamente
a Expocacer. Valorizamos relagdes de trabalho justas, transparentes e
responsaveis, promovendo um ambiente que respeita a diversidade,
assegura direitos e estimula o desenvolvimento profissional, em
alinhamento as boas praticas de governanca e aos principios do

cooperativismo.

Ao final do periodo de relato, em 31 de dezembro de 2025, nosso
quadro funcional era composto por 283 empregados, considerando
o nUmero total de empregados permanentes ativos na data-base,
metodologia adotada para a consolidagcao das informacgdes, conforme

a tabela a seguir:

Quadro funcional da Expocacer em 2025

Masculino Feminino Total
Empregados 174 109 283
Permanentes
Empregados em 6 v 13

Periodo Parcial

76

MASCULINO

Relatério Integrado de
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A Expocacer ndo mantém trabalhadores que nao sejam empregados,
ndo havendo, portanto, mao de obra terceirizada ou vinculos sem

garantia de carga horaria.

Em 2025, 109 novas contratacdes e 117 desligamentos, considerando

colaboradores efetivos e safristas.

Nas contratag¢des verificou—-se uma maior participagado feminina, que
representou 51% do total. Ja no desligamento verificou-se maior

preseng¢a masculina, que representou 59%.

Na tabela a seguir tem-se os dados segmentados.

Admissoes em 2025

Género Faixa etaria ADM
de 16 a 25 anos 28
de 26 a 35 anos 16
de 36 a 45 anos 6

Masculino
de 46 a 55 anos 2
de 56 a 65 anos 1
maior de 65 anos (@]
de 16 a 25 anos 23
de 26 a 35 anos 19
de 36 a 45 anos 9

Feminino
de 46 a 55 anos 5
de 56 a 65 anos O
maior de 65 anos O
Demissdoes em 2025

Género Faixa etaria ADM
de 16 a 25 anos 29
de 26 a 35 anos 22
de 36 a 45 anos 14

Masculino
de 46 a 55 anos 1
de 56 a 65 anos 4
maior de 65 anos O
de 16 a 25 anos 23
de 26 a 35 anos 15
de 36 a 45 anos

Feminino

7
de 46 a 55 anos 2
de 56 a 65 anos (@)

o

maior de 65 anos

A analise das admissdes e desligamentos orienta nossas acdes de
engajamento, retencao e valorizagao das pessoas, complementadas
por politicas de beneficios que fortalecem a atratividade e a

permanéncia dos empregados.

Oferecemos um conjunto de beneficios que inclui plano de salde,
plano odontoldgico, vale alimentacdo, auxilio-creche, bolsa de
estudos e idiomas, cesta natalina, parcerias com farmacias e cinema,
além de acesso ao plataforma de bem-estar e acesso a atividades
fisicas, contribuindo para o bem-estar, a qualidade de vida e o

desenvolvimento pessoal e profissional.

Ainda asseguramos acesso a licenca parental para 100% dos nossos
empregados em conformidade com a legislagao trabalhista brasileira

e com as politicas internas da cooperativa.

O beneficio contempla licenca-maternidade e licenca—paternidade,
garantindo protecdo a renda, manuteng¢do do vinculo empregaticio
e condi¢cdes adequadas para o cuidado com os filhos no periodo

inicial de vida.

No periodo de relato, 6 empregados, todos do sexo feminino, fizeram
uso da licenca parental. Dessas, 3 ja retornaram as suas atividades
(75% de taxa de retorno), enquanto 2 ainda estdo em periodo de

licenca e 1 ja saiu.
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Como engajamos nossos colaboradores

O ONE Expocacer &€ o nosso movimento de cultura organizacional, criado para fortalecer o alinhamento interno,
o0 engajamento das pessoas e a consolidacdo de uma identidade Unica, conectada ao propdsito, aos valores

e a estratégia da cooperativa. A iniciativa foi apresentada aos colaboradores em 2025 e marca um avanc¢o na

forma como estruturamos e comunicamos nossa cultura.

Por meio do ONE Expocacer, reforcamos principios como inovacdo, sustentabilidade e impacto positivo,
reconhecendo que cada colaborador exerce um papel essencial na construcdo do nosso legado e na geracao

de valor para a cooperativa. O programa estimula o senso de pertencimento, a colaboracdo entre areas e a

conexao entre historias individuais e objetivos coletivos com algumas acdes realizadas pelo Programa Nosso

Time em 2025:

 Kit de Boas-Vindas

» Aniversario de Nascimento
e Aniversario de Empresa

« Nascimento de Filho(a)

e Blitz de Carnaval

 Dia Internacional da Mulher
e Dia das Maes

e Dia dos Pais

Relatério Integrado de
Administracao e ESG 2025

Dia das Criangas na Expocacer

Apoio ao esporte

Campanha de Vacinagao contra a Gripe
Janeiro Branco — Més de
conscientizagdo pela Salde Mental
Outubro Rosa — Més de
conscientizagcdao pela Prevencgao do

Cancer de Mama

Novembro Azul — Més de
conscientizagdao pela Prevengao do
Cancer de Prostata

Cesta Natalina

Confraternizagdo de Fim de Ano
Avaliagdo de Desempenho
Campanha de incentivo a doacao de

sangue

a
1F

o

1|

Equipe Técninca do
Departamento de
Sustentabilidade da Expocacer
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Praticas de salde e seguranca

GRI 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8, 403-9 e 403-10

A salde e a seguranca dos nossos colaboradores sado prioridades na
conducgao das nossas atividades e fazem parte do nosso compromisso
com uma gestdo responsavel, preventiva e orientada a protecado das
pessoas. Adotamos um sistema estruturado de gestdo de Salde
e Seguranca do Trabalho (SST), implementado em conformidade
com as exigéncias legais aplicaveis e fundamentado em programas
como o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), o Programa
de Controle Médico de Salude Ocupacional (PCMSO), o LTCAT, o
Laudo Ergondmico e o Programa de Conservacado Auditiva (PCA),

todos submetidos a auditorias internas e externas.

O sistema de SST abrange 100% dos
colaboradores, fungdes e locais de

tra balho, conforme previsto nas Ordens de Servico elaboradas
de acordo com a NR-0O1, que descrevem 0s riscos ocupacionais, as
medidas de controle e os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs)
necessarios para cada funcdo. Ndo ha exclusdo de trabalhadores do

escopo do sistema.

A identificacdo de perigos e a avaliagdao de riscos ocorrem de
forma rotineira, por meio de inspecdes diarias de campo, analises
técnicas, relatdérios de seguranca, investigacdes de incidentes e
documentos legais como o PGR e o LTCAT. Sempre que identificadas
nao conformidades, sdo elaborados relatérios e encaminhados aos
gestores responsaveis para a adocao de medidas corretivas, seguindo

a hierarquia de controles.

Relatério Integrado de
Administracao e ESG 2025

Os processos sao conduzidos por profissionais qualificados, com
suporte técnico de engenheiros de seguranca e ergonomistas,

assegurando a qualidade e a melhoria continua do sistema de gestao.

Os colaboradores dispdem de canais acessiveis para relatar perigos e
situagdes de risco, incluindo acesso direto aos técnicos de seguranga
e uma caixa de sugestdes, garantindo confidencialidade, isonomia e
protecdo contra qualquer forma de retaliacdo. Também asseguramos
o direito de retirada de situagdes de trabalho consideradas inseguras,
conforme previsto na Politica Interna de Seguranga do Trabalho, sem

prejuizo ao trabalhador.

A investigacao de incidentes e acidentes de trabalho é realizada por
meio da metodologia da “espinha de peixe”, permitindo a identificacao
das causas, a avaliagao dos riscos associados e a definicao de agcdes
corretivas e preventivas. Entre os perigos identificados com potencial
de consequéncia grave estao falhas de protecdo em maquinas, que
contribuiram para ocorréncias no periodo de relato. Como resposta,
estao em andamento medidas de adequacao e reforco das protecoes

do magquinario, além de melhorias nos procedimentos operacionais.

Os servicos de salde do trabalho sdo prestados por clinica
especializada terceirizada, responsavel pela realizacdo de exames
clinicos e laboratoriais, acompanhamento médico ocupacional e
emissdo dos Atestados de Salde Ocupacional (ASO), assegurando
acesso adequado, qualidade dos servicos e acompanhamento

continuo da salde dos colaboradores.

italo Vinicius
Colaborador Expocacer

A participacao e a consulta dos trabalhadores sao asseguradas por
meio da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho
(CIPA), composta por 18 membros eleitos e indicados, que se relnem

mensalmente para tratar de temas relacionados a salde e seguranga.

Complementarmente, o Comité de Equidade e Responsabilidade por
Pessoas atua como um espacgo estruturado de governanga voltado a
promog¢ao do bem-estar, da equidade e de ambientes de trabalho

seguros e respeitosos.

O Comité é responsavel por acolher, analisar e conduzir sugestoes,
reclamacdes e denlncias, incluindo temas relacionados a salde
e seguranca no trabalho (SST), assédio moral, assédio sexual,
discriminacdo e outras condutas incompativeis com os valores da

cooperativa.
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As atividades do Comité estdo alinhadas as boas praticas internacionais
de sustentabilidade e aos padrdées GRI, com destaque para os temas
de salide e seguranca ocupacional (GRI 403), ndo discriminacéo (GRI
406) e liberdade de associacdo e negociacéo coletiva (GRI 407). Por
meio de praticas de escuta ativa, confidencialidade, acompanhamento
dos casos e proposicao de acdes preventivas e corretivas, a iniciativa
contribui para a mitigagcao de riscos sociais, o fortalecimento do
didlogo interno e a consolidacdo de uma cultura organizacional
baseada no respeito, na integridade e na responsabilidade com as

pessoas.

Investimos de forma continua em capacitacdo em salde e seguranca
do trabalho. Todos os colaboradores passam por treinamento de
integracdo no momento da admissdo e por treinamentos especificos
conforme suas fungdes, incluindo as NRs 06, 10, 11, 12, 17, 20, 23,
33, 34 e 35, reforcando a prevengao de riscos e a atuagao segura

nas atividades.

Em 2025, ndo registramos o6bitos decorrentes de acidentes de
trabalho ou doencas ocupacionais. Foram registrados 9 acidentes
de trabalho com comunicacdo obrigatédria, incluindo 3 acidentes
de trajeto e outros 6 tipicos envolvendo situagdes como projecao
de material, contato com partes moéveis de maquinas, entorses ou
luxacdes. Nao foram registrados casos de doengas profissionais no
periodo de relato. Os principais riscos a salde identificados referem-
se a exposicdo a ruido e poeira, monitorados por meio de avaliagdes
de higiene ocupacional, com adoc¢ao de EPIs e medidas de controle

para mitigacao dos impactos.

Os dados e indicadores de salde e seguranca foram compilados
com base nos documentos legais e técnicos vigentes, incluindo PGR,
PCMSO, LTCAT, PCA e Laudo Ergondmico, em conformidade com

as Normas Regulamentadoras aplicaveis.

Os perigos com potencial de consequéncias graves sao identificados

e mapeados por meio de relatérios de seguranca, investigacdes de

SIPAT e Formacgao de Brigadistas

Como parte das acdes de prevencdo e promocdo da salde e
seguranga no trabalho, realizamos a SIPAT Expocacer 2025 — Semana
Interna de Prevencao de Acidentes no Trabalho em abril, com o tema
“Invista em vocé: trabalhe com seguranca!”. Organizada pela CIPA
e em conformidade com a NR-5, a iniciativa teve como objetivo
reforcar a cultura de prevencdo, o cuidado com a salde fisica e
mental e a conscientizacdo dos colaboradores sobre praticas seguras

no ambiente de trabalho.

A programacao incluiu palestras e atividades sobre assédio e outras

violéncias no trabalho, conforto e seguranca nas atividades laborais,

Relatério Integrado de
Administracao e ESG 2025

educacao financeira e uma apresentagao teatral com abordagem

educativa sobre seguranga.

Complementarmente, promovemos a Formacao Basica de Brigadistas,
com a participacao de trés turmas de colaboradores. O treinamento
foi ministrado por instrutor especializado, com apoio do técnico de
seguranga da Expocacer, e capacitou os participantes para atuagao
eficiente em emergéncia, fortalecendo a prontiddo operacional, a

prevencgao de riscos e a seguranga coletiva nos ambientes de trabalho.

acidentes, inspecdes de campo diarias e documentos legais, como
o PGR e o LTCAT.

A anélise das ocorréncias indicou que falhas ou insuficiéncia de
protecdo em maquinas contribuiram para pelo menos um dos
acidentes registrados, motivando a ado¢ao de medidas corretivas
em andamento, incluindo adequacao e refor¢o das protecdes do
magquinario, revisdo de procedimentos operacionais e aplicacdo
da hierarquia de controles. Outros riscos ocupacionais relevantes
identificados referem-se a exposicdo a ruido e poeira, monitorados
por avaliacdes de higiene ocupacional, sem registro de danos a salde
no periodo de relato, sendo mitigados por medidas de engenharia,

administrativas e uso de EPIs.

Todos os trabalhadores estao integralmente contemplados no escopo

de gestdo de salde e seguranca, ndo havendo exclusdes.

O tema "Invista em vocé: trabalhe
com seguranca!” reforca nossa
cultura de prevencao e o cuidado
integral com a salde fisica e mental
de cada colaborador.
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Capacitacao e educacgao de colaboradores

GRI 404-1, 404-2 e 404-3

Acreditamos que a capacitacdo continua € um elemento estratégico
para o desenvolvimento das pessoas, o fortalecimento da gestao
e a sustentabilidade do negécio. Por isso, investimos de forma
estruturada na educacdo e no aprimoramento das competéncias
dos colaboradores, alinhando as acdes de desenvolvimento as

necessidades organizacionais e as estratégias da Expocacer.

Em 2025, a média de horas de capacitacdo realizada pelos
empregados refletiu a abrangéncia das acdes de treinamento em
diferentes niveis hierarquicos e funcdes. Considerando a categoria
funcional e o género, a média de horas de capacitacao foi de 166
horas em cargos de diretoria, 60 horas em cargos de geréncia, 8
horas em coordenacao, 20 horas em fun¢des de analistas e 14 horas

em fun¢des operacionais.

Do total apurado, 51,6 horas correspondem a empregados do género

masculino e 56 horas ao género feminino, evidenciando equilibrio

Remuneragao

GRI 2-19, 2-20 e 2-21

Nossa politica de remuneragcdo é orientada por principios de
transparéncia, equidade e alinhamento estratégico, considerando
as responsabilidades dos cargos, o desempenho institucional e os
impactos gerados na economia, no meio ambiente e nas pessoas.
As diretrizes aplicaveis a remuneracao dos colaboradores estdo em
conformidade com o plano de cargos e salarios aprovado pelo
Conselho de Administracdo. A Diretoria Executiva &€ remunerada

conforme preceitua o Estatuto Social da cooperativa e segue as

Relatério Integrado de
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na distribuicdo das oportunidades de capacitacdo entre os géneros.
Mantemos programas estruturados para o aperfeicoamento de

competéncias técnicas, comportamentais e gerenciais.

Destaca-se o programa de incentivo aos estudos, que contempla o
custeio de 50% de cursos de graduacdo e pés—graduacdo em areas
de interesse da cooperativa, bem como o programa de incentivo
a idiomas, com o custeio de 50% dos cursos, visando ampliar a

formacao educacional e profissional dos colaboradores.

Para treinamentos diretamente relacionados ao desempenho das
funcdes, incluindo capacitacdes técnicas, operacionais, normativas e
de seguranca, a cooperativa custeia 100% dos cursos, assegurando
que os colaboradores disponham dos conhecimentos necessarios
para a execugao adequada de suas atividades e para a melhoria

continua dos processos.

disposicoes contidas no Plano de Cargos e Salarios aprovado pelo
Conselho de Administracdo. Todos os diretores sao formalmente
avaliados em suas competéncias por meio de indices advindos
da pesquisa anual de satisfacdao dos cooperados e pela avaliagcao
direta do Conselho de Administracao, fortalecendo o alinhamento
entre desempenho individual, resultados organizacionais e impactos
gerados pela cooperativa. Os membros do Conselho de Administragéo

e do Conselho Fiscal nao recebem remuneracao fixa ou variavel pelo

No periodo de relato, ndo foram implementados programas formais
de transicdo de carreira, como aqueles voltados a aposentadoria ou
desligamento assistido, por nao se aplicarem ao perfil atual da forga
de trabalho. Ainda assim, a gestao de pessoas acompanha os ciclos
de carreira de forma continua, considerando desempenho, potencial

e necessidades organizacionais.

O desenvolvimento profissional € acompanhado por meio de

avaliacdes regulares de desempenho e de carreira.

Em 2025, 100% dos colaboradores elegiveis receberam avaliacdo

formal, , abrangendo todos os géneros e categorias funcionais.

Esse processo orienta decisdes sobre capacitacao, desenvolvimento
e progressao profissional, reforcando uma cultura de aprendizado

continuo e valorizacdo das pessoas.

exercicio de suas funcdes, sendo-lhes assegurado o recebimento de
cédula de presenca por reunidao, com valores definidos e aprovados
anualmente em Assembleia Geral. Nao ha previsdo de bdnus de
atracdo, pagamentos de incentivos ao recrutamento, beneficios de
aposentadoria, pagamentos de rescisao ou mecanismos de devolugao

de bdnus (clawback) aplicaveis a esses 6rgaos.

Acesse o Relatério Salarial da Expocacer
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Diversidade e promocao de igualdade de oportunidades

GRI 405-1, 405-2 e 4061

A diversidade, a equidade e a promocao da igualdade de oportunidades
orientam nossa cultura organizacional, nossas praticas de gestao de
pessoas e nossa atuagao ao longo da cadeia de valor. Buscamos
assegurar um ambiente de trabalho respeitoso, inclusivo e livre de
qualquer forma de discriminagao, no qual todas as pessoas tenham
oportunidades justas de desenvolvimento, participagao e crescimento
profissional, em alinhamento aos nossos valores cooperativistas e as

boas praticas institucionais.

Nossa forca de trabalho permanente é composta por 283 colaboradores,
sendo 38,5% mulheres (109) e 61,5% homens (174), distribuidos
entre cargos operacionais, técnicos, administrativos e de lideranca.
Nos orgaos de governanca e gestdo, a participacdo feminina esta
presente tanto no Conselho de Administragao, com 2 mulheres entre
7 membros (28,6%), quanto na Diretoria Executiva, onde 2 dos 5
cargos sdo ocupados por mulheres (40%), refletindo avancos na

diversidade de género em posicdes de decisao.

Relatério Integrado de
Administracao e ESG 2025

A analise da composicdo por categoria funcional demonstra equilibrio
em diversas funcdes administrativas e técnicas, com destaque para
cargos de analistas, nos quais ha paridade entre homens e mulheres, e
para fungdes de assisténcia administrativa, majoritariamente ocupadas
por mulheres. Essa distribuicao evidencia a diversidade de perfis e
trajetorias profissionais no quadro funcional, sem concentracdo de

género em um Unico nivel hierarquico.

Em relacdo a equidade salarial, monitoramos a proporcao entre o
salario-base e a remuneracado total de mulheres e homens para
funcdes equivalentes. O salario—base apresenta paridade (100%)
entre os géneros em todas as categorias. No que se refere a
remuneracao total, esta pode incluir varidveis como beneficios e
adicionais em fungao da especificidade do cargo e da jornada, por
exemplo adicional noturno, adicional de periculosidade, insalubridade

etc.

Mantemos ativo o Comité de Equidade e Responsabilidade por
Pessoas, que atua como instancia permanente de escuta, acolhimento
e apuracao de eventuais violagdes de direitos humanos, incluindo
queixas relacionadas a assédio moral, assédio sexual ou discriminagao.
O Comité assegura confidencialidade, tratamento adequado e
acompanhamento das medidas corretivas até sua conclusao, estando

alinhado a referenciais internacionais, como a Rainforest Alliance.

Durante o periodo de relato, ndao foram registrados casos de

discriminagao na Expocacer.

Além dos mecanismos formais de governanca e prevencao,
desenvolvemos e apoiamos iniciativas especificas voltadas a promocao
da diversidade, da equidade e da igualdade de oportunidades,

descritas a seguir.

O7. Somos um grande time
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Relacionamento com comunidades e impacto social

GRI 411-1, 202-2

O relacionamento com as comunidades onde atuamos é parte
essencial do nosso modelo cooperativista e do compromisso da
Expocacer com o desenvolvimento social e a geragao de valor
compartilhado no Cerrado Mineiro. Atuamos de forma prdoxima
aos territérios, reconhecendo que o fortalecimento da cafeicultura
estd diretamente conectado ao fortalecimento das pessoas, das
instituicdes locais e das redes sociais que sustentam a atividade no

longo prazo.

Por meio de acdes sociais, educativas, ambientais, culturais e
esportivas, buscamos contribuir de forma positiva para a qualidade
de vida das comunidades, estimular o protagonismo local e promover
impactos sociais concretos, sempre alinhados aos principios do

cooperativismo e a nossa estratégia de sustentabilidade.

Como expressao da solidariedade e da forca do cooperativismo,
apoiamos a campanha “Cura para o Dudu”, mobilizando cooperados
e parceiros para arrecadar recursos destinados ao tratamento de uma
crianga com doenga rara. A iniciativa possibilitou doagdes por meio
de sacas de café ou vendas futuras, com antecipacao de recursos
pela cooperativa, demonstrando como a unidao do setor cafeeiro

pode gerar apoio concreto as familias e impacto social direto.

Desenvolvimento local e governanga territorial

Nosso compromisso com o desenvolvimento das comunidades
também se reflete na valorizacdo da lideranca local e na geragcao
de oportunidades na regido onde atuamos. No periodo reportado,
100% dos membros da Diretoria Executiva da Expocacer foram

contratados no Cerrado Mineiro.
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No campo da educagcao ambiental, promovemos acdes junto a escolas
pUblicas de Patrocinio/MG durante a Semana do Meio Ambiente, com
palestras educativas, concursos de redagao e atividades audiovisuais
que incentivaram os estudantes a refletirem sobre a preservacgao
do meio ambiente e seu papel na construgao de um futuro mais

sustentavel.

Também apoiamos a 32 Jornada Cientifica da Escola Estadual Irm3a
Gislene, dedicada ao tema das emergéncias climaticas. As atividades
fortaleceram a conexdo entre educacdo, ciéncia e sustentabilidade,
ampliando o didlogo com as novas geracdes sobre os desafios

ambientais contemporaneos.

Realizamos a Feira de Negbécios da Expocacer 2025, em parceria
com a Acarpa, de forma integrada ao 24° Férum de Mercado e
Politicas do Café, com o objetivo de promover conexdes estratégicas,
fomentar oportunidades comerciais e apresentar solucdes, produtos

e servicos voltados ao fortalecimento da cafeicultura regional.

O evento reuniu cooperados, empresas parceiras, especialistas e
instituicdes do setor, oferecendo um ambiente propicio para negdcios,

troca de conhecimento e acesso a inovagdes, reforcando nosso

No que se refere aos direitos humanos, nao foram identificados casos
de violacdo de direitos de povos indigenas relacionados as operacoes

da Expocacer ou a sua cadeia de fornecimento no periodo de relato.

compromisso com a sustentabilidade, a competitividade do produtor

e o desenvolvimento econdmico do Cerrado Mineiro.

No ambito do didlogo setorial e institucional, fomos patrocinadores
da 102 edicdo do Coffee Dinner & Summit, um dos principais
féruns internacionais da cafeicultura, ampliando o debate sobre
rastreabilidade, ESG, praticas regenerativas e o novo regulamento
europeu (EUDR), e reforcando o papel da Expocacer na construcdo

de solucdes globais para uma cafeicultura responsavel.

Participamos também da Fenaminas 2025 — Feira de Negbcios e
Tecnologia do Cerrado Mineiro, com estande préprio, promovendo
conexdes, apresentando os cafés dos cooperados e divulgando
servicos e programas voltados a inovacao, a sustentabilidade e ao
fortalecimento da cafeicultura regional, contribuindo para a geragao

de oportunidades e o desenvolvimento econdmico local.

Além disso, apoiamos iniciativas esportivas como forma de incentivo
ao desenvolvimento humano e a valorizacdo de talentos locais,
reconhecendo o papel do esporte na promogao da inclusao social,

da disciplina e da superagao.

Ao integrar acdes sociais, desenvolvimento local, didlogo institucional
e praticas de governanca territorial, reafirmamos nosso compromisso
com uma atuacado responsavel, préoxima as comunidades e orientada

a geracdo de impacto positivo e sustentavel no Cerrado Mineiro.
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Oportunidades de emprego, renda e desenvolvimento local

GRI 413-1 e 413-2

A geracdo de oportunidades de emprego e renda esta diretamente
conectada a nossa estratégia de insercdo competitiva nos mercados,
a valorizagdao da origem e a ampliagcdo do valor capturado ao
longo da cadeia do café do Cerrado Mineiro. Ao fortalecer canais
de comercializacao, ampliar a presenca internacional e aproximar
produtores dos compradores, impulsionamos o desenvolvimento
econdmico local e criamos condi¢cdes para uma distribuicdo mais

equilibrada de valor entre os elos da cadeia.

Nesse contexto, lancamos, em 2025, uma plataforma de e-commerce
internacional voltada a comercializacdo dos cafés dos nossos
cooperados, ampliando o acesso de compradores de diferentes paises
a uma oferta com origem controlada, rastreabilidade e transparéncia.
A iniciativa simplifica processos de negociagao, reduz barreiras
comerciais e fortalece a conexao direta entre produtor, cooperativa
e mercado, gerando novas oportunidades de negbcios e renda no

territorio.

Essa estratégia é reforcada pela atuacdo dos hubs logisticos
internacionais da Expocacer, localizados nos Estados Unidos e no
Reino Unido, que facilitam a exportacao em diferentes volumes e
tornam as negociagcdes internacionais mais ageis e eficientes. Ao
encurtar a cadeia e melhorar a logistica, ampliamos a competitividade
dos cafés, favorecendo a geracdo de empregos diretos e indiretos

e o fortalecimento da economia regional.
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Paralelamente a expansdo de mercado, implementamos acdes de
engajamento e avaliagao de impactos sociais e ambientais em 100%
das nossas operagdes, com base em processos participativos e
no contato direto com cooperados, trabalhadores e comunidades
locais. Essas avaliagdes ocorrem principalmente no contexto das
certificagcbes socioambientais e das atividades técnicas de campo,
considerando aspectos como condi¢cdes de trabalho, respeito aos
direitos humanos, nao discriminacado e equidade de género. A partir
desse acompanhamento, orientamos € monitoramos a¢des voltadas
a melhoria continua e a promocdo de ambientes de trabalho mais

justos e inclusivos.

O monitoramento ambiental das propriedades cooperadas é realizado
com base no cumprimento da legislacdo vigente, na analise de
documentos como CAR, licencas e outorgas, além dos requisitos
exigidos por certificagdes nacionais e internacionais. Os resultados
dessas avaliacbes e das ag¢des socioambientais sdao divulgados de
forma transparente por meio de relatérios institucionais, assembleias

de cooperados, comunicacdes internas e canais oficiais da cooperativa.

Desenvolvemos ainda programas de capacitagao técnica, treinamentos
e acdes educativas voltados as demandas identificadas junto aos
cooperados e a comunidade local, fortalecendo a cafeicultura

sustentavel e ampliando as oportunidades econémicas no territério.

O engajamento de stakeholders ocorre de forma continua por meio
de assembleias, reunides técnicas, visitas de campo, programas
estruturados de assisténcia e capacitacdo, como o Educampo, além

das iniciativas associadas as certificacdes socioambientais.

Mantemos instancias formais de diadlogo interno, como a Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) e outros comités, que
contribuem para a discussdo de impactos relacionados a salde,
seguranca e condi¢cdes de trabalho. Para a comunidade externa,
disponibilizamos canais formais de queixas e manifestacdes, acessiveis
via web, WhatsApp e telefone, assegurando confidencialidade,

registro e tratamento adequado das demandas.

Durante o periodo de relato, ndo foram identificadas operacdes com
impactos negativos significativos — reais ou potenciais — sobre

as comunidades locais.

Seguimos comprometidos com a prevencao de riscos, o dialogo
transparente e a promocdo de um desenvolvimento econdmico
sustentavel, inclusivo e alinhado ao fortalecimento do Cerrado Mineiro

como territdério de producdo responsavel.
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Transformacao e inovagao no Cerrado Mineiro

Inovagao, Tecnologia e Transformacao no Cerrado Mineiro

Atuamos como um dos principais agentes de transformacdo e inovacdo no Cerrado Mineiro, promovendo avancos que vao além da
producao tradicional de café e contribuindo de forma continua para o desenvolvimento tecnoldgico, a sustentabilidade e o fortalecimento da

competitividade de toda a cadeia produtiva, a partir da nossa visao como cooperativa conectada aos desafios do futuro.

Tecnologia e Indlstria 4.0 na Cadeia do Café

Adotamos tecnologias inovadoras ao longo de toda a cadeia do café, da producdo a comercializacdo internacional, incorporando conceitos da
IndUstria 4.0, como automacao inteligente, inteligéncia artificial e monitoramento preditivo, o que eleva nossa eficiéncia operacional, aprimora

o controle de qualidade e fortalece o posicionamento tecnolégico dos cafés do Cerrado Mineiro.

Sustentabilidade, Reconhecimento Internacional e Valor ao Produtor

Consolidamos iniciativas estruturantes de sustentabilidade e reconhecimento internacional, como a certificacdao regenerativa com apoio da
Regenagri, aliadas a programas de capacitacdo, sucessao familiar, incentivo a producao de cafés especiais e agregacao de valor, fortalecendo

nossos cooperados e posicionando o Cerrado Mineiro como referéncia global em exceléncia produtiva.

Expocacer e AIDDA: Liderando a Transformacao Digital do Mercado do Café

Conduzimos, em parceria estratégica com a AIDDA, uma transformacao digital estruturada que ultrapassa a modernizacao interna, integrando
blockchain, inteligéncia artificial, dados inteligentes e plataformas Web3 para gerar eficiéncia operacional e financeira, reduzir custos, fortalecer

a governanga e impulsionar a expansao internacional do mercado cafeeiro.

Relatério Integrado de
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Dyenef Batista
Colaboradora da Expocacer
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CoffeeChain: Uma Nova Plataforma
Global para os Cafés do Cerrado Mineiro

Implantamos a CoffeeChain como um marco para o mercado cafeeiro,
estabelecendo um novo patamar de rastreabilidade, transparéncia
e seguranca na comercializacdo de cafés no Brasil e nos Estados
Unidos, com registros confiaveis da cadeia, elevacdao dos padrodes

de governanca e ampliacao do acesso a mercados internacionais.

Digitalizagao da Cadeia de Exportagao e
Hubs Logisticos

Por meio da CoffeeChain, modernizamos nossa gestao de documentos
de exportacdo e a comunicacdo com clientes e hubs logisticos,
promovendo governanga documental, reducao de riscos operacionais,
maior eficiéncia nos fluxos e uma base sélida para escalabilidade e

crescimento sustentavel.

Leilao Digital

Realizamos o primeiro leildo de cafés especiais por meio da plataforma
CoffeeChain, marcando a evolucao dos modelos tradicionais de
negociagao para ambientes digitais estruturados e ampliando nossa
visibilidade global, com transparéncia, rastreabilidade e governanca

tecnolégica.
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Super App do Cooperado

Desenvolvemos, em parceria com a AIDDA, o Super App do Cooperado como parte da nossa jornada de transformacao digital, centralizando

servicos comerciais, processos operacionais, informacoes estratégicas e interagdes institucionais, e colocando o cooperado no centro do nosso

ecossistema digital.

0 Menu completo
Tudo o que vocé precisa saber, desde
que vocé deixa o café com a gente até

0 momento que ele vai pro mercado.
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ativos da transformacao do mercado cafeeiro, contribuindo para

o estabelecimento de novos padrdes de confianca, eficiéncia e

competitividade no cenario global do café.
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Dulcerrado: Protagonismo na Promoc¢ao
dos Cafés do Cerrado Mineiro

A Cafeteria Dulcerrado, inaugurada em 2014, representa um marco
estratégico na valorizagdo dos cafés especiais da Regido do Cerrado
Mineiro. Ao se tornar a primeira cafeteria dedicada exclusivamente
a cafés especiais na regido, a Dulcerrado consolidou-se como
uma iniciativa pioneira, alinhada ao nosso propésito de promover
qualidade, origem controlada e agregacao de valor ao café produzido

pelos cooperados.

Desde sua criacao, a Dulcerrado atua como plataforma de conexao
entre produtores e consumidores, contribuindo para a difusao da
identidade, da rastreabilidade e dos atributos sensoriais dos cafés do
Cerrado Mineiro. A operacgao reforga o posicionamento da Expocacer
como agente protagonista na promocao de cafés de alta qualidade,
estimulando uma cultura de exceléncia, inovacdo e valorizacdo da

origem.

Mais do que um ponto de consumo, a Dulcerrado é uma extenséao
da nossa estratégia institucional. Cada produto comercializado traduz
o cuidado técnico, a dedicacdo e o compromisso dos cooperados
com praticas responsaveis e com a evolucdo continua da cafeicultura.
A experiéncia oferecida integra qualidade, transparéncia e educacao
do consumidor, fortalecendo o vinculo entre o campo, o mercado

e a sociedade.

A Cafeteria Dulcerrado adota uma pratica de renovacdo mensal de

seu cardapio, incorporando regularmente novos itens e combinacoes,

Relatério Integrado de
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09. Cafeteria Dulcerrado

errado

Jul

B ) e 00aCE!

como parte de sua estratégia de inovacdo continua e aprimoramento
da experiéncia do consumidor. Essa pratica reflete o compromisso da
marca com a atualizagao permanente de sua oferta, acompanhando
tendéncias de consumo, preferéncias do publico e a sazonalidade

de ingredientes.

A iniciativa também permite maior integracdo entre café e
gastronomia, ampliando as possibilidades de harmonizagao e
reforcando o posicionamento da Dulcerrado como espag¢o de inovagao

e convivéncia.

(5(5

Cada produto comercializado traduz
o cuidado técnico, a dedicacdo e o
compromisso dos cooperados com praticas
responsaveis e com a evolucdo continua da
cafeicultura. |
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IndUstria de Torrefacao

A mini-indUstria desempenha papel estratégico na cadeia de valor
do café, assegurando que os cafés especiais do Cerrado Mineiro
cheguem ao mercado com elevados padrdées de qualidade, frescor

e consisténcia.

Integrada a nossa estrutura, a inddstria opera com tecnologia
avancada, processos rigorosamente controlados e equipe especializada,

garantindo a fidelidade das caracteristicas sensoriais de cada lote.

Torra personalizada

. ® ‘_ -’ Is Q. kcpanh'vw
A Motencis Plan de fundo CAUsers/akdsic cliveira EXPOCACER Deskton/Tomes/PA, grao 24 & 25.alog camegado com

i Torrascopio

Desenvolvimento de perfis de torra sob
medida para cada lote, respeitando as
caracteristicas sensoriais dos graos e
as preferéncias de diferentes mercados
e clientes, com foco na valorizagcao da

origem e da qualidade.

Atendimento a
cooperados e parceiros

Prestacao de servigos tanto para

cooperados da Expocacer quanto

para parceiros externos, abrangendo
grandes volumes e microlotes
exclusivos, ampliando oportunidades

de mercado e geracao de valor.
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Atua como um elo estratégico na agregacdo de valor aos cafés do
Cerrado Mineiro, oferecendo servicos especializados alinhados as
exigéncias de qualidade, rastreabilidade, conformidade socioambiental

e sustentabilidade. Seus principais servigos e diferenciais incluem:

Envase especializado

Realizacdo do envase em condicoes
controladas, com uso de embalagens
adequadas para preservacao do
frescor, do aroma e da integridade

do café até o consumo final.

Flexibilidade produtiva

Capacidade operacional para atender
diferentes escalas de producgao,
viabilizando desde projetos comerciais
estruturados até iniciativas de nicho e

cafés especiais de alto valor agregado.
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Uso de tecnologia de Preservacgao Personalizacao de
ponta da qualidade e embalagens
Operagao com equipamentos - raStreabilidade Possibilidade de adequacao de

modernos e processos monitorados, formatos, materiais e identidade

Processos orientados a manutencao do

assegurando controle rigoroso de visual conforme a estratégia comercial

frescor e das caracteristicas sensoriais

qualidade, padronizagcao dos perfis de e as demandas especificas de cada

dos cafés, integrados aos sistemas de

torra e eficiéncia operacional. mercado.

controle de origem e rastreabilidade

da cooperativa.

Certificagcoes e conformidade de mercado Alinhamento a agenda ESG

A IndUstria de Torrefacdo Dulcerrado opera em conformidade com padrdes internacionais de sustentabilidade e responsabilidade socioambiental, Atuacdo integrada aos principios ESG da Expocacer, contribuindo
estando habilitada para o processamento e comercializacdo de cafés certificados nos seguintes selos: para uma cadeia de valor mais transparente, eficiente e responsavel,

do campo ao consumidor final.

" PRODUTO

RGANIC&

BRASIL |

FAIRTRADE

Fairtrade:

Garantindo praticas comerciais justas
e responsabilidade social ao longo da

cadeia;
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Rainforest Alliance:

Assegurando critérios ambientais,

sociais e de boas praticas agricolas;

09. Cafeteria Dulcerrado

A °
Organico:
Atendendo aos requisitos para
processamento de cafés organicos,

com foco em producdo sustentavel e

livre de insumos sintéticos.

Cafeteria Dulcerrado
by Expocacer
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Embalagens de baixo impacto

GRI 417-1, 417-2 e 417-3
No ambito do compromisso com a descarbonizacdo e a gestdo responsavel de
residuos, a marca Dulcerrado — que abrange a Cafeteria e a IndUstria de Torrefacao,

responsavel pelos cafés industrializados da Expocacer — implementou, em 2025,

a transicao para embalagens de menor impacto ambiental, reforcando a adog¢ao de

praticas sustentaveis alinhadas as diretrizes ESG da organizagao.

O novo modelo Stand—-up Pouch substitui estruturas convencionais por uma composicao
hibrida de alta tecnologia, alinhada as diretrizes globais de economia circular. A nova

embalagem utiliza materiais que reduzem a pegada de carbono do produto final:

PET PCR (Post-Consumer
Recycled): Integracao
de resina reciclada pds-
consumo, incentivando
a cadeia de reciclagem e
reduzindo o consumo de

matéria—prima virgem.

PE Verde (Polietileno
de Fonte Renovavel):
Produzido a partir da cana-
de-aclcar, um recurso
renovavel que captura CO,

durante seu ciclo de cultivo.

Esta transicdo reflete o nosso esforco de atuar em frentes criticas de sustentabilidade:

Dulcerrado

¥ @B expocacer

Cerrado Mineiro

Denominacio de Crigem

Puro

Arabica
Dulcerrado

. Moido h Grao 3 & @ expocacer
Torra média ¥ :

Cerrado Mineiro
Densriracho de Crigem

Puro
Arabica

Coffee i
?:ﬁu‘:.mé Dulcarrads, com vook onde vl estiver.

1orrack @ moldo | Torra mibdia .
mam midia | Erreslope de 169 oz dnica) 1@9
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Reducgao de Emissdes: A substituicao
de polimeros fosseis por PE Verde
contribui diretamente para a redugao
das emissdes de gases de efeito
estufa (GEE) no Escopo 3 da nossa

cadeia de valor.

Fomento a Economia Circular: Ao
adotar o PET PCR, a Expocacer
fecha o ciclo do plastico, garantindo
que materiais retornem ao sistema
produtivo em vez de serem destinados

a aterros sanitarios.

Eficiéncia Logistica: O formato
Stand-up Pouch oferece otimizagao
de espago e reducao de peso em
comparagao a outros formatos
rigidos, melhorando a eficiéncia no

transporte.

09. Cafeteria Dulcerrado

A embalagem nao é apenas um involucro, mas um veiculo de
comunicacao da rastreabilidade. Ao unir performance técnica
com design funcional, a Dulcerrado assegura que o rigoroso
trabalho de praticas agricolas sustentaveis dos nossos cooperados
seja preservado e devidamente comunicado ao consumidor final,
fortalecendo a confianca na marca e a valorizacdo do café do

Cerrado Mineiro.

Além de reduzir impactos ambientais, as embalagens da Dulcerrado
cumprem um papel fundamental na comunicacdo responsavel
com o consumidor, reunindo informacgdes sobre origem, uso do
produto e atributos socioambientais de forma clara e confiavel.
Essa integragcao entre desempenho ambiental, rastreabilidade e
rotulagem reforca a confianca na marca, a valorizacao do café do
Cerrado Mineiro e o compromisso da Expocacer com transparéncia,

qualidade e responsabilidade ao longo de toda a cadeia.
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Rotulagem e informagoes ao consumidor

A rotulagem dos nossos produtos atende aos requisitos aplicaveis
de informag¢des ao consumidor, assegurando uma comunicagao
clara e acessivel sobre a origem do café, orientacdes de uso e
informacgdes relacionadas ao manuseio seguro do produto, conforme
as caracteristicas dos cafés comercializados. As informacdes constam
de forma visivel nas embalagens, contribuindo para uma experiéncia

de consumo segura, transparente e alinhada as boas praticas de

mercado.

Em 2025, a Expocacer assegurou que todas as informagdes
relevantes fossem disponibilizadas de forma consistente, reforcando
seu compromisso com a transparéncia, a responsabilidade e a
comunicacdo ao longo de toda a jornada do produto. No periodo,
nao foram registradas nao conformidades relacionadas a rotulagem

ou ao uso de dados e logomarcas.

Reconhecimento Institucional

Em 2025, a Cafeteria Dulcerrado obteve relevante reconhecimento
institucional ao ser eleita a marca mais lembrada pelo pUblico na
categoria Cafeteria / Confeitaria / Doceria na premiacao Top of
Mind ACIP/CDL, promovida pela ACIP e pela CDL.

A premiacao tem como objetivo valorizar empresas e profissionais
que se destacam no comércio e nos servicos do municipio de
Patrocinio, reconhecendo marcas que conquistaram a confianca, a
preferéncia e a lembranca espontanea da populacado local. A edicao
2025 contou com um processo de votacdo democratico e expressivo,
que mobilizou a comunidade e envolveu a indicacdao de mais de mil

empresas distribuidas em 115 categorias.
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09. Cafeteria Dulcerrado

O reconhecimento da Cafeteria Dulcerrado refor¢ca o posicionamento
da marca como referéncia regional em cafés especiais e experiéncia
de consumo, refletindo a consisténcia de sua proposta de valor, a
conexdo com a origem dos cafés do Cerrado Mineiro e o alinhamento

com os principios de qualidade, inovacdo e relacionamento com a
comunidade.

Este reconhecimento fortalece a imagem institucional da Dulcerrado
e contribui para a estratégia da Expocacer de valorizacdo de marcas
préprias, aproximacdo com o consumidor final e fortalecimento
do impacto positivo na economia local, em consonancia com os
compromissos ESG da cooperativa.
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Lancamentos - Edicao do Produtor

JANEIRO FEVEREIRO

10/01/2025 07/02/2025

Edicao Especial Cafés Campedes Langcamento Edigdo Café Campeao
Etapa Expocacer 12° Prémio Regidao do

Cerrado Mineiro

MAIO JUNHO
09/05/2025 05/06/2025
Langcamento Café Edigcdo Especial Café Edicao Especial
Dia das Maes Produtora: Lislane Parro
FAIRTRADE

Relatério Integrado de
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MARCO
14,/03/2025

Langamento Edigao Especial
Més das Mulheres
Produtora: Carla Poliana

SETEMBRO
26/09/2025

Café Edicdo Especial
Produtora: Mariana Heitor

ABRIL
04/04/2025

Lancamento do Café Edigcdo Especial
Produtora: Hilda Elias

OUTUBRO
24/10/2025

Edicdo Café Campedes

Maria Soraia, José Carlos de Queiroz,

Regina Borges

82



Relatério Integrado de
Administracao e ESG 2025

OUTUBRO OUTUBRO
Embalagem Especial Especial Etapa Enduro
Outubro Rosa Latino Americano - BLEND

Café exclusivo do evento

NOVEMBRO
03/11/2025

Café Edicao Especial do
Produtor 90 anos
Produtor: Antdnio Francisquini Baptista

NOVEMBRO NOVEMBRO
14/11/2025 Embalagem Especial
Café Edicdo Especial Novembro Azul

Produtor: Heron Heger
Fazenda Canta Galo

09. Cafeteria Dulcerrado

DEZEMBRO
06/12/2025

Café Edicdo Especial

Produtor: Marcelo Cocco e
Paula Curiacos
Fazenda Trés Meninas
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Torrefacao do Ano Brasil 2025

Em 2025, alcancamos com a Dulcerrado e com a Expocacer um
reconhecimento nacional ao nos tornarmos finalistas do Torrefacao
do Ano Brasil 2025, concurso promovido pela Atila Torradores

Inteligentes.

A participacdo evidenciou o elevado nivel técnico, a consisténcia
operacional e a exceléncia sensorial dos processos de torrefacao
desenvolvidos, reforcando o compromisso das marcas com inovagao,

precisao técnica e qualidade.

Com a classificacao para as etapas finais, as marcas participaram

da grande final realizada durante a Semana Internacional do Café.

Coffee Party Dulcerrado

Em 2025, promovemos um evento inédito na Regido do Cerrado
Mineiro ao realizar a nossa primeira Coffee Party, iniciativa realizada
na Cafeteria Dulcerrado voltada a valorizacdo da cultura do café
por meio de uma experiéncia sensorial, acessivel e integrada a

comunidade.

O evento combinou musica, gastronomia e cafés especiais, reforcando
a proposta da Dulcerrado de aproximar o consumidor final da origem,

da qualidade e da diversidade dos cafés do Cerrado Mineiro.
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09. Cafeteria Dulcerrado

Conduzida pelos mestres de torra Aldair Maciel (Dulcerrado) e Luiz
Diego Lima de Alencar (Dulcerrado) alcancamos a 42 colocacgéo
nacional. Este resultado marca o quinto ano consecutivo de destaque
na competicdo e consolida a estratégia da Expocacer de investir
continuamente em pessoas, conhecimento e tecnologia, fortalecendo
sua reputacdo, competitividade e a geracdo de valor sustentavel ao

longo da cadeia do café.

A realizacao do evento contribui para o fortalecimento do capital
social da Expocacer, ampliando sua presenca junto a comunidade
local, promovendo o consumo consciente e valorizando o café como

elemento cultural, econdmico e social da Regido do Cerrado Mineiro.

Concurso
Internacional de Torra
Brasil e Japao

Evento Coffeee Party
Dulcerrado
Cafeteria Dulcerrado
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c
Resiliéncia Operacional

Em 2025, desempenhamos um papel fundamental para assegurar a
continuidade e a eficiéncia das operacdes da cooperativa, mantendo
O suporte aos cooperados e parceiros mesmo em um ciclo de menor
producao. A reducao de 10,7% no volume de recebimento e de 11%
no volume de preparo de café nos armazéns refletiu diretamente a
bienalidade negativa da safra 25/26, um movimento esperado no
contexto do mercado cafeeiro. Ainda assim, mantivemos a qualidade
dos servicos prestados nas unidades de armazém, abrangendo
atividades de rebeneficio, classificacdo, selecdo eletrénica e formacao

de ligas, com foco na preservacao do valor dos cafés dos cooperados.

Ao longo do ano, a gestdo logistica demonstrou flexibilidade e
eficiéncia para se adaptar as decisdes comerciais dos produtores,
especialmente diante de um cenario de precos mais elevados.
O maior carrego de estoques, que resultou em um estoque de
passagem cerca de 40% superior ao de 2024, evidencia a confiancga
dos cooperados na estrutura de armazenagem da Expocacer e na
seguranga operacional oferecida. Esse movimento impactou o volume
de embarques em 2025, mas reforcou o papel estratégico dos
armazéns como apoio a gestdo comercial dos produtores, garantindo
condicdes adequadas de conservacao, rastreabilidade e prontidao

para futuras vendas.

Logistica, armazenagem, preparo e rastreabilidade

Nossos armazéns operam como elos estratégicos da cadeia logistica,
concentrando o controle fisico, operacional, fiscal e qualitativo dos
cafés comercializados. A integracao entre os sistemas de armazenagem,
preparo, comercializacdo e logistica assegura consisténcia das
informacgdes, integridade dos dados e rastreabilidade completa do

café desde o recebimento até a entrega ao cliente final.

Os cafés sdao armazenados em estruturas convencionais ou a
granel e preparados conforme as especificacgbes comerciais e de
qualidade de cada mercado, podendo ser embarcados a granel ou
em diferentes tipos de sacarias. Todos os processos de identificagao,
armazenamento, preparo, rebeneficiamento e expedi¢cao seguem
procedimentos internos padronizados, com controles técnicos e
registros que asseguram a preservacao da qualidade, da seguranca
do produto e da conformidade regulatéria. O rebeneficiamento

contempla etapas como pré-limpeza, catacdo de pedras, classificacao

Relatério Integrado de
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por peneiras, separacao por densidade em mesas densimétricas e
selecdo eletronica, com coletas sistematicas de amostras e analises
ao longo de todo o fluxo. Apenas cafés que atendem aos critérios
técnicos e de qualidade seguem para envase, armazenagem final e

embarque.

Os embarques, destinados tanto ao mercado interno quanto ao
externo, sao precedidos por rigorosa verificagdo das condicdes de
transporte, assegurando que veiculos e contéineres estejam limpos,
integros e livres de impurezas, odores, ferrugem, mofo ou sinais de
infestacao de pragas. No momento da expedicédo, sao realizadas novas
coletas de amostras para controle final da qualidade, garantindo que
o produto entregue esteja plenamente alinhado as especificagdes

acordadas.

A rastreabilidade logistica permite o acompanhamento dos cafés

até o destino final, inclusive em operacdes com solucdes logisticas

10. Operagoes, logistica e armazém

Armazém BR

de menor impacto ambiental, reforcando o compromisso com a
reducao de emissdes, a sustentabilidade da cadeia e o atendimento

a requisitos regulatérios e de mercado.

As embalagens utilizadas incluem big bags, pallets, sacarias de
juta e polipropileno, sacas Oxi Free, sacas metalizadas, Graimpro
Original, embalagens para cafés industrializados e kits de forracao
de contéineres, assegurando protecdo do produto, integridade das
informacodes e conformidade com as exigéncias logisticas e regulatérias
dos mercados atendidos. Em 2025, mesmo sem procedimentos
formais especificos para a confeccdo das embalagens, garantimos
que todas as informacdes relevantes estivessem devidamente
disponiveis aos consumidores, reforcando nosso compromisso com
a transparéncia, a responsabilidade e a comunicacdo consistente ao

longo de toda a jornada do produto.
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Mesa Classificadora

Integragao de sistemas

Para sustentar a rastreabilidade da cadeia produtiva e assegurar
conformidade regulatéria, eficiéncia operacional e transparéncia,
estruturamos nossa gestao de processos com base na integragao de
sistemas e na padronizagao de fluxos operacionais. Essa abordagem
permite que informacgdes estratégicas circulem de forma consistente
entre areas, reduzindo riscos, aumentando a confiabilidade dos dados

e fortalecendo a tomada de decisao.

Relatério Integrado de
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Classificador de Café de Alta Performance

no Nano Lote

Em abril de 2025, implementamos um novo classificador de café
na Unidade 1, destinado a operacao de nano lotes, substituindo o
equipamento anteriormente utilizado. A modernizagao teve como
foco o aprimoramento da abertura das peneiras, garantindo maior
precisdo na classificacdo dos graos, além de elevar o padrao de

qualidade do processo.

Os processos da cooperativa sao mapeados, documentados e
continuamente revisados, garantindo alinhamento entre as diretrizes
de governanca, os requisitos ESG e as exigéncias dos mercados. A
integracao entre sistemas de gestao administrativa, técnica, comercial,
logistica e de sustentabilidade possibilita o acompanhamento dos
cafés desde a origem até a comercializacdo, conectando dados
produtivos, ambientais, sociais e financeiros em uma Unica base

estruturada.

10. Operagoes, logistica e armazém

Com capacidade produtiva aproximada de 80 sacas por hora, o novo
classificador amplia a eficiéncia operacional, aumenta a produtividade
e fortalece a exceléncia dos cafés armazenados e preparados,
contribuindo para maior competitividade e agregacao de valor ao

produto final.

Essa integracdo & essencial para viabilizar controles como
georreferenciamento de propriedades, monitoramento ambiental,
rastreabilidade de lotes, gestdo de armazéns, contratos comerciais
e atendimento a normas e regulagcdes internacionais, como o EUDR.
Os sistemas também apoiam auditorias internas e de segunda parte,
assegurando rastreabilidade das informacdes e evidéncias verificaveis

de conformidade.
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Seguranca do produto e gestao de riscos

GRI 416-1 e 416-2

A Expocacer adota uma abordagem preventiva para garantir a
seguranca do produto, baseada em metodologias reconhecidas
de analise e controle de riscos, como HARPC e HACCP. O café
é produzido por produtores rurais, colhido de forma manual ou
mecanizada, submetido a secagem e ao beneficiamento inicial antes

de ser recebido nas unidades de armazenamento e preparo.

As instalacdes sdo monitoradas quanto as condicdes ambientais, como
temperatura e umidade relativa do ar, e mantidas livres de pragas,
com acompanhamento especializado por empresas contratadas. Nao
ha presenca de alergénicos nas instalacdes. Os armazéns contam
com equipes dedicadas a limpeza e organizacao, utilizando métodos

mecanicos e sem uso de produtos quimicos.

Para atender as exigéncias especificas de clientes e mercados, séo
adotados procedimentos adicionais, como tratamentos de fumigagao
e o protocolo de limpeza profunda (“Cleanliness”), que assegura a
higienizacdo completa de contéineres antes da estufagem. Também
sdo utilizados imas ao longo do processo de rebeneficiamento para

retencdo de possiveis particulas metalicas.

Relatério Integrado de
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No caso de cafés certificados como organicos, os procedimentos
sao ainda mais rigorosos, com armazenamento segregado, limpeza Angélica Fabiana
completa do maquinério, equipamentos autolimpantes e anélises Colaboradora Expocacer

de residuos em todos os lotes. Quando necessario, também sao

realizadas analises para verificacdo de residuos de pesticidas, em
conformidade com os Limites Maximos de Residuos (LMR) exigidos

pelos paises de destino.
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Estratégia em tempos desafiadores

Em 2025, nossa atuacdo comercial esteve inserida em um cenario desafiador, marcado por menor oferta de

café, precos em patamares elevados e restricdes logisticas no comércio internacional.

Ainda assim, mantivemos a fluidez das operacdes e a consisténcia da estratégia, com volume total de compras
1,5% superior a 2024 e vendas em patamar semelhante ao ano anterior, mesmo diante de ajustes contratuais

e impactos operacionais externos.

Priorizamos a originagao junto aos cooperados, utilizando compras complementares de nao cooperados de forma
estratégica para assegurar o cumprimento dos compromissos comerciais, o que resultou em uma participacao

equilibrada entre cooperados (49,4%) e nao cooperados (50,6%).

No mercado, ampliamos nossa presenca internacional, com crescimento de 41% no volume exportado, que
passou a representar 55% do total comercializado, refletindo nossa capacidade de adaptagao, gestao de riscos e
fortalecimento da atuacdo global. Esse contexto sustenta as analises apresentadas a seguir, que detalham nossa

estratégia comercial, os avancos em qualidade, logistica, portfélio e seguranca do produto.
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2 1,5%

11. Comercial

Volume total de compras
superior a 2024

-

e

Rodrigo Ramos - Agente de Vendas e
Emanuel Pires Ruiz - Cooperado Expocacer

41%

crescimento no volume
exportado em 2025
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Nova proposta de valor e diferenciacao do portfolio

Como parte da evolugcdo do nosso portfolio e da estratégia de agregacdo de valor, estruturamos quatro
linhas de produtos com propostas de valor distintas e origem 100% controlada, organizando a oferta

de forma mais clara, estratégica e orientada aos diferentes perfis de mercado. Cada linha foi concebida

Linha Origin representa Os cafés da linha One sao

o0 padrao da Regiao do provenientes de uma Unica

Origin
Cerrado Mineiro
By @3 expocacer

Cerrado Mineiro, com cafés fazenda, com rastreabilidade

produzidos em fazendas total desde o campo até o

localizadas dentro da consumidor final. Cada lote

Denominacdo de Origem. Sao cafés consistentes valoriza a identidade do produtor e do terroir

para comunicar atributos especificos relacionados a origem, perfil sensorial, processos produtivos,
rastreabilidade e praticas sustentaveis, facilitando a compreensdo do consumidor e fortalecendo a conexao

entre produto, cooperado e mercado.

A linha Plot relGne cafés
Plot de lotes Unicos e talhdes

Os cafés da linha Impact
sao oriundos de projetos

Impact

Cerrado Mineiro
5 @ expocacer

especificos, com foco em colaborativos que wunem

Cerrado Mineiro
5 @ expocacer

exclusividade, inovagao e qualidade e geracao de

diferenciacdo. Inclui cafés impacto positivo. Essa linha

destinados a mercados especiais e leildes, valoriza iniciativas socioambientais e praticas

e versateis, estruturados para manter um perfil
sensorial estavel ao longo dos anos. A linha
contempla diferentes expressdes sensoriais, como
notas achocolatadas, frutadas, florais e versdes
descafeinadas, preservando identidade regional,
confiabilidade e origem controlada.

especifico, trazendo informacdes detalhadas sobre
variedade, processo produtivo e notas sensoriais.
Essa linha reforca a transparéncia e a conexao
direta entre origem, histéria e mercado.

explorando variedades diferenciadas e processos
inovadores, como fermentagdes controladas,
métodos anaerdbicos e cafés infusionados. A
rastreabilidade é elemento central dessa linha,
evidenciando a autenticidade e singularidade de
cada grao.

alinhadas aos principios ESG, incluindo projetos
como agricultura regenerativa, Carbon On Track,
Elas no Café, Fairtrade, Expocacer Teens, entre
outros. O consumo desses cafés esta diretamente
conectado a promogao do desenvolvimento social,
da conservacao ambiental e do fortalecimento da

Esses produtos refletem nosso compromisso com a rastreabilidade, a qualidade e a consisténcia, permitindo
que cada café seja apresentado de acordo com suas caracteristicas e potencial de valor. A nova rotulagem
atua como um elo entre o cooperado e o consumidor final, traduzindo informacgdes técnicas em uma
comunicacao clara, responsavel e alinhada as exigéncias de mercados que valorizam transparéncia, origem

controlada e impacto positivo.
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governanga na cadeia produtiva.

A Expocacer exporta seus cafés para mais de 40 paises e possui certificacdes reconhecidas
internacionalmente. O uso de dados, selos e logomarcas em embalagens e materiais de comunicagao
é formalizado mediante autorizacdo, assegurando conformidade com os critérios estabelecidos pelos

programas de certificacgdo e com as exigéncias regulatorias dos mercados atendidos.
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€
Hubs Logisticos

Como parte da nossa estratégia de expansdao e aproximacao
entre produtores e consumidores, inauguramos hubs logisticos
internacionais, ampliando nossa presenca global e encurtando a
cadeia de distribuicao. Em 2024, abrimos nosso primeiro hub nos
Estados Unidos e, em 2025, inauguramos um hub logistico em
Londres, consolidando a Expocacer como a primeira cooperativa de

café do Brasil a operar bases internacionais proprias.
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O hub no Reino Unido permite a disponibilizacdo imediata dos cafés
dos cooperados para comercializagdago no mercado europeu, em
microlotes ou volumes maiores, facilitando opera¢gdées no mercado
spot e ampliando a agilidade na entrega. A iniciativa fortalece a
conexao direta entre produtor e consumidor, amplia o acesso a
mercados estratégicos e contribui para a valorizacdo da origem, da

qualidade e das praticas sustentaveis adotadas ao longo da cadeia.

prazo.
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Em 2025 inauguramos um
novo HUB Logistico em
Londres, no Reino Unido.

segura e sustentavel.

G
# muﬁ:ﬁﬁumu’puml

Expansao da Atuacao
Internacional

O fortalecimento continuo dos nossos controles internos e das praticas de governanca

Londres, Rio Tamisa e

o distrito finance

92

iro ao
fundo

foi determinante para a ampliacao da atuacao comercial internacional da Expocacer.
Esse avanco viabilizou o ingresso em mercados estratégicos como Chile, Dinamarca,

Turquia, Polbnia e Malta, ampliando nossa presenca global de forma estruturada,

Essa expansao reforca a confianga dos clientes e parceiros nas nossas operagoes,
diversifica riscos comerciais e contribui para a perenidade do negécio, alinhando

crescimento internacional a consisténcia operacional e a geragao de valor de longo



Mapeamento da qualidade do café

A qualidade dos nossos produtos é resultado de um conjunto
estruturado de praticas que integram controle técnico, rastreabilidade,
seguranga alimentar e responsabilidade ao longo da cadeia produtiva.
Atuamos para assegurar que os cafés comercializados atendam aos
padrdes exigidos pelos mercados nacional e internacional, preservando
a integridade do produto e garantindo que nao haja riscos a salde

e a seguranca dos consumidores.

Mapeamento técnico e
sensorial dos cafés

Como parte da nossa estratégia de qualidade e valorizacdo dos
cafés especiais, implementamos o servico de mapeamento técnico e
sensorial dos cafés dos cooperados, uma iniciativa gratuita e exclusiva
que apoia a tomada de decisao ainda na origem. O mapeamento
permite identificar o potencial real dos cafés, orientando escolhas
mais assertivas relacionadas a pds-colheita, beneficiamento e

direcionamento comercial dos lotes.

O processo é conduzido por uma equipe técnica especializada e
combina anélises fisicas, sensoriais e produtivas. Durante as provas,
0s cooperados acompanham a avaliagao dos lotes presencialmente

e recebem feedback em tempo real, aprofundando o conhecimento
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Os controles de qualidade abrangem desde a produ¢ao nas propriedades
dos cooperados até as etapas de armazenamento, beneficiamento e
comercializacdo, com procedimentos padronizados, anélises técnicas
e acompanhamento continuo dos lotes. Essa abordagem reduz riscos
operacionais, assegura consisténcia e fortalece a confiabilidade dos
cafés ofertados, alinhando qualidade sensorial, conformidade legal

e responsabilidade com o consumidor final.

sobre as caracteristicas do préprio café e seus diferenciais. Essa
pratica contribui para evitar misturas inadequadas de graos, reduzir
perdas de valor e ampliar o aproveitamento de cafés com maior

potencial qualitativo.

Alinhados as inovagcdes do mercado de especialidades, avancamos na
adocao de metodologias mais completas de avaliagao, como o Coffee
Value Assessment (CVA) da Specialty Coffee Association (SCA), que
considera ndo apenas atributos sensoriais, mas também aspectos

de origem, sustentabilidade e valor percebido ao longo da cadeia.
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Expocacer pelo mundo

A Expocacer marcou presenca nas principais feiras e eventos nacionais e internacionais, levando o café de seus cooperados a mercados globais e reforcando o reconhecimento da exceléncia do café produzido no

Cerrado. Essa atuacao amplia a visibilidade do trabalho desenvolvido na cooperativa, valoriza a dedicacao dos produtores e fortalece a abertura de novas oportunidades comerciais e parcerias.

"/ CONFERENCIA NACIONAL DE
EXCELENCIA EM PROCESSOS A

SAUR.COFFEE COMPA
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Encontro Liderancga World Of Coffee (WOC) CONEP 2025 NCA Convention Forum Social sobre
Feminina no ESG Dubai Brasil EUA Boas Praticas do
Brasil Trabalho Rural

Brasil

Encontro do Educampo Café PMO Summit Latin America 30° Encafé Specialty Coffee Expo 2025 34° Prémio Ernesto llly de
Brasil Brasil Brasil EUA Qualidade Sustentavel

do Café para Espresso

Brasil
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https://www.instagram.com/p/DFvkuzwxJVS/?img_index=1 
https://www.instagram.com/p/DH_xVTwRh9f/?img_index=1 
https://www.instagram.com/p/DF5Oq3NxTHr/?img_index=1 
https://www.instagram.com/p/DIO6rLLRadP/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DGERQyXx7ch/?img_index=1 
https://www.instagram.com/p/DI4dbLxxVWZ/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DG35ZGHhM44/?img_index=1 
https://www.instagram.com/p/DI92vmRxi2R/?img_index=1  
https://www.instagram.com/p/DHrtO7HxcaG/?img_index=1 
https://www.instagram.com/p/DJce--lR0ty/?img_index=1  
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Expocacer pelo mundo
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GTB da Plataforma Baile do AMOR 42 Feira de Negobcios e 24° Forum Mineiro do XV Convengao de
Global do Café (GCP) Brasil Forum de Mercado e Politicas Agronegoécio Sustentavel Contabilidade de Minas Gerais
Brasil do Café da ACARPA Brasil Brasil
Brasil

/ ""
\ / \ )
O Agro em Prémio TOTVS World Of Coffee (WOC) CCAGRO 82 Semana de Negoécios da
Transformacgao Brasil que FAZ 2025 Genebra Brasil Park Maquinas
Brasil Categoria Agro Brasil

Brasil
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https://www.instagram.com/p/DJt6Jc1xcSh/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DLDyAR4Rt3R/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DLC01Jxx4-M/
https://www.instagram.com/p/DJvcQ_XN0Wd/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DLu9QVvx_Kp/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DLdHgFRxvZV/
https://www.instagram.com/p/DKANTefx6Ki/
https://www.instagram.com/p/DMQG6u4Rc1G/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DKiKr-RxN8V/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DKr9oO_x0r4/?img_index=1
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Workshop de Validagao de Trip Korea Fenaminas 2025 Workshop de Torra da Regiao Conexao Mulheres do Agro,
Protocolos de Rastreabilidade Brasil Brasil do Cerrado Mineiro em Patos de Minas
para EUDR Brasil Brasil

Brasil

%, Sustainable Sustainable
J Finance Finance
& summit - summit

'stainable ) gz ainable e Sustainat
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1° Concurso Internacional de 40 anos da AMPAR Prémio Sebrae Sustainable Jornada Sensorial Expocacer
Torra Brasil & Japao 2025 Brasil Mulher de Negobcios Finance Summit 2025 Brasil
Brasil Brasil Brasil
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https://www.instagram.com/p/DMi4pp_RHv7/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DODuSQGjsg5/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DNqqQb9u7RJ/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DOOkceVDYk3/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DNtHps2XAG1/
https://www.instagram.com/p/DObtx-gEmxz/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DNx1w8G3LOJ/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DN84KVSEneI/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DQH6ocrklxd/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DMiapBHREZX/?img_index=1
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Expocacer pelo mundo
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Dia Nacional do Cerrado Conexao Agro 2025
Brasil Brasil

CAFE NATURAL

YRR
Etapa Campeodes Cup of Excellence Brazil 2025
Brasil
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Brasil

" ENCONTRO NACIONAL DAS
MULHERES®
V .COOPERATIVISTAS

 d

Dctober 1st, 10:30 am, Expocacer and Bossa Coffee PRE -.f_--i- - NTES' e
you for a special cupping at Caffé Culture Show. \v ~ 4 |
& e

ace that connects Brazil and the

hrough coffee. §>

SCTA 2025 Caffé Culture Show Encontro Nacional das
Suiga Londres - Inglaterra Mulheres Cooperativistas
Brasil

Tributdrio e

Sucessig F}%Qhr -
¥ ;
, ti:
ad J 8 4]
33° Seminario do Café Semana Internacional
Brasil do Café (SIC)
Brasil
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https://www.instagram.com/p/DPWjiS1DXec/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DQm4cq5khet/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DPMaw43kVN4/
https://www.instagram.com/p/DRALbNQkcym/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DPwockGElPO/
https://www.instagram.com/p/DQ7NId0CUg-/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DQe1eqjCX45/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DOeWz2rEiq2/
https://www.instagram.com/p/DOt8y3CEjw1/?img_index=1
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Esséncias by Exporta Mais Brasil ¢ Exportam
Expocacer - () SR3tEs Cooperativas = e
Final
Preparations

auction is about to begin. If you haven’t
ad on the Coffee Chain platform yet,
" time - it’s fast and simple.

v available for consultation §>
Seminario de Certification Summit 2025 Leilao Esséncias Exporta Mais Brasil
Responsabilidade Social das IEH] Online Cooperativas
Cooperativas Mineiras Brasil
Brasil
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https://www.instagram.com/p/DSK9V8SESjb/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DSExmniERd9/
https://www.instagram.com/p/DSLSOboEthp/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DROJweFjOg1/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DRFXBDPDOaw/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DRDCf57kuST/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DRiJcRxEqlO/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DQxQIZbkq5c/?img_index=1
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Etapa Campeoes Expocacer 2025

Em outubro de 2025, anunciamos os vencedores da Etapa Campedes Expocacer, durante uma cerimodnia especial de revelacdo realizada em

Patrocinio—MG, reunindo cooperados, parceiros e representantes do setor cafeeiro.

A Etapa Campedes Expocacer integra uma das fases do 13° Prémio Regido do Cerrado Mineiro, iniciativa que relne as cooperativas que compdem

o Sistema Regido do Cerrado Mineiro (RCM), com o objetivo de valorizar a qualidade, a origem e o trabalho dos produtores da regio.

Confira os nomes dos vencedores da Etapa Campedes by Expocacer 2025

Categoria Doce Cerrado Categoria Cereja Descascado Categoria Café Fermentado Categoria Café Natural

1° Lugar - Deyvid Oliveira Leandro 1° Lugar - Maria Soraia Guimaraes 1° lugar - José Carlos Queiroz 1° Lugar - Regina Borges Guimaraes

2° Lugar - Eduardo Pinheiro Campos Filho 2° Lugar - Eduardo Pinheiro Campos Filho 2° Lugar -Agilmar Ferreira 2° Lugar - Maria Clara Santana

3° Lugar - Guima Café 3° Lugar- Deyvid Oliveira 3° Lugar- GuimacCafe 3° Lugar - Wagner Crivelenti
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Cenario 2025

O ano de 2025 foi marcado por uma safra de bienalidade negativa, com
reducao do volume colhido pelos cooperados e, consequentemente,
queda de recebimento de café em nossos armazéns e de volume

de preparo.

Esse cenario refletiu a menor oferta fisica de produto, influenciada
também por condicdes climaticas adversas em ciclos anteriores.
Ainda assim, esse comportamento ja estava incorporado as nossas

analises e projecdes, o que nos permitiu atuar de forma planejada,

Relatério Integrado de
Administracao e ESG 2025

ajustando capacidades operacionais e assegurando eficiéncia no

recebimento, rebeneficio e expedicdo dos cafés.

Mesmo diante de menor disponibilidade de café, mantivemos a
consisténcia da estratégia comercial e a fluidez das operagdes.
O volume de vendas permaneceu praticamente estavel, enquanto
ampliamos o volume exportado, fortalecendo nossa presenca

internacional.

12. Movimentos quantitativos e econémicos 101

A gestdo equilibrada entre mercado interno e externo, aliada
a recomposicao estratégica de volumes e ao cumprimento dos
compromissos comerciais, evidenciou a resiliéncia da Expocacer,
reafirmando nosso compromisso com eficiéncia, transparéncia e
apoio continuo aos cooperados, mesmo em cenarios desafiadores

para o setor.
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Investimentos Armazéns

.. e Aqui sdao apresentados os nUmeros gquantitativos de movimentacdo de cafés nos armazéns
Nesse cenario econdmico verificado em 2025, para melhor atender 9 P 9 ¢

aos seus cooperados, a Expocacer efetua investimentos em sua .
planta de armazém e em outras areas. No ano de 2025 a Expocacer Entradas de Café (em sacas de 60kg)
investiu o valor de R$7.220.100,54, divididos na seguinte forma: K 1.610.239
1.458.891
1.284.590 1343918 1.297.445
K Instalagd 14.183,02 \ 1,236,909 1.103.393
nstalagoes . ’ . .
1.021.860 997.365
Benfeitoria em edificagbes 785.507,95
710.694
Maquinas e equipamentos 4.292.405,38
Equipamentos de informatica 627.367,07
Moveis e utensilios 203.527,83
Veiculos 494.248,91
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Software 802.860,38 \_
\ Togal 7.220.100, 4 j No ano de 2025 o volume de recebimento de café nos armazéns da Expocacer ficou 10,7% abaixo do volume recebido em 2024. Isso decorre da reducdo do

\ volume colhido pelos cooperados na safra 25/26, que foi uma safra de bienalidade negativa, como se diz no mercado cafeeiro.

Para uma melhor visualizacdo, tem-se no grafico a seguir a

representacao percentual dos investimentos feitos no imobilizado,

estratificado por area. 4 Embarques de Café (em sacas de 60kg)
4 Investimentos em Imobilizados (2025) )
4 h 1.411.523 1.575.306
. Instalagdes 1.270.225 1.277.633 1.253.670 1.342.571
1.030.240 1.035.826 1.010.150
. Edificacoes e benfeitorias 874.423
‘ Maéquinas e equipamentos
. Equipamentos de informética
‘ Mbveis e utensilios
’ Veiculos \ 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
‘ Software . . . -
No ano de 2025 verificou-se um menor volume de embarque de cafés nos armazéns. Essa reducao se deve ao menor volume safra e ao carrego de estoque

\ j por parte dos produtores, visto que o estoque de passagem de 2025 ficou acima do estoque verificado no ano anterior. Pode-se explicar esse carrego pelo
nao interesse de venda por parte dos produtores, pelas condicdes de precos favoraveis.
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Preparos de Café (em sacas de 60kg)

\_

3.185.833

2.743.219 2.619.203

2.184.465
1.875.431 I

2.670.284 2.510.553 2.578.521 2.514.422

2.246.889

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

O volume de preparo de café nos armazéns, também devido a safra menor, ficou 11% abaixo do volume verificado no ano anterior. O preparo de café faz parte
dos servicos prestados pelas unidades de armazém da Expocacer, compreendendo atividades de rebeneficio (classificacdo, ventilacdo), selecdo eletrdnica, ligas etc.

Estoque do armazém por tipo de cliente

_

2016
. Expocacer 95.643
‘ Cooperados 170.484
‘ Terc. Produtor 76.906
@ Terc. Trading 204.837
TOTAL 547.870

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
72.858 143.898 202.306 117.922 125.489 130.328 186.945
96.618 228.584 34.768 101.912 149.414 53.649 193.240
30.941 90.959 41.859 46.776 347.259 106.690 94.199
27125 190.165 126.308 339.162 48.070 87.423 86.425
227.542 653.606 405.241 605.772 670.232 378.091 560.809

2024
95.919
67.385
34.798
23.710

221.812

2025
80.152
133.915
44.379
56.609

315.055

N

O estoque verificado em 31 de dezembro ficou acima do verificado em 2024. Comparado ao ano de 2024, o estoque de passagem nos armazéns ficou cerca de 40% acima. A excecdo do estoque préprio da Expocacer, os demais depositantes

mantiveram maior volume estocado. O preco do café, em patamares mais elevados, pode ter contribuido para esse maior carrego de estoque, uma vez que a necessidade quantitativa de venda diminui quando os precos estdo mais altos.

J
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Comercial

Neste topico sdo apresentados os movimentos quantitativos de compra e venda de café.

Compras de Café por Mercado (em sacas de 60kg)

~

1.022.665
777.440 879.036 871.448
248.717
293.977
296.576 531.673 392.260
245141 ‘
2016 2017 2018 2019 2020

@ Cooperados

1.413.576 1.403.659 1.423.745
1.007.216 1.094.551
635.038 544.613 720.463
389.756 657.180
2021 2022 2023 2024 2025
Terceiros

~

O volume total de compras no ano de 2025 ficou 1,5% acima do volume verificado no ano de 2024. A oferta de café por
parte de produtores ficou mais reduzida, devido a safra menor e ao preco do café que esteve em patamar mais elevado.

Observando os volumes das operacdes com cooperados e com ndo cooperados (produtores e tradings), percebe-se que
a participacdo de ambos ficou equilibrada (49,4% cooperados e 50,6% nao cooperados). Em 2024 essa proporcao ficou
em 60% cooperados e 40% nao cooperados.

A politica comercial da Expocacer no tocante a originagdo dos cafés é voltada prioritariamente para as operacdes com
cooperados. As operacdes com nao cooperados sdo para complemento do volume necessario para cumprir os compromissos
de venda de café da Expocacer. Em 2025 a oferta de café de produtores foi menor, devido ao preco mais elevado, uma
vez que com menos volume vendido o produtor pdde auferir os valores necessarios ao seu giro financeiro.

Em 2025 houve necessidade de renegociagao de parte dos contratos futuros realizados pelos cooperados com a Expocacer,
devido a quebra de producédo. As renegociacdes dos contratos foram de duas formas: rolagem da entrega para o ano
seguinte ou washout (liquidagdo financeira do contrato). Nessas negociagcdes houve o diferimento a entrega do café, com
os devidos custos repassados ao produtor vendedor. Essas operagdes foram cobertas com novas compras, sendo 70%
delas realizadas com nao cooperados.

Esses dois fatores de menor volume de vendas e renegociacdes de contratos elevaram o volume de compras de cafés de
nao cooperados, o que explica a paridade de compras de cooperados e nao cooperados em 2025.
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Vendas de Café por Mercado (em sacas de 60kg)

853.458

305.681

2016

661.508

225.534

2017

807.996

269.612

2018

862.199

325.081

2019

1.066.359

330.677

2020

. Mercado Interno

1.437.082 1.426.353
1.320.908

1.085.762
1.005.426 395.651 557.867

788.337
235.369 417.894

2021 2022 2023 2024 2025

Mercado Externo

Wy

2026.

O movimento de vendas em 2025 ficou no mesmo patamar do volume verificado em 2024, com pequeno recuo de
0,75% em 2025. Devido a questdes logisticas, como a falta de contéineres e escala de navios (que nao estdo sob a
responsabilidade da Expocacer), parte do volume a ser embarcado em dezembro ficou para ser embarcada em janeiro de

Quanto a segmentacao das vendas, no ano de 2025 a Expocacer ampliou sua capilaridade no mercado externo, aumentando
em 41% o volume exportado em relagao ao ano de 2024. As exportagdes representaram 55% do volume total embarcado
e comercializacdo no mercado interno ficou em 45%, divido entre vendas para indUstria e exportadores.

J
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Movimento econémico

Neste topico sdo apresentados os movimentos econdmicos da cooperativa, bem como as demonstracdes contabeis com os pareceres da auditoria externa e do Conselho Fiscal. As Demonstracdes Financeiras

(DF) completas, com as respectivas notas explicativas, se encontram no Ultimo tépico (capitulo 3) do presente relatério.

DRE - QUADRO (em milhares de reais)

Relatério Integrado de
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Consolidado

2025 2024

Cooperados Terceiros Total Cooperados Terceiros Total

Receita liquida 1.492.771 1.736.240 3.229.011 1.169.758 804.517 1.974.275
Custos com produtos vendidos e servicos prestados (1.380.131) (1.605.228) (2.985.359) (1.049.054) (721.501) (1.770.555)
Instrumentos financeiros e derivativos e variacdo cambial 1.912 2.223 4135 (34.259) (23.562) (57.821)
Sobra bruta 114.552 133.235 247.787 86.445 59.454 145.899
Dispéndios administrativos e gerais (18.884) (21.963) (40.847) (19.054) (13.104) (32.158)
Despesas comerciais (29.509) (34.321) (63.830) (22.756) (15.651) (38.407)
Outros ingressos operacionais 14.896 17.325 32.221 12.549 8.631 21180
Dispéndios operacionais (33.497) (38.959) (72.456) (29.261) (20.124) (49.385)
Sobra antes do resultado financeiro 81.055 94.276 175.331 57184 39.330 96.514
Ingressos financeiros 5.712 6.644 12.356 8.658 5.955 14.613
Dispéndios financeiros (61.667) (71.725) (133.392) (49.219) (33.851) (83.070)
Resultado financeiro (55.955) (65.081) (121.036) (40.561) (27.896) (68.457)
Sobra liquida antes da tributagao 25100 29.195 54.295 16.623 11.434 28.057
Imposto de renda e Contribuicdo social - (1.972) (1.972) - 5.537 5.537
Sobra liquida do exercicio 25100 27.223 52.323 16.623 16.971 33.594

12. Movimentos quantitativos e econémicos



Ativo

Circulante
Caixa e equivalentes de caixa
Titulos e valores mobiliarios
Contas a receber
Estoques
Estoques de cooperados em padronizagao
Impostos a recuperar
Adiantamentos a fornecedores
Despesas antecipadas
Instrumentos financeiros
Outros créditos

Total do ativo circulante

Nao circulante
Realizavel a longo prazo
Depositos judiciais
Outros créditos
Contas a receber
Ativos mantidos para venda
Impostos a recuperar
Instrumentos financeiros
Imposto de renda e contribuicao social diferidos

Investimento
Imobilizado
Intangivel

Total do ativo nao circulante

Total do ativo

Relatério Integrado de
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BALANGCO - QUADRO (em milhares de reais)

Consolidado

2025

300.949
7.848
367.814
342.169
26.285
23.449
1.660
4.469
170.497
2.252

2024

1.247.392

202.458
56.270
369.686
388.714
1.683
18.821
1.619
1.273
394.420
2.191

10.234
24.982
920
774
16.638
3.264

1.437135

56.812

93
7.030
3.941
558
650
39.917
6.756

73.246
3.039

58.945

133.097

69.720
2.431

1.380.489

131.096

1.568.231

Passivo e patrimdnio liquido

Circulante
Empréstimos e financiamentos

Consolidado

2025

Fornecedores de bens e consumo

Fornecedores de cooperados e
Adiantamentos de clientes
Obrigag¢des trabalhistas
Obrigagdes tributarias

Capital a restituir

Instrumentos financeiros

Total do passivo circulante

Nao circulante
Empréstimos e financiamentos

m padronizagao

902.513
43.315
26105

420
3.713
1.597
2.227

2.630

2024

982.520

751154
129.081
1.570
1107
3.361
1.043
1.809
385.971

Fornecedores de bens e consumo

Obrigacdes tributarias
Capital a restituir

Funpafi a restituir

ProvisGes para contingéncias
Instrumentos financeiros

Total passivo nédo circulante
Patrimonio Liquido

Capital social
Reservas Estatutarias

253.256

1.947
87

216

1.275.096

255.506

166.396
709

69
3.207
126

93
24.006

Ajustes de avaliacao patrimonial

Fundos
Sobra a disposi¢cao da AGO

Total do patriménio liquido

17.056
116.210
9.094
12

91

194.606

142.463

17.068
72.047
9.324

1

89

Total do passivo e patriménio liquido

1.380.489

98.529
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Receita Liquida (em milhares de reais)

-

3.229.01
1.974.275
1.459.423 1.352.486
965.426
695.247
492.521 373.499 425.857 435.692 ‘
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

~
~

]

Em relacdo ao faturamento no ano de 2025, verificou-se um aumento de 63,5%. O preco médio praticado no mercado cafeeiro no ano de 2025 ficou acima do
preco praticado no ano anterior, o que contribuiu para o maior faturamento verificado no ano. Estratificando a receita auferida em 2025, verifica-se que 99,3% dela
advém da comercializacdo de café. O restante do faturamento (O,7%) estéa distribuido entre a prestacdo de servicos de armazém geral, cafeteria, café industrializado,
dentre outros, conforme se pode observar no quadro a seguir.

Composigdo da Receita

%

~

R$

Resultado Liquido (em milhares de reais)

N N

N

52.323

33.594

18.361 18.610

9.459 10172 11.960
9.147
PR D

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

/
)
)

J

o

O resultado econdmico liquido verificado no ano de 2025 reflete o movimento econémico, que teve significativo aumento no faturamento. Percebe-se que desde
2019 o resultado vem crescendo ano a ano, mantendo a correlagdo com o aumento do faturamento. O resultado verificado no ano foi expressivo, o que contribui
para a solidez do patrimdénio liquido da Expocacer.

Comercializacado café verde 99,378% 3.208.932.179,12
Servicos Armazém Geral 0,472% 15.231.726,54
Outras Vendas 0,002% 56.543,38
Cafeteria 0,067% 2.152.516,14
Café Industrializado 0,051% 1.642.489,45
Embalagens 0,022% 705.328,50
Servico de Intermediagao 0,009% 289.921,25

Total

3.229.010.704,38

J

Relatério Integrado de

Administracao e ESG 2025

12. Movimentos quantitativos e econémicos

108



©

‘\\

Distribuicdo de Sobras de 2018 a 2025 (em milhares de reais)
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Segundo a disposicao estatutaria, do resultado liquido apurado nas operagdes com os cooperados, 15% sdo distribuidos
em moeda corrente aos cooperados, ficando os 85% restantes para constituicdo das reservas no Patrimdnio Liquido. No
ano de 2025 houve aumento de 50,1% no montante das sobras a serem distribuidas aos cooperados.

o

)

Patriménio Liquido de 2016 a 2025 (em milhares de reais)

)
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O Patriménio Liquido (PL) da Expocacer em 44,5% em relacdo ao ano de 2024. Esse aumento se deve ao resultado
apurado no ano, sendo 85% reconhecido nas contas de reservas do Patrimonio Liquido. Em 2025, no Patriménio Liquido,
o capital social dos cooperados representa 12% e as reservas representam 88%. Considerando que em cooperativas o
capital social do cooperado é diretamente ligado a ele, ter 88% do Patriménio Liquido em contas de reserva demonstra

a solidez do seu PL.

)

A versao completa das Demonstragdes Financeiras esta disponivel no link:

/

Acesse aqui as Demonstragcdes Financeiras Auditadas

»
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Relatorio do auditor independente
sobre as demonstracoes financeiras
individuais e consolidadas

Aos Administradores e C
Expocacer Cooperativa dos (,al'elc’ulmrce do Cerrado Ltda.

Opiniiio

E: i asd goes financeiras individuais da Expocacer Cooperativa dos Cafeicultores do
Cerrado Ltda. ("Cooperativa"), que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2025 e as
respectivas demonstragdes do resultado, do resultado abrangente, das mutagoes do patriménio liquido e
dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, assim como as demonstragies financeiras
consolidadas da Expocacer (,ooperat:m dos Cafeicultores do Cerrado Lida. e suas controladas

"Consolidado”), que ¢ ol go patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2025 e as
respectivas demonstragdes consolidadas do resultado, do resultado abrangente, das mutagdes do
patriménio liguido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes
notas explicativas, incluindo as politicas contibeis materiais e outras informacﬂes elucidativas.

Em nossa opinido, as d racies fi acima referidas aj dequad em todos o3
aspectos relevantes, a posigio patrimonial e financeira da Cooperativa e da Cooperativa e suas

em 31 de de?)emhm de 2025, o desempenho de suas operagies e 0s seus respectivos fluxos de caixa, bem
eomo o d lidado de suas operaghes e 05 seus fluxos de ca\xa consolidados para o exercicio
findo nessa data, de acordo com as priticas contibeis ad no Brasil aplicd iis socied,
cooperativas.

Base para opiniio

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estio descritas na segio intitulada
"Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes financeiras individuais e consolidadas”.
Somos independentes em relagio & Cooperativa e suas controladas, de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, apliciveis a auditorias de demonstragdes financeiras no Brasil,
cumprimos com as demais responsabilidades éticas conforme essas normas. Acreditamos que a evidéncia
de auditoria obtida ¢ suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido,

Responsabilidades da administragio e da governanga pelas demonstragies
& Iran individaais ¢ Teat

A admini iio da Cooperativa ¢ responsdvel pela elaboracio e adequada apresentagio das
demunslr:looes financeiras individuais e consolidadas de acordo com as priticas contibeis adotadas no
Brasi i sociedades u.n)pemtlvab e pelos LOHtl'Uleb mternm, que ela determinou como
necessirios para permitir a as livres de distorgio relevante,
independentemente se causada por I'raude ol erTo.

Independentes Ltda., Rua dos

Inconfidentes, 911, 18°, Soinco Business

Center,Eelo Horizonte, MG, Brasil,
www.pwe.com.br 30140-128, T: 4004-8000

oopers
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Expocacer Cooperativa dos Cafeicultores do Cerrado Ltda,

Na elaboracio das demonstragoes financeiras individuais e ¢ lidadas, a administragio é responséivel
peh avaliagdo da capacidade de a Cmpcﬂma e suas ladas, em seu conj continuar of di
lgando, quando aplicivel, os 1 los com a sua inuidade operacional ¢ o uso dessa

base contibil na elaboragio das demonstracoes financeiras, a ndo ser que a administragio pretenda
liquidar a Cooperativa e suas controladas, em seu conjunto, ou cessar suas operagdes, ou nao tenha
nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes,

Os responsiveis pela governanga da Cooperativa sdo aqueles com responsabilidade pela supervisio do
processo de elaboragio das demonstragies financeiras,

Resp bilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes

e 13 Jene]

Nossos objetivos siio obter seguranga razodvel de que as demonslmeocs I‘nancclrns individuais e
consolidadas, tomadas em conjunto, estio hm.-s dc distorgio X se

por fraude ou erro, e emitir relatorio de do nossa opiniio, .‘:egur'mqa razodvel & um alto
nivel de seguranca, mas nio uma garantia de que n auditoria realizada de acordo com as normas

brasileiras e internacionais de auditoria sempre as distorgdes releva As
d.l.storqoes podem ser decorremes de fraude ou erro e sio consideradas relcvames quandu
i ou possa fl iar, dentro de uma persy , as d

dos usnirios com base nas referidas demanstracws financeiras.

Como pane de uma auditoria realizada de acordo com as normas hmltmrﬂs e internacionais de auditoria,
) profissional e eeticismo pre 1 a0 longo da auditoria. Além disso:

Idemlﬁca mos ¢ ava'll.anms 08 riscos de distorgio relevante nas demonstragdes financeiras individuais e
da por fraude ou erro, plancjamos ¢ executamos
procedimentos de auditoria em mposh a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria
apropriada ¢ suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nio d do de distorgdo rel
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ji que a fraude pode envolver o ato de burlar
os controles internos, conluio, falsificagio, omissiio ou representagies falsas intencionais.

*  Obtemos dos les internos rel tes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados is circunstincias, mas nio com o objetivo de expressarmos
opinido sobre a eficicia dos controles internos da Cooperativa ¢ suas controladas.

* Av ahamos a adequagio das politicas comabels utilizadas e a razoabilidade das estimativas contibeis e

divul, feitas pela ad 1gio.

» Concluimos sobre a ad io do uso, pela administragio, da base contibil de continuidade

operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagio a
eventos ou condigies que possam levantar divida significativa em relagio 4 capacidade de
continuidade operacional da Cooperativa e suas controladas, em seu conjunto. Se concluirmos que
existe incerteza relevante, devemos chamar a 10 €111 NOSS0 relatdrio de auditoria para as respectivas
divulgagbes nas demonstragbes i lidadas ou incluir modificagiio em nossa
opinido, se as divulgagoes forem mndcquadas MNossas ccnc]usoes estio fundamentadas nas evidéncias
de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigies futuras podem levar a
Cooperativa e suas controladas, em seu conjunto, a nio mais se manter em continuidade operacional.

Docusign Envelope ID: CE5188A3-9FFB-451C-AB30-CBE43FEETDFE

pwc

Expocacer Cooperativa dos Cafeicultores do Cerrado Ltda.

+  Avaliamos a apresentacio geral, a estrutura e o contetido das dcmonstraqées financeiras individuais e
consolidadas, inclusive as divulgaces e se essas demo Oes as
correspondentes transagoes e os eventos de maneira compativel com o ob)etwo de apresentagio adequada.

+ Planejamos e executamos a auditoria do grupo para obter evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente referente s informacoes financeiras das entidades ou unidades de negocio do grupo como
base para formar uma opinido sobre as d tracoes financeiras individuais e consolidadas. Somos
responsiveis pela diregio, supervisio e revisao do trabalho de auditoria realizado para os propositos da
auditoria do grupo e, consequentemente, pela opinido de auditoria.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance e da

época dos trabalhos de auditoria planejados e das constatacoes significativas de auditoria, inclusive as

deficiéncias signiﬁc'tlivas nos controles internos que, eventualmente, tenham sido identificadas durante
Ihos

[0 Horiadnte, 23 fevereipa de 2026

PncwaterhouscCoopers
Auditores Independentes Ltda.
CRC 25Poo0160/F-5

i

Guilherme Campos e Silva
Contador CRC 1SP218254/0-1
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Parecer do
Conselho
Fiscal

& expocacer

PARECER DO CONSELHO FISCAL
EXERCICIO ENCERRADO EM 31/12/2025

O Conselho Fiscal da Expocacer Cooperativa dos Cafeicultores do Cerrado Ltda, no uso de suas
atribuigdes legais e estatuarias contidas nos artigos 54 e 55 do capitulo XI do Estatuto Social, tendo
examinado as Demonstra¢gdes Contdbeis e o Parecer dos Auditores Independentes PwC | Audit
Associate PricewaterhouseCoopers referentes ao exercicio de 2025 e as respectivas demonstracdes
do resultado, das mutagdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo naquela
data, assim como o resumo das principais praticas contdbeis e demais notas explicativas, e seguindo
a opinido da auditoria, este conselho recomenda que as contas submetidas a Assembleia Geral

Ordinaria, sejam aprovadas pelos senhores cooperados.

Patrocinio, 19 de fevereiro de 2026.

SANDERF. LEMOS SOUTO

FREDE| DE QUEIROZ ELIAS

Expocacer - Cooperativa dos Cafeicultores do Cerrado CNPJ
71.352.553/0001-51 - IE 481.865.109.0018

Av. Faria Pereira, 3945, Distrito Industrial CEP

38740-514 - Patrocinio - MG

+55 (34) 3839-9300

contato@expocacer.com.br

expocacer.com.br
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Sumario de Conteldo da GRI

/ Declaragao de uso: Expocacer relatou com base nas normas GRI para o periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2025.
GRI 1 Usada GRI 1: Fundamentos 2021
\ Norma(s) Setorial(ais) da GRI aplicavel(eis) GRI 13: Setores de Agropecuaria, Aquicultura e Pesca

2-1 Detalhes da Organizagao
2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizagao
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato

2-4 Reformulacoes de informacoes

Sem reformulacdes

2-5 Verificacao externa 118
2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de negdcios 13
2-7 Empregados 64
2-8 Trabalhadores que nao sdo empregados 64
2-9 Estrutura de governancga e sua composigao 20
2-10 Nomeagao e selegdo para o mais alto 6rgdo de governanga 20
GRI 2: Conteldos gerais
2-11 Presidente do mais alto 6érgao de governancga 20
2-12 Papel desempenhado pelo mais alto érgao de governanga na supervisado da gestdo dos impactos 28
2-13 Delegagao de responsabilidade pela gestao de impactos 25, 28
2-14 Papel desempenhado pelo mais alto érgao de governancga no relato de sustentabilidade 28
2-15 Conflitos de interesse 25
2-16 Comunicagao de preocupagdes cruciais 25
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgao de governancga 25
2-18 Avaliagdo do desempenho do mais alto 6rgdo de governancga 26
2-19 Politicas de remuneracdo 68
\ 2-20 Processo para determinagao da remuneragao 68
Relatério Integrado de
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GRI 2: Conteldos gerais

GRI 3: Temas Materiais 2021

-

2-21 Proporgao da remuneragao total anual

2-22 Declaragao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel

2-23 Compromissos de politica

2-24 Incorporacao de compromissos de politica

2-25 Processos para reparar impactos negativos

2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacao de preocupagdes
2-27 Conformidade com leis e regulamentos

2-28 Participagcao em associagoes

2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders

2-30 Acordos de negociagao coletiva

3-1 Processo de definicdo de temas materiais

3-2 Lista de temas materiais

5, 68
5

25
25
42
25
25
53

3

No ambito das relagdes de trabalho, 100% dos
empregados estao cobertos por acordos e
convengoes coletivas, assegurando o direito a
liberdade sindical e a negociagédo coletiva, sem
restricdes ou riscos identificados ao exercicio
desses direitos. Ao integrar participagao, didlogo
e respeito as normas trabalhistas a nossa
atuacao, reforcamos um ambiente institucional
baseado na confianca, no respeito muatuo e na
valorizagao das pessoas.

3

3

/

-

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 32
401-1 Novas contratagdes e rotatividade de empregados 64

GRI 401: Emprego 2016 401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que ndo sao oferecidos a empregados temporarios ou de periodo parcial 64
401-3 Licenca maternidade/paternidade 64
403-1 Sistema de gestado de salde e seguranca do trabalho 66
403-2 |dentificagao de periculosidade, avaliagdo de riscos e investigacao de incidentes para empregados e para trabalhadores que nao sdo empregados mas cujo trabalho e/ou local 66
de trabalho é controlado pela organizacdo
403-3 Servigos de salde do trabalho para empregados e para trabalhadores que ndo sdo empregados mas cujo trabalho e/ou local de trabalho é controlado pela organizagao 66

. car, 403-4 Participacao dos trabalhadores, consulta e comunicagao aos trabalhadores referentes a salde e seguranca do trabalho para empregados e para trabalhadores que ndo sado

GRI 403: Saude e Seguranca do Trabalho 2018 empregados mas cujo trabalho e/ou Io/cal de trabalho é controlado pela organizacédo 2
403-5 Capacitagao de trabalhadores em salde e seguranga do trabalho para empregados e para trabalhadores que nao sdo empregados mas cujo trabalho e/ou local de trabalho é 66
controlado pela organizagao
403-6 Promocéo da salde do trabalhador para empregados e para trabalhadores que ndo sdo empregados mas cujo trabalho e/ou local de trabalho é controlado pela organizagdo 66
403-7 Prevencao e mitigacdo de impactos de salide e seguranga do trabalho diretamente vinculados com relagdes de negdcios 66
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GRI 403: Salde e Segurancga do Trabalho 2018

GRI 404: Capacitagao e Educagao 2016

GRI 3: Temas Materiais 2021

GRI 416: Salde e Seguranga do Consumidor 2016

GRI 417: Marketing e Rotulagem 2016

GRI 3: Temas Materiais 2021

GRI 3: Temas Materiais 2021

GRI 405: Diversidade e Igualdade de Oportunidades 2016

GRI 406: Nao Discriminacao 2016

GRI 411: Direitos de Povos Indigenas 2016

-~

403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de salde e seguranga do trabalho

403-9 Acidentes de trabalho

403-10 Doengas profissionais

404-1 Média de horas de capacitagdo por ano, por empregado

404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados e de assisténcia para transicao de carreira

404-3 Percentual de empregados que recebem avaliagdes regulares de desempenho e de desenvolvimento de carreira

3-3 Gestdo dos temas materiais

416-1 Avaliacdo dos impactos na salde e seguranca causados por categorias de produtos e servigos

416-2 Casos de nado conformidade em relagado aos impactos na salide e seguranga causados por produtos e servigos
417-1 Requisitos para informagdes e rotulagem de produtos e servigos

417-2 Casos de nao conformidade em relagao a informagdes e rotulagem de produtos e servigos

417-3 Casos de nao conformidade em relagao a comunicagao de marketing

3-3 Gestao dos temas materiais

3-3 Gestao dos temas materiais

405-1 Diversidade em 6rgéos de governanga e empregados

405-2 Proporcao entre o salario—base e a remuneracéo recebidos pelas mulheres e aqueles recebidos pelos homens
406-1 Casos de discriminacdo e medidas corretivas tomada

411-1 Casos de violacdo de direitos de povos indigenas

/

NS

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 32
GRI 205: Combate a Corrupgao 2016 205-1 Operagdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgao 25
308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais 59
GRI 308: Avaliacao Ambiental de Fornecedores 2016
308-2 Impactos ambientais negativos da cadeia de fornecedores e medidas tomadas 59
GRI 408: Trabalho Infantil 2016 408-1 Operagdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho infantil 59
GRI 409: Trabalho Forgcado ou Analogo ao Escravo 2016 409-1 Operacgdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho forcado ou analogo ao escravo 59
GRI 414: Avaliacao Social de Fornecedores 2016 414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais 59
Relatério Integrado de
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( GRI 414: Avaliacao Social de Fornecedores 2016

GRI 3: Temas Materiais 2021

GRI 202: Presenca no Mercado 2016
GRI 205: Combate a Corrupgao 2016

GRI 206: Concorréncia Desleal 2016

GRI 3: Temas Materiais 2021
GRI 101: Biodiversidade 2024

GRI 201: Desempenho Econdmico 2016

GRI 303: Agua e Efluentes 2018

GRI 13: Setores de Agropecuaria, Aquicultura e Pesca 2022

GRI 3: Temas Materiais 2021

GRI 413: Comunidades Locais 2016

-

414-2 Impactos sociais negativos da cadeia de fornecedores e medidas tomadas

3-3 Gestdo dos temas materiais

202-2 Proporgao de membros da diretoria contratados na comunidade local

205-2 Comunicagao e capacitacdo em politicas e procedimentos de combate a corrupgao
205-3 Casos confirmados de corrupgao e medidas tomadas

206-1 Acgodes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopélio

3-3 Gestao dos temas materiais

101-1 Politicas para deter e reverter a perda de biodiversidade

101-2 Gestao de impactos na

biodiversidade

101-5 Locais com impactos na biodiversidade

201-2 Implicacbes financeiras e outros riscos e oportunidades decorrentes de mudancas climaticas
303-1 Interagdes com a dgua como um recurso compartilhado

303-2 Gestao de impactos relacionados ao descarte de agua

303-3 Captacéo de agua

303-4 Descarte de agua

303-5 Consumo de agua

13.6.2 Relate o volume e a intensidade de agrotdxicos usados de acordo com os seguintes niveis de toxicidade

3-3 Gestao dos temas materiais
413-1 Operagdes com engajamento, avaliagdes de impacto e programas de desenvolvimento voltados a comunidade local

413-2 Operagdes com impactos negativos significativos reais ou potenciais nas comunidades locais

A Expocacer nao realiza aplicagao direta de
agrotoxicos, uma vez que nao exerce atividade
agricola direta.

/

N

103-1 Politicas e compromissos relacionados a energia 43
GRI 103: Energia 2025 103-2 Consumo e autogeragao de energia dentro da organizagao 43
103-5 Redugao do consumo de energia 43
Relatério Integrado de
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GRI 102: Mudancas Climaticas 2025

GRI 306: Residuos 2020

GRI 306: Efluentes e Residuos 2016

GRI 306: Residuos 2020

Relatério Integrado de
Administracao e ESG 2025

102-1 Plano de transigado para mitigagdo das mudangas climaticas

102-2 Plano de adaptagado as mudancas climaticas

102-5 Emissdes de GEE do Escopo 1

102-6 Emissdes de GEE do Escopo 2
102-7 Emissdes de GEE do Escopo 3

306-1 Geracao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos
306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos

306-3 Residuos gerados

306-3 Derramamentos significativos

306-4 Residuos nao destinados para disposicéo final

306-5 Residuos destinados para disposicao final

44

44

44

44

44

46

46

46

46

46

46
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